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Instrucoes

1 - Aguarde autorizagao para abrir o CADERNO DE PROVAS.

2 — Confira se o seu CADERNO DE PROVAS contém todas as questdes. Caso o caderno
esteja incompleto, tenha qualquer defeito ou apresente divergéncia, comunique ao fiscal
da sala para que seja substituido.

3 - A prova terd duracdo maxima de 4 (quatro) horas, ndo podendo o candidato retirar-se
com a prova antes que transcorram 2 (duas) horas do seu inicio.

4 - A prova ¢ composta de 50 (cinquenta) questdes objetivas.

5 - Verifique se os seus dados estdo corretos no CARTAO RESPOSTA, caso haja alguma
divergéncia, comunique-a imediatamente ao fiscal da sala. Apos a conferéncia, escreva e
assine seu nome nos espacos proprios do CARTAO RESPOSTA.

6 - As respostas as questdes objetivas deverdo ser assinaladas no CARTAO RESPOSTA.
Lembre-se de que para cada questdo objetiva h4a APENAS UMA resposta.

7 - O CARTAO RESPOSTA devera ser marcado, obrigatoriamente, com caneta
esferografica (tinta azul ou preta).

8 - Nao dobre, nio amasse e nem rasure 0 CARTAO RESPOSTA, pois ele ndo podera ser
substituido.

9 - A interpretacao dos enunciados faz parte da afericio de conhecimentos. Nao cabem,
portanto, esclarecimentos.

10 — Nao sera permitido o uso de materiais impressos ou quaisquer equipamentos
eletronicos, tais como telefones celulares, notebooks, calculadoras ou similares, no
periodo destinado a prova.

11 - O Candidato devera devolver ao Fiscal 0o CARTAO RESPOSTA, ao término de sua
prova.







PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 A respeito do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca ¢ em Medicina do
Trabalho (SESMT), assinale a alternativa INCORRETA.

a) A empresa poderd constituir SESMT centralizado para atender a um conjunto de
estabelecimentos pertencentes a ela, desde que a distancia a ser percorrida entre aquele em que

se situa o servico e cada um dos demais nao ultrapasse 5000 m (cinco mil metros).

b) As empresas que possuam mais de 50% (cinquenta por cento) de seus empregados em
estabelecimentos ou setor com atividade cuja gradagdo de risco seja de grau superior ao da

atividade principal deverao dimensionar o SESMT em fun¢do do maior grau de risco.

¢) O SESMT das empresas que operem em regime sazonal devera ser dimensionado, tomando-se

por base a média aritmética do nimero de trabalhadores do ano civil anterior.

d) O engenheiro de seguranga do trabalho, o médico do trabalho e o enfermeiro do trabalho
deverdo dedicar, no minimo, 5 (cinco) horas (tempo parcial) ou 8 (oito) horas (tempo integral)

por dia para as atividades do SESMT.

e) As empresas privadas e as publicas, os orgdos publicos da administracao direta e indireta e
dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho-CLT manterdo, obrigatoriamente, SESMT, com a finalidade de promover a

saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

02 Em relagdo a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), assinale a alternativa

correta.

a) O mandato dos membros eleitos da CIPA tera duracao de dois anos, permitida uma reeleicao.

b) A CIPA terd reunides ordinarias 2 (duas) vezes por més, que serdo realizadas durante o

expediente normal da empresa e em local apropriado, de acordo com calendario preestabelecido.

¢) O treinamento dos membros da CIPA, titulares e suplentes, terd carga horaria de vinte horas,
distribuidas em, no maximo, oito horas diarias e sera realizado durante o expediente normal da

cmpresa.

d) E atribuigdo da CIPA responsabilizar-se tecnicamente pela orientagio quanto ao cumprimento
do disposto nas Normas Regulamentadoras(NR’s), aplicaveis as atividades executadas pela

empresa.

e) O presidente da CIPA sera eleito em escrutinio secreto, do qual participem, independente de

filiagdo sindical, exclusivamente os empregados interessados.
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03 Segundo a Norma Regulamentadora NR6, Equipamento de Protecdo Individual (EPI) ¢é
todo dispositivo ou produto, de uso individual, utilizado pelo trabalhador, destinado a protecao
de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude, no trabalho. Em relacdo ao EPI ¢
INCORRETO afirmar que:

a) Cabe ao empregador orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e

conservagao do EPI.

b) Compete somente ao Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho (SESMT) recomendar ao empregador o EPI adequado ao risco existente em

determinada atividade.

¢) A empresa ¢ obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco, em

perfeito estado de conservacao e funcionamento.

d) O empregador deve fornecer ao trabalhador somente EPI com certificado de aprovagao (CA),
expedido pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho do

Ministério do Trabalho e Emprego.

e) Cabe ao empregado responsabilizar-se pela guarda e conservac¢do do seu EPIL.

04 A respeito do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), contemplado

pela Norma Regulamentadora NR-7, julgue os itens a seguir.

I. OPCMSO deve incluir, entre outros, a realizagdo obrigatdria dos exames médicos: admissional,

de retorno ao trabalho, de mudanca de fun¢ao e demissional.

II. Ao empregador compete custear, sem Onus, para o empregado todos os procedimentos
relacionados ao PCMSO.

III. O exame médico admissional devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas

atividades.

IV. O PCMSO devera ter carater de prevengao, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos

a saude relacionados ao trabalho.
Estao corretas as afirmativas:

a) I, elll

b) LIlelV

o LIlelV
d) I, eIV
e LILIelV
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05 Segundo o Anexo IV da Norma Regulamentadora NR-05, Comissdo Interna de Prevengao
de Acidentes-CIPA, sdo considerados riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de

acidentes, respectivamente:

a) Calor, fumos, parasitas, esforco fisico intenso e animais pegonhentos.

b) Pressdes anormais, radiagdes ionizantes, animais pegonhentos, trabalho em turno e em

noturno e ferramentas inadequadas ou defeituosas.

¢) Vibragdes, poeiras, animais peconhentos, jornada de trabalho prolongada e arranjo fisico
inadequado.

d) Calor, névoas, animais pegonhentos, esfor¢o fisico intenso e armazenamento inadequado.

e) Pressdes anormais, gases, animais pe¢onhentos, exigéncia de postura inadequada e arranjo

fisico inadequado.

06 o grau de insalubridade referente a atividades ou a operagdes que exponham o trabalhador
a radiacdes ndo ionizantes consideradas insalubres em decorréncia de inspegdo realizada no
local de trabalho ¢ de:

a) 10%
b) 20%
c) 30%
d) 40%
e) 50%

07 Um trabalhador realiza sua atividade em uma usina de producdo de alcool, tendo a fungado
de auxiliar de moenda. Ele realiza a operag@o da turbina por 10 minutos e descansa 20 minutos,
sendo que ele desenvolve esse ciclo durante toda a sua jornada de trabalho. Feita a avalia¢do do

calor, no local, obtiveram-se os seguintes dados.

Local de operagdc da turbina Local de descanso
Temperatura de bulbo Umido natural_= 27,0°C | Temperatura de bulbo Umido natural = 25 0°C
Temperatura de globo = 39,0°C Temperatura de globo = 30,0°C
Ambiente interno sem carga solar Ambiente interno sem carga solar

Nesse contexto, o valor, em °C, do Indice de Bulbo Umido Termdmetro de Globo (IBUTG) para
o local de operacdo da turbina, para o local de descanso e o médio ponderado para uma hora

sdo, respectivamente:

a) 27,9/26,5/ 30,6
b) 26,5 /27,9 /30,6
¢) 30,6 /26,5 /279
d) 36,0 /26,9 /32,0
e)26,9/32,1/ 29,4
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08 Relacione a segunda coluna de acordo com a primeira, a respeito das medidas de controle
do calor relativas ao ambiente, as quais podem ser adotadas com os correspondentes fatores

alterados:

(I) Insuflacdo de ar fresco no local onde permanece ( ) Calor radiante

trabalhad
0 trabalhador () Calor produzido pelo metabolismo

(2) Maior circulacdo do ar existente no local de ) .
trabalh () Umidade relativa
rabalho

- . () Temperatura do ar
(3) Exaustao dos vapores de agua emanados de um

processo () Velocidade do ar

(4) Utilizagdo de barreiras refletoras (aluminio
polido, ago inoxidéavel) ou absorventes (ferro ou ago)
de radiacao infravermelha colocadas entre a fonte e

o trabalhador

(5) Automatizagao do processo

A sequéncia correta esta representada na alternativa:

a)32541
b) 12354
45132
d)54321
45312

09 Sobre o Programa de Condigdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao
(PCMAT), contemplado na Norma Regulamentadora NR18- Condigdes ¢ Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construgao-, assinale a alternativa INCORRETA.

a) Sao obrigatorios a elaboragdo e o cumprimento do PCMAT nos estabelecimentos com 100

(cem) trabalhadores ou mais.

b) O PCMAT deve contemplar as exigéncias contidas na NR9- Programa de Prevengdo de Riscos

Ambientais.

¢) O PCMAT deve ser mantido no estabelecimento a disposi¢do do 6rgdo regional do Ministério
do Trabalho e Emprego-MTE.

d) O PCMAT deve ser elaborado por profissional legalmente habilitado na area de seguranca do
trabalho.

e) A implementacdo do PCMAT nos estabelecimentos ¢ de responsabilidade do empregador ou

condominio.
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10 Assinale a alternativa que apresenta o correto dimensionamento das instalagdes sanitarias
para uma obra com 400 trabalhadores, conforme a Norma Regulamentadora NR18- Condigdes
e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao.

a) 10 lavatorios, 10 vasos sanitarios € 10 mictorios e 20 chuveiros
b) 20 lavatodrios, 20 vasos sanitarios € 20 mictorios e 10 chuveiros
¢) 10 lavatorios, 20 vasos sanitarios e 20 mictorios e 20 chuveiros
d) 20 lavatorios, 20 vasos sanitarios e 20 mictorios e 40 chuveiros

e) 10 lavatorios, 20 vasos sanitarios € 10 mictérios e 20 chuveiros

11 A Norma Regulamentadora NR18 - Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao - estabelece critérios para os alojamentos dos canteiros de obra que devem atender

aos seguintes requisitos, EXCETO.

a) Ter area de ventilacdo de, no minimo, 1/10 (um décimo) da area do piso.

b) E proibido o uso de 2 (duas) ou mais camas na mesma vertical.

¢) E obrigatério no alojamento o fornecimento de dgua potavel, filtrada e fresca, para os
trabalhadores por meio de bebedouros de jato inclinado ou equipamento similar que garanta as
mesmas condi¢gdes, na propor¢do de 01 (um) para cada grupo de 25 (vinte e cinco) trabalhadores
ou fracao.

d) E proibido cozinhar e aquecer qualquer tipo de refei¢do dentro do alojamento.

e) Ter paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente.

12 Segundo a NR22- Seguranga e Saude Ocupacional na Mineragdao, as empresas que
implementarem o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) ficam desobrigadas de
implantarem o

a) Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
b) Programa de Conservacao Auditiva (PCA)

¢) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)

d) Programa de Protecdo Respiratoria (PPR)

e) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

13 A Norma Regulamentadora NR23 - Protecao contra incéndio-, em sua atualizagao/alteracao,
dada pela Portaria SIT n.° 221, de 06 de maio de 2011, descreve que todos empregadores devem

adotar medidas de prevencao de incéndios, em conformidade com:

a) as normas técnicas do corpo de bombeiros e a legislagdo municipal.
b) as normas técnicas brasileiras, somente.

¢) a legislagao Estadual e a legislagdo municipal.

d) a legislagao estadual e as normas técnicas aplicaveis.

e) as instrugdes técnicas do corpo de bombeiros, somente.
[7]




14 Conforme a Norma Regulamentadora NR26- Sinaliza¢do de Seguranga-, devem ser adotadas
cores para seguranca em estabelecimentos ou locais de trabalho, a fim de indicar e advertir
acerca dos riscos existentes. Sendo assim, deverdo ser empregadas as cores azul e verde para

identificar as canaliza¢des de, respectivamente.

a) Gases nao liquefeitos e dgua

b) Gases liquefeitos e ar comprimido
c¢) Lubrificantes e gases liquefeitos
d) Agua e lubrificantes

e) Ar comprimido e agua

15 De acordo com a Norma Regulamentadora NR31 - Seguranga e Satide no Trabalho na
Agricultura, Pecuaria Silvicultura, Exploragdao Florestal e Aquicultura-, coloque V nas

afirmativas verdadeiras e F nas afirmativas falsas:

() Todo estabelecimento rural devera estar equipado com material necessario a prestacao de

primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida.

() Sao modalidades de Servigo Especializado em Seguranga e Satde no Trabalho Rural
(SESTR): Proprio, Externo e Coletivo.

() O empregador rural ou equiparado deve adotar principios ergondmicos que visem a
adapatacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de

modo a proporcionar melhorias nas condi¢des de conforto e seguranga do trabalho.

() Cabe ao empregador rural ou equiparado adotar medidas de avaliacao e gestdo dos riscos
com a seguinte ordem de prioridade:
1- Controle de risco na fonte;
2- Eliminacao dos riscos;
3-Redugao do risco ao minimo através da introdugdo de medidas técnicas ou organizacionais
e de praticas seguras, inclusive através de capacitacao;
4- Adocao de medidas de prote¢ao pessoal, sem Onus para o trabalhador, de forma a

complementar ou caso, ainda, persistam, temporariamente, fatores de risco.
A sequéncia correta esta representada na alternativa:

a)VVVF
B VVVV
FVVV
d)VFVF
e FVFV
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16 De acordo com a Norma Regulamentadora NR35 — Trabalho em altura-, assinale a alternativa
INCORRETA.

a) Todo trabalho em altura deve ser realizado sob supervisao, cuja forma sera definida pela

analise de risco de acordo com as peculiaridades da atividade.

b) Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2,00 m (dois metros) do

nivel inferior, onde haja risco de queda.

¢) Os treinamentos inicial, periddico e eventual para trabalho em altura podem ser ministrados

em conjunto com outros treinamentos da empresa.

d) Os Equipamentos de Protecao Individual (EPI), acessorios e sistemas de ancoragem que
apresentarem defeitos, degradacdo, deformagdes ou sofrerem impactos de queda devem ser

inutilizados e descartados, sem excecao, a fim de minimizar os riscos.

e) Considera-se trabalhador capacitado para trabalho em altura aquele que foi submetido e

aprovado em treinamento tedrico e pratico, com carga horaria minima de oito horas.

17 Segundo a Norma Regulamentadora NR35- Trabalho em Altura-, o empregador deve

realizar treinamento periddico de trabalho em altura com a seguinte periodicidade:

a) Trimestral
b) Semestral
¢) Anual
d) Bienal

e) Trienal

18 Em uma Empresa de extracdo de granito, durante os trés primeiros meses do ano de 2015,
ocorreram diversos acidentes de trabalho, conforme dados estatisticos apresentados no quadro

a seguir.
Meses Acidente com lesdo, Acidente com lesdo, Horas-homem de
com afastamento sem afastamento EXPOSicdo ao risco

Janeiro 3 4 200.000
Fevereiro Q 3 100.000
Marco 1 1 200.000

De acordo com os dados fornecidos, verifica-se que a Taxa de Frequéncia de acidente com
lesdo com afastamento e a Taxa de Frequéncia de acidente com lesdo sem afastamento, ambas

acumuladas de janeiro a margo foram, respectivamente, de:

a)8el6
b) 16 e 8
c)15e7
d)8ec4
e)del
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19 Em uma plataforma de petroleo, no més de janeiro de 2015, ocorreram 3 graves acidentes
tipicos de trabalho, sendo dois deles com lesdo e consequente afastamento € um com perda de

parte do corpo, conforme descrito no quadro a seguir.

Meses Tipo de Les&o Dias F‘erldldus D_las Hnras_—rlnmem_de
no més Debitados | exposicdo ao risco
Ferda do pe, na
altura do - 2.400
tornozelo
Janeiro Corte na perna 500.000
T 20 -
direita
Luxacdo no 20
braco esquerdo ]

Pode-se concluir que a taxa de gravidade dos acidentes no més de janeiro ¢ de:

a) 10
b) 40

¢) 600
d) 4880
e) 2400

20 A preparacdo e atendimento a emergéncias, estabelecida na norma OHSAS-18001:2007

(Sistemas de gestao de seguranca e satde ocupacional), encontra-se na etapa do ciclo PDCA de:

a) Planejamento

b) Implementagdo e operagao

¢) Verificacao e agdo corretiva

d) Analise critica pela administragcao

e) Politica de seguranga e satde ocupacional

21 A padronizagdo das cores correspondentes aos Riscos Fisicos, Riscos Quimicos, Riscos

Biologicos, Riscos Ergondmicos e Riscos de Acidentes no mapa de risco €, respectivamente:

a) amarela, marrom, azul, verde, vermelha
b) azul, amarela, vermelha, marrom, verde
¢) azul, vermelha, marrom, amarela, verde
d) verde, amarela, azul, marrom, vermelha

e) verde, vermelha, marrom, amarela, azul
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22 A classe de incéndio que tem como caracteristica queimar tanto em superficie quanto em

profundidade deixando residuos ¢ :

a) Classe A
b) Classe B
¢) Classe C
d) Classe D
e) Classe Ae B

23 Sio anexos da NR 15, referentes a agentes ambientais, cuja insalubridade ¢ caracterizada

sem a necessidade de quantificacdo do agente ambiental.

a)3,7el4
b)2,9¢ 10
c)2,7el3
d)7,13 e 14
e)9,10e 12

24 Com base na NHO 01 da FUNDACENTRO, os medidores integradores de uso pessoal
(dosimetros de ruido) para avaliacdo ocupacional ao ruido deverdo ser ajustados com base no
critério de referéncia (CR), nivel limiar de integracao (NLI) e incremento de duplicacao da dose

(q) conforme segue:

a) CR = 85 dB(A), NLI = 80 dB(A), q = 5
b) CR = 85 dB(A), NLI = 80 dB(A), q = 3
¢) CR = 85 dB(A), NLI = 85 dB(A), q = 3
d) CR = 80 dB(A), NLI = 80 dB(A), q = 3
e) CR = 85 dB(A), NLI = 85 dB(A), q = 5

25 Conforme defini¢ao da NHO 08 da Fundacentro, sdo caracteristicas que definem particulado
respiravel:
a) Particulas de didmetro aerodindmico menor que 100 pum, capazes de penetrar além dos

bronquiolos terminais e se depositarem na regido de troca de gases dos pulmades.

b) Particulas de didmetro aerodindmico menor que 25 um, capazes de penetrar além dos
bronquiolos terminais e penetrarem na area dos pulmoes.

c) Particulas de didmetro aerodindmico menor que 10 pum, capazes de penetrar além dos
bronquiolos terminais e se depositarem na regido de troca de gases dos pulmoes.

d) Particulas de didmetro aerodinamico menor que 100 um, capazes de penetrar pelas narinas e
boca alcangando a regido dos bronquiolos terminais.

e) Particulas de didmetro aerodinamico menor que 10 um, capazes de penetrar além da laringe
atingindo até a regido dos bronquios.
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26 Conforme a NR 15 Anexosn° 1 e n® 2, ¢ INCORRETO afirmar:

a) Se durante a jornada de trabalho ocorrem varios periodos de exposicao a ruido intermitente de
diferentes niveis, deve ser considerado o de maior nivel.

b) Sera caracterizado risco grave e iminente exposicao a ruido de impacto, sem prote¢ao adequada, em
nivel superior a 130 dB(C), medidos com aparelhos, no circuito de resposta rapida (FAST) e circuito de
compensagao “C”.

¢) Ruido continuo ou intermitente deve ser medido com o instrumento de nivel de pressdo sonora
ajustado no circuito de compensagdo “A” e circuito de resposta lenta (SLOW).

d) Exposicao a niveis de ruido continuo ou intermitente superiores a 115 dB(A), sem prote¢ao adequada,
oferecera risco grave e iminente.

e) Ruido de impacto ¢ aquele que apresenta picos de energia de duracdo inferior a 1 (um) segundo, a

intervalos superiores a 1 (um) segundo.

27 Sobrea interpretagao dos limites de exposicao, com base na American Conference of Governmental
Industrial Hygienists (ACGIH), ¢ INCORRETO afirmar:

a) O TLV-STEL ¢ um limite de exposi¢ao média ponderada em 15 minutos, que nao deve ser ultrapassado
em momento algum da jornada de trabalho.

b) O TLV-TWA ¢ um limite de exposi¢ao para média ponderada pelo tempo e se baseia em uma jornada
de 8 horas diérias e 40 horas semanais.

c) Substancias cancerigenas ou que passaram por estudo de carcinogenicidade sdo identificadas na
tabela dos limite de exposi¢ao com notagdes especificas: Al, A2, A3, A4 ou AS.

d) TLV-C ¢ um limite de exposi¢ao que nao pode ser excedido em nenhum momento da jornada de
trabalho.

e) Apesar do efeito aditivo que pode ocorrer entre substancias com a¢ao no mesmo 6rgao do organismo,
nao ha como verificar o efeito combinado dessas substancias, por esse motivo deve-se considerar sempre

a de maior toxicidade.

28 Referente a interpretacdo do limite de tolerdncia para agentes quimicos, estabelecido no anexo
n.° 11 da NR15, é INCORRETO afirmar:

a) Para os agentes quimicos que no quadro n® 1 houver a indica¢do de Asfixiante Simples, serd
caracterizado risco grave e iminente quando a concentra¢ao de oxigénio estiver abaixo de 18% (dezoito
por centro).

b) Para os agentes quimicos que no quadro n° 1 houver a indicagdo de “absor¢ao também pela pele”
significa que estes agentes podem ser absorvidos por via cutanea, portanto, os valores do quadro n°® 1
foram fixados com base nessa via de ingresso.

¢) Quando ocorrer exposicao acima do Valor Méximo, que ¢ obtido pelo produto do limite de tolerancia
com o fator de desvio, serd caracterizado risco grave e iminente.

d) O quadro n.° 1 estabelece também os graus de insalubridade para os agentes quimicos, podendo ser
de grau minimo, médio ou maximo, exceto para aqueles que possuem indicacao de asfixiantes simples.
e) Para os agentes quimicos que ndo possuem indicacdo de Valor Teto, o limite de tolerdncia sera

considerado excedido quando a concentracao média ultrapassar os valores fixados no quadro n.° 1.
[12]




29 Referente aos critérios de hierarquia e ado¢do de medidas de controle, estabelecidos pela
NR 9, ¢ INCORRETO afirmar:

a) Medidas de controle que reduzam os niveis ou a concentragdo dos agentes ambientais
no ambiente de trabalho devem ter prioridade em relagdo as que previnam a liberacdo ou

disseminacao desses agentes no ambiente de trabalho.

b) Deverao ser adotadas medidas de controle, ja na fase de antecipa¢do, quando identificado o

agente ambiental com risco potencial a satde.

c) Deverao ser adotadas medidas de controle sempre que houver nexo causal entre os danos

observados na saude dos trabalhadores e a situacao de trabalho a que eles ficam expostos.

d) Medidas de carater administrativo ou de organizagao do trabalho devem ter prioridade sobre

a utilizacdo de equipamentos de protecao individual.

e) Deverao ser adotadas medidas de controle quando os resultados das avaliagdes quantitativas
da exposicao do trabalhador excederem os valores limites de exposicdo ocupacional adotados

pela ACGIH, no caso de auséncia de valores limites na NR 15.

30 Conforme a NR 9, bem como o seu Anexo n.° 1, ¢ INCORRETO afirmar:

a) Durante a etapa de reconhecimento devera ser realizado o monitoramento quantitativo dos
agentes ambientais.

b) O cronograma devera indicar claramente os prazos para o desenvolvimento das etapas € o
cumprimento das metas do PPRA.

¢) Nao sendo identificado risco na fase de antecipacdo ou reconhecimento, o PPRA podera se
resumir nas etapas de antecipac¢do e reconhecimento dos riscos, registro e divulgacao dos dados.
d) O nivel de a¢do ¢ estabelecido para ruido continuo ou intermitente, agentes quimicos, vibragao
em maos e bragos e vibragao de corpo inteiro.

e) Na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR 15, recomenda-se os valores de limites de

exposicao adotados pela ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Hygienists.

31 Considere as afirmativas abaixo, referente a NR 33.

I — Permissao de Entrada e Trabalho (PET) ¢ um documento escrito contendo um conjunto de
medidas de controle visando a entrada e desenvolvimento de trabalho seguro, além de medidas
de emergéncia e resgate em espacos confinados.

IT — A capacitagdo inicial do Vigia deve ter carga hordria minima de 16 (dezesseis) horas, ¢ a
cada 12 (doze) meses, deve receber uma capacitagao periddica, com carga minima de 8 horas.
IIT - O Vigia deve manter-se fora do espago confinado, estar devidamente treinado, cabendo-lhe
responsabilidade de controlar os trabalhadores autorizados, bem como a emissao da Permissao
de Entrada e Trabalho (PET).
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Marque a op¢do que analisa corretamente as afirmativas apresentadas.
a) [ e II sdo corretas e a III € incorreta

b) I e III sdo corretas e a II ¢ incorreta

c) Il e 111 sdo corretas e a I € incorreta

d) I, IT e III sdo corretas

e) I, IT e III sdo incorretas

32 Com base na Instrugcdo Normativan.® 1 de 01 de abril de 1994, que estabelece o regulamento
técnico sobre o uso de equipamento para prote¢ado respiratoria, qual dos respiradores ¢ adequado
para uso em condi¢do [PVS?

a) Méscara autonoma de demanda sem pressdo positiva, com peca facial inteira, combinado com

cilindro auxiliar para escape.
b) Mascara autonoma de demanda com pressao positiva, pega semifacial.
¢) Respirador purificador de ar motorizado, pega facial inteira.

d) Respirador de linha de ar comprimido de demanda com pressdo positiva, com peca facial

inteira, combinado com cilindro auxiliar para escape.

e) Respirador de linha de ar comprimido de fluxo continuo, com peca semifacial.

33 Com base na NR 10, Extra Baixa Tensdo (EBT) ¢ definida como:

a) Tensao nao superior a 50 volts tanto em corrente continua como em corrente alternada, entre

fases ou entre fase e terra.

b) Tensao nao superior a 20 volts em corrente alternada ou 50 volts em corrente continua, entre

fases ou entre fase e terra.

c¢) Tensdo nao superior a 50 volts em corrente alternada ou 120 volts em corrente continua, entre

fases ou entre fase e terra.

d) Tensao nao superior a 80 volts tanto em corrente continua como em corrente alternada, entre

fases ou entre fase e terra.

e) Tensdo gerada por pequena fonte de energia, tais como pilhas e baterias de até 12 volts.
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34 Conforme a NR 10, Zona Controlada é:

a) Entorno de parte condutora energizada, segregada, ndo acessivel, cuja aproximagdo s6 ¢
permitida a profissionais autorizados.

b) Entorno de parte condutora energizada, ndo segregada, acessivel, de dimensdes estabelecidas

de acordo com o nivel de tensdo, cuja aproximacao s ¢ permitida a profissionais autorizados.
¢) Aquela com distancia maxima de 1 metro de parte condutora energizada que esteja em
média ou alta tensao independentemente do nivel de tensdo, cuja aproximagao s6 € permitida a
profissionais autorizados.

d) Aquela onde sao instalados os transformadores ou geradores, segregada, cuja entrada so ¢

permitida a profissionais autorizados.

e) Aquela sinalizada, demarcada e que esteja sobre o controle de um profissional autorizado a

realizar servigos em equipamentos elétricos.

35 Considere as afirmativas abaixo, referente a transporte, 3 movimentacao, a armazenamento

e a manuseio de materiais, conforme NR 11.

I—Os operadores de transporte motorizado deverao ser habilitados e, durante o trabalho, deverao
portar um cartao de identificagdo que possui validade estabelecida de 1 (um) ano.

IT — Material empilhado devera ficar afastado das estruturas laterais do prédio a uma distancia
de pelo menos cinquenta centimetros.

IIT — Na movimentagdo, armazenagem ¢ manuseio de chapas de marmore, granito e outras
rochas ndo serd permitida a utilizagdo de ventosa.

Marque a op¢do que analisa corretamente as afirmativas.

a) [ é correta e as II e I1I sdo incorretas
b) II € correta e I e Il sdo incorretas

c) I e Il sdo corretas e a I1I ¢ incorreta

d) I e III sdo corretas e a I ¢ incorreta

e) Il e III sdo corretas e a I € incorreta

36 Conforme a NR 13, Inspe¢do de seguranca extraordindria deve ser feita na seguinte
oportunidade, EXCETO:

a) Quando houver mudanca do local de instalagdao da caldeira.

b) Sempre que a caldeira for danificada por acidente ou outra ocorréncia capaz de comprometer
sua seguranca.

¢) Quando a caldeira for submetida a alteragdo ou reparo importante capaz de alterar suas
condigdes de seguranca.

d) Antes de a caldeira ser recolocada em funcionamento, quando permanecer inativa por mais
de 6 meses.

e) Quando for realizada calibragdo nas suas valvulas de seguranca.
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37 Qualo procedimento a ser adotado quando a caldeira completar 25 (vinte e cinco) anos de uso?

a) Interromper sua utilizacdo, dando por encerrada a sua vida util.

b) Seu invélucro devera passar por ensaios ndo destrutivos, com a finalidade especifica de verificar
a reducao da espessura do mesmo, caso nao haja redu¢do maior que 10 % (dez por cento), novos

prazos maximos de inspe¢do deverdo ser estabelecidos.

¢) Realizar teste hidrostatico, ndo caracterizando problemas, manter sua vida util por mais 5 (cinco)

anos.

d) Deve ser submetida a uma avalicao de integridade com maior abrangéncia para determinar sua

vida remanescente e novos prazos maximos de inspe¢ao, caso ainda estejam em condigdes de uso.

e) Nenhum procedimento extraordindrio devera ser realizado, apenas manter as inspeg¢des periodicas

dentro dos prazos ja previstos.

38 Com base na NR 20, Seguranga e Saude no Trabalho com Inflaméveis e Combustiveis, dos

itens relacionados, qual NAO ¢ obrigatorio constar no projeto de instalagdes classe 1?

a) Descrigao das instalacdes e seus respectivos processos, através do manual de operagdes.
b) Planta geral de locacdo das instalacdes.

¢) Plantas, desenhos e especificacdes técnicas dos sistemas de seguranca da instalacao.

d) Medidas intrinsecas de seguranca identificadas na analise de risco de projeto.

e) Identificagdo das areas classificadas da instalagdo, para efeito de especificacao dos equipamentos

e instalacoes elétricas.

39 A NR 20, Seguranca e Satde no Trabalho com Inflamaveis e Combustiveis, define liquidos

inflamaveis e liquidos combustiveis como:

a) Liquidos inflaméveis sdo liquidos que possuem ponto de fulgor < 70°C. Liquidos combustiveis
sdo liquidos com ponto de fulgor > 70°C e < 93°C.

b) Liquidos inflamaveis sao liquidos que possuem ponto de fulgor < 60°C. Liquidos combustiveis

sao liquidos com ponto de fulgor > 60°C e < 93°C.

¢) Liquidos inflaméaveis sdo liquidos que possuem ponto de fulgor < 60°C. Liquidos combustiveis

sao liquidos com ponto de fulgor > 60°C e < 100°C.

d) Liquidos inflaméaveis sdo liquidos que possuem ponto de fulgor < 37°C. Liquidos combustiveis

sdo liquidos com ponto de fulgor > 37°C e < 73°C.

e) Liquidos inflamaveis sdo liquidos que possuem ponto de fulgor < 55°C. Liquidos combustiveis

sdo liquidos com ponto de fulgor > 55°C e < 93°C.
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40 Considere as afirmativas abaixo, referentes 2 NR 29, Norma Regulamentadora de Seguranca

e Saude no Trabalho Portuario.

I—Todo aparelho de icar deve ter fixada, no interior de sua cabine, tabela de carga que possibilite
ao operador o conhecimento de carga maxima em todas as suas condi¢des de uso.

IT — Todo equipamento de guindar sobre trilhos deve ser dotado de sistema de frenagem e

ancoragem a fim de evitar o seu deslocamento acidental pela acdo do vento.

III — Pelo menos uma vez a cada doze meses, os equipamentos terrestres de guindar e os
acessorios neles utilizados para igamento de carga devem ser vistoriados.

Marque a opgdo que analisa corretamente as afirmativas.

a) [ e Il sdo corretas e III ¢ incorreta
b) I e III sdo corretas e II ¢ incorreta
¢) Il e III sdo corretas e I € incorreta
d) I, II e III sdo corretas

e) I, IT e III sdo incorretas

41 com relagdo as condicdes de conforto em ambientes de trabalho onde sdo executadas

atividades que exijam solicitagdo intelectual e aten¢ao constantes, a NR 17 recomenda, EXCETO:

a) Indice de temperatura efetiva entre 20°C e 23°C.
b) Velocidade do ar ndo superior a 0,75 m/s.
¢) Nivel de iluminamento superior a 200 Lux.

d) Niveis de ruido de acordo com o estabelecido na NBR 10152, norma brasileira registrada no
INMETRO.

¢) Umidade relativa do ar nao inferior a 40%.

42 Com base na NR 16 e seus anexos, Atividades e Operagdes Perigosas, ¢ INCORRETO

afirmar:

a) O exercicio de trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepcgao
de adicional de 30% (trinta por cento), incidentes sobre o salario, sem os acréscimos resultantes
de gratificagdes, prémios ou participagdo nos lucros da empresa.

b) Qualquer atividade realizada no Sistema Elétrico de Consumo (SEC) ndo assegura ao
trabalhador a percep¢ao do adicional de periculosidade.

¢) O transporte de inflamaveis liquidos e gasosos liquefeitos em caminhdo-tanque enquadra-se
entre as atividades e operacdes perigosas.

d) O operador de bomba e os demais empregados que atuam na area de risco estdo em condi¢dao
de periculosidade nas operagdes em postos de servigos e bombas de abastecimento de inflaméveis
liquidos.

e) Nao ¢ devido ao pagamento do adicional de periculosidade nas atividades ou operacdes em

instalagdes ou equipamentos elétricos alimentados por extra-baixa tensao.
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43 Com base na legislagdo brasileira, quando o empregado exerce atividade em condi¢do de

periculosidade e a0 mesmo tempo em condi¢do de insalubridade, ¢ correto afirmar:

a) O empregado podera optar pelo adicional de periculosidade ou pelo adicional de insalubridade.
b) O empregado s6 podera perceber o adicional de periculosidade.

¢) O empregado s6 podera perceber o adicional de insalubridade.

d) O empregado devera perceber os dois adicionais a0 mesmo tempo.

e) Pelo agravamento da situagdo, cabe ao empregado a percepcao do dobro do adicional de maior

valor.

44 Com base na NR 12, o grau de prote¢ao (IP) minimo que devera possuir os quadros de
energia de maquinas e equipamentos instalados em ambiente com presenga de poeira, mas sem

risco de entrada de agua, ¢:

a) IP 20
b) IP 11
¢)IP 10
d) IP 50
e) IP 01

45 Com base na legislagdo previdenciaria, a empresa ou equiparada a empresa devera fornecer

o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) nas seguintes situagdes, EXCETO:

a) Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho ou da desfiliacao da cooperativa, sindicato ou
orgao gestor de mao de obra, com fornecimento de uma das vias para o trabalhador, mediante

recibo.
b) Para fins de andlise de beneficios e servicos previdencidrios e quando solicitado pelo INSS.

¢) Quando solicitado pelo sindicato da categoria profissional do empregado a empresa

empregadora.

d) Sempre que solicitado pelo trabalhador, para fins de requerimento de reconhecimento de

periodos laborados em condi¢des especiais.

e) Quando solicitado por autoridades competentes.
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PROVA DE LEGISLAGAO DO SERVIGO PUBLICO FEDERAL

46 AnaClaraé ocupante do cargo efetivo de professora de Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico
no IFES — Instituto Federal de Educacdo do Espirito Santo, lotada no Campus Vitoria. Apos trés

anos, passa a exercer suas fungdes, em carater permanente, no Campus Montanha.

Com fundamento na Lei no 8.112/1990, considerando que Ana Clara foi deslocada no mesmo

quadro e no mesmo cargo, analise o caso apresentado e responda, com base nos itens a seguir:

I. A remocao ¢ forma de provimento origindrio de cargo publico.
II. A remocao a pedido de Ana Clara sujeita-se a critério da Administragao.
III. A remogao somente pode ocorrer se houver necessariamente mudanga de sede.

IV. A remocao de Ana Clara nao pode ser feita de oficio.
A partir da situacdo hipotética e dos itens acima, ¢ correto afirmar que:

a) Apenas os itens I e II estdo corretos.

b) Apenas os itens I e IV estdo incorretos.

c¢) Apenas o item II esta incorreto.

d) Apenas os itens I, III e IV estdo incorretos.

e) Apenas o item IV esta correto.

47 Mauro, ocupante de cargo efetivo de Técnico Administrativo no IFES — Instituto Federal de
Educagdo do Espirito Santo, saiu 2 (duas) horas antecipadamente do servico, nos dias 04 ¢ 05 de
junho de 2015, com a justificativa de realizagdo de exames médicos. Nos termos do que dispde

a Lei no 8.112/1990, em relagdo a compensagao:

a) Mauro nao perdera a parcela de remuneracdo diaria, proporcional as saidas antecipadas, uma

vez que cumpriu mais da metade de sua carga horaria diaria de trabalho.

b) Mauro ndo perdera a parcela de remuneragdo didria, proporcional as saidas antecipadas, se
houver compensacao de horario, a ser estabelecida pela chefia imediata, desde que compense a
totalidade de horas até o ltimo dia util de junho de 2015.

¢) Mauro ndo perdera a parcela de remuneracao diaria, proporcional as saidas antecipadas, se
houver compensacao de horario, a ser estabelecida pela chefia imediata, desde que compense a
totalidade de horas até o ltimo dia util de julho de 2015.

d) Mauro nao perdera a parcela de remuneragdo didria, proporcional as saidas antecipadas, se
houver compensagdo de horario, a ser estabelecida pela chefia imediata, desde que compense a

totalidade de horas até o ultimo dia util do ano de 2015.

€) Mauro ndo perderd a parcela de remuneragdo didria, proporcional as saidas antecipadas,
se houver autorizacdo da chefia imediata quanto a dispensa da compensagdo, por ser mera

liberalidade do gestor.
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48 De acordo com a Lei n° 8.112/90, o servidor em estagio probatdrio faz jus as licengas e aos

afastamentos, exceto:

a) Servigo militar

b) Tratamento da saude do proprio servidor
¢) Tratamento de interesses particulares

d) Tratamento de satide de pessoa da familia

e) Exercicio de mandato eletivo

49 Quanto ao estagio probatorio, € correto afirmar (Lei n° 8.112/90):

a) A 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a
homologac¢ao da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por

comissdo constituida para essa finalidade.

b) O servidor ndo aprovado no estagio probatorio ficara em cadastro de disposi¢do de outra

instituicdo publica federal ou serd reconduzido a cargo anteriormente ocupado.

¢) O servidor em estagio probatoério nao podera exercer quaisquer cargos em comissao ou funcdes

de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotacao.

d) Sao os unicos fatores de avaliagdao para o desempenho do cargo durante o estagio probatdrio

assiduidade, disciplina e pontualidade.

e) O servidor em estagio probatdrio nao sofre qualquer interrup¢do quando ocorrem licengas ou

afastamentos, bem como na participagdo em curso de formagao.

50 sio formas de provimento de cargo publico previstas na Lei n° 8.112/90, exceto:

a) Remocao
b) Nomeacgao
¢) Promogao
d) Reversao

e) Reintegragao
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