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ANEXO-I=Resoltucdo €S n®65/2012, de-17de-dezembr—ode 2612

DA PRO-REITORIA DE-ENSINO=PROEN-

Art—1° A Pro-Reitoria de Ensino = Proen; como 6rgdo executivo do es; €

responséavel pelas atividades e politicas do Ensino de Graduacéo € da Educacio
Profisstonal-Téenica-

Art—2%- A-Pré-Reitoria-de-Ensinocompreende:-
Pro—Refcor—derEﬁsmo‘-

FREFEERFTTY

dt*GestaePedageglea—ﬁFefwﬁﬁ‘e&bhefeeaﬁosﬁeﬁeseﬁFemm
dos Ntrcieos de- Ate1‘ld11‘ﬁe1‘l‘t0‘ as Pessoas conm- Necessidades-

V- avaﬁaﬁepfemovera%*pehﬂea&edrretﬁzes—pfepesta%ﬁe%%%
Interdisciplinar-de Assisténcia Estudantil; de--Gestéo Pedagbgica; dos
Biblietecariosdo-Hfes e dos Ntcleos de Atendimento-as Pessoas com-

e e ,
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Art. 4°

V- executar as politicas e diretrizes- de- ensino definidas peto-
€onsetho-de-Ensino, Pesquisa-e-Pés-Graduacioe Extensdo—Cepe e
peto-Consetho-Superior;-

V- analisare regutamentar,-em-ambito-institucional; a fegistacéo do-
ensino- de- Graduacdo- e da Educacio Profissional Téenica; com-
proposicéo-e reformutacdo-denormas-e procedimentos;

- zelar pelo- ecumprimento dos regutamentes € normas
retacionados-aos cursos de Graduagao € da Educacao Profissionat
Féenica:-

X-  coordenar-a -abertura € & -adequacdo dos €ursos -ao Plano de

Desenvolvimento-institucional-e-aoProjeto- Pedagégico-institucionat;
Xk propora abertura; a refermutacéo € & extincdo de curses, bem-
como a modificacdo do ntmero de vagas ofertadas € mudanca de
tarno;

relacionados-ao-ensino;

XH- orientar e acompanhar as acbes junto- aos 6rgaos
governamentais refativos-ao-ensino;-

AV coordenara definicdo dos critérios dos processos seletivos para
admisséo- aos- cursos de- Graduacdo- e da Educacdo Profissional
Fécnica;

XV- planejar-as acdes da Proenr visando & utilizacio adequada dos
recursos-financeiros;

*‘v‘l—admmfsﬂﬁr—frpatﬁmﬁmfrda—%@eﬁ*

ensino;

XV -propor e incentivar a implantacdo- de- politicas; programas- €
prejete%de—rﬁdusae—aeess&epefmaﬁeﬁetadﬂ—esfudaﬁfeﬁﬁ—ﬁes—
XX propor as diretrizes relativass & elaboracdo- do- Calendéario
XX propornormas de composicao e atribuicdes para Colegiado de
€ursos;-

XXt~ propor normas- de- composicdo e atribuicbes para o Nucleo
Docente Estruturante-dos-cursos-de-graduacao;

XAXH- representar ou- indicar representante em- eventos, reunides;
féruns, congressosnacionais e internacionais;

KX -zetarpelos-bens-patrimoniais-daProen;
XXkV-executar-outras funcdes gue,por-sua hatureza, sejam-correlatas
ou-atribufdas:

- assessofara—Pfo—ReIfOfadeEﬁsrﬁOﬁasafmdadeﬁda—Pmefr
H- preparar--€ manter atualizada a -agenda tde compromissoes-do
Pré=Reitor;

H-  encaminharrequisicéo de diarias € passagens de interesse da
Proen, bem- como- providenciar a reserva- de- hotéis; transportes e
prestacéo decontas;

- prestar-assisténcia direta-e-imediata-a Proen-no-desempenho-de-
suas-atribuicdes;

V-  coordenar o relacionamento- entre- o Pré-Reitor e os demais-
setores-do-tnstituto:-

Vi~ disciptinar o expediente € o funcionamento das unidades que
integram-a Proen;
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Art. 5°

Art. 6°

V- receberpessoas que se dirigem & Proen, orienté-las € prestar—

thesinfermacoes;

tX-  receber distribuir e encaminhar processos e outros expedientes
X-  preparar requisicbes internas de- material e solicitacdo- de-
Servicos e providenciaro-seu-encaminhamento;

Xt secretariar-as-Camaras-de-Ensino-Téenico-e-de-Graduacdo:-
Xt secretariar-o Consetho de Ensino, Pesquisa, Pos-Graduacdo e
Extenséo =Ceper-

XH-  zelarpelos-bens-patrimoniais-daProen:

KV~ executar-outras funcdes que, por sua natureza, sejanrcorretatas

Compete-arAssessoriaAdministrativadaProen:

ir prestar-suporte-administrativo-as-atividades-daProen:-

H-  encaminhar requisicdo de diarias € passagens de interesse da
Proen; bem- como- providenciar a reserva de- hotéis; transportes e
prestagdes decontas;-

- receberpessoas que se dirijam & Proen, otienté-tas € prestar=
- assessorar ©o Pro-Reitor na solucdo de- problemas;
estabelecendo-contato-com-orgaos-ou-outras-entidades:

V-  receber-distribuir € encaminhar processos € outros expedientes
no-ambito-da-Proen;-

V—H— Wﬁmﬁmﬁwmsm
técnicos-e-de-graduaciojunto-aos-ConsethosdeClasse;-

V- coordenar programass do- MEC no ambito da- Preen;
estabetecendo parceriasjunto-aos 6rgaos-estaduais e-municipais;
bX-  supervisionar-e prestar contas de recursos financeiros oriandos
de-programas-especificos coordenadospeta Proen;

X-  auxittar-na -organizacéo de documentos e informacdes relativas
aos-cursos técnicos e-de-graduacdo:

Xt-  zelarpelos-benspatrimoniais daPro-Reitoria;-

Xt~ executarottras atribuicdes inerentes ao cargo, delegadas pelo

eempete—aﬁssesseﬁa—Pedagegma—da—%eﬁf

i atuar- em- regime de colaboracdo com- as Diretorias de-
Graduacao, Ensino-Técnico-e Educacao-a Distancia:-

H-  atuarem-regime de-colaboracio-como Forum-interdiseiplinar-de-
Assisténcia Estudantit; Forum- de- Gestdo Pedagobgica: Férum- dos-
Bibliotecérios-doHfes-eForumdos-Napnes:-

- atuar-em regime de colaboracdo com as Camaras de Ensino
Téenicoe-de-Graduacao:-

-  coordenar € acompanhar programas € projetos na- area de-
ensino;

V- acompanhar as discussdes das propostas de pfocessos
s&eﬂw&p&r&f&de&as—eurso&hgades—a%eﬁ—

V-  avaliar & necessidade de- atualizacdo das diretrizes e
regutamentos-dos—cursos de-Graduacaoe de-Ensino-Téenicor

Vit~ fornecer orientacdo e apoio aos campi na execucdo dos
regttamentos, normas € demais demandas; noambito dos cursos de
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XI-H— executar—oufrasfm#goesqne—porsuaﬂafweza—seyammﬁehtas
ou-atribuidas-

. 5B o de-Graduacs
+- pfopewphﬁﬁmsfﬁueiﬁﬁai—de-gradua@ae—

H-  propora atualizagéo das diretrizes e regulamentos dos cursos
de-Graduacéo;

H-  assessorar-a Proen na definicdo de potiticas; na aplicacéo das
dﬁéﬂﬂ?@?éﬁgﬁ&ﬁ?@ﬁf@?d@ﬁﬂﬁﬁd@@f&dﬂﬁg&@‘

V- fornecer orientacdo- e apoio- aos campr ha execucdo dos
regutamentos, normas-e demais-demandas, no-ambito-dos cursos;-

V-  prestar-apoio € orientacdo aos campi no-encaminhamento dos
processos de autorizacao,; reconhecimento; refermulacéo; renovacao
dereconhecimento-e-extincdo-dos cursos;

V- acompanhar as atualizacbes dos curses junto aos orgéos

*IH— executaroutrasfuncoesque—porsuaﬁawfeza—sejammﬁatas
ot-atributdas-

H- pfopﬁraafuafiagaoﬂasdweﬂﬁesefegmﬂentosﬂosm
de-ensino-téenico;-

H- assessorara Proen-na-definicdo de-politicas e na-aplicacdo das
- femeeefeﬁeﬁfaga&eapeﬁao%eamprﬁ‘arexeeuga&dos
regutamentos, normas e demais-demandas, no-ambito-dos cursos;
V-  prestar-apoio € orientacdo aos campi no-encaminhamento dos
processos-tde-autorizacéo, reformutacio-e-extincdo-de-cursos;-

V- acompanhar as atualizacdes dos cursos junto aos orgaos
governamentais;

Vi manter atualizados; juntor aos orgdos de classe,; oS
credenciamentos-e-as-informacdes-dos—cursos;

V- acompanhar o desenvolvimento de- projetos € programas- ho-
ambito-dos cursos -acordados com 6rgaos governamentais € -outras
aoscursos;
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*IH— exeeufaﬁeuﬂasfun@ee&que—pefsuaﬁatureza—eejameeﬁe{afas
ou-atribuidas-

Competea Diretoria de-Educacdo a Distancia:
- propordiscutire desenvolver aspoliticas para a modalidade de-
educacioa distancia;
H- normatizar,-supervisionar € acompanhar os-processos de-ensino
refativos-a modalidade-em-todos-os-niveis-educacionais junto-com-as
pré-reitorias correspondentes;
H- apotar os processos de criacdo, reestruturacdo, extincédor
cadastramento- e reconhecimento- de- curses na modalidade a
distancia;
V- incentivar a realizacdo de eventos cientificos relacionados &
modalidade a distancia;
V- apoiar a formacéo continuada do-pessoal docente € técnico-
admhﬁisﬂaﬂv&fehemﬁadﬁamedahdade—adﬁtaﬁeia—

V- scrpefwsm#ar- e atxiliar na- prestacéo- de- contas de- rectrsos-
financeiros-oriundos de-programas-especificos guando-utitizados nos
cursos ouprojetos deEducacao a Distancia;

VHi-incentivar o uso- das- metodologias- de- EAD- na oferta de-
componentes-curriculares-na-modalidade presencial-

X incentivar-a utitizacdo-de novas-tecnotogias de-apoio-ac-ensino;
X- zelarpelos-benspatrimoniais-dapro-reitoria:

At~ executar-outras fungoes que, por sua natureza, sejam correfatas

Paragrafo-tinico- A-organizacéo administrativar da Diretoria de Educacdo a
Distanciaseradefinida-em-Regulamento-proprio(Anexo-1)—-

Art—16-

~ 5 . idiscioti de- inelusio e A

t- assessorara Proen e os campi ha elaboracdo de programas e
projetos voltados & educacio ent satde, cidadania; diversidade €
tnetuséo,-atencéo-biopsicossocial,entre-outros:

- pesqguisar, no-ambito-de-suacompeténcia, a realidade social-dos-
campi,bem-como-informactesrelativas-a satide-geral-dos-integrantes-
da-comunidadeescotar;

- artieutar os- dados- pesquisados- tanto- para a producio- de
indicadores da realidade- dos- campi- como- para a formulacéo- de-
propostas-e projetos de-acéo que considerem as singularidades e &
complexidade-dos-contextos:-

V- piaﬁe]arpl‘ocedﬂﬁemostecmcoserﬁﬁeﬁfarﬁsmmprquamoao
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V- assessorar-as eqtipes figadas & Assisténcia Estudantit efou as

sta-attHacio;-

hﬁ’fedescrpmﬂaﬁde—ASﬁsteﬁela—Estudaﬁfﬂ—
VH-assessorar-a tmplementacéo; o monitoramento € -avaliacdo das
acoesrefacionadas-a Politicade-AssisténciaEstudantit-doifes;-

b~ articutarrecursos-disponiveis para-a-Assisténcia-Estudantit:-

A~ promover encontros entre as equipes muﬁrdﬁcrpmares que
atuam ta Assisténcia Estudantit doss campi- visando ao
compartithamento- de- experiéncias- e & construcdo- coletiva- do-
trabatho,comaintegracéo das-equipes;

Xt- planejarpoliticas de inclusdo; no -&mbito institucional; junto -ao
Foérum-dosNapnes-eao Foérum de-Gestdo Pedagogica;

Xt assessorar-o monitoramento e avaliacdo das agdes de-incluséo
no-tes:-

Ath-articutar-recursos-disponiveis para-as-acdes-de-inclusdo;
AV—zelarpelos-benspatrimoniais daPré-Reitoria;-

AV executar-outras fungoes que, por sua natureza, sejam correfatas
ou-atribufdas-

o direi stituidos: ; da institticio— ot
acesso ’ du_eltose |_o_t||’|as ,"'S, tllt_mf;aeo I cu Idl ad~os’
assim-como sobre-processos; procedimentos-e técnicas, quando foro
€aso;
atribuicoes;
€)-assessorar € orfientar as-eguipes dos campi gue néo- contam com-

profissional-de-servigo-sociat-

§2° Atémd i s o

ay promover a integracdo  entre- profissionais- de- areas afins &
Nutric&o, com o objetive de construir unr trabatho interdisciplinar de
educacdo nutricionat;

b) elaborar procedimentos para © levantamentor de dados-
relacionados-a satidenutricional-da-comunidade-escotar;-

€) assessorar 0s- ctampt no- acompanhamento das cantinas;
elaborando propostas para & implementacdo de- projetos de-

§3%> Além-das-atribuicbes-gerais da-assessoria, comp-ete-aoPsicologo:

a)ofrientar os campiquanto & cuidados especiais, Servicos e recursos
psicossociais, materiais de -estudo, referéncias técnicas; codigos €
tegistacéo,conforme-ademanda-apresentada;

b)-promover,junto-as-equipes dos-campt,a construcdo-compartithada
de- saberes sobre- processos,; procedimentos € técnicas que
canfﬁbuanrparafrdesawofWﬂeﬁtomfegral—dosdﬁcaﬁes—baﬁcomv

educacionais; bem como ha -avatiacdo € no redirecionamento dos
ptanos-€ praticas educacionais; concentrando=-se nos aspectos que
dizem- respeito- aos processos de desenvolvimento humano, da
aprendizagem-e dasretagdes;
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d)-contribuir-com-os campina discusséo € formulacio de-estratégias
para tidar ecom- a complexidade- dos- contextos educacionais,
especialmente-nos campique ainda ndo contam com profissionat de-
psicotogia;-
e)-assessorar-os-psicétogos-dos-campi-no-uso-de-suas-atribuictes-

Art—11— Compete-a-Geréncia-de-Processo-de-Selecdo-
- planejarcoordenar, supervisionar € executar a realizagdo dos
Processos Seletivos Académicos gue visam ao ingresso nos curses
do-tes-
H-  revisar,-organizar,aprovar,-documentar, pubticar e fazer cumprir,;
em-articutacio-direta-com-os Coordenadores-de-Processos Seletivos-
dos campi; oS procedimentos referentes & reatizacdo dos referidos
processos;-
H-  desenvolveracbes-de-democratizacdo-do-acessor
- definir,emconjunto-com-aAssessoria-de-Comunicacdo Social, a
divulgacio-dosprocessos-seletivos:
V- efaboraros-editais deingresso-aoscursos doifes;
V- coordenar a elaboracdo, a organizacdo e a aplicacdo das
provas:
V- assessorar-e acompanhar o desenvolvimento € a execucéao do
sistema-de-selecdo-junto-a DiretotiadeTecnologiadatnformacio:
V- elaborar-e-divulgar osrelatérios-doprocesso-seletivor-
X~ zelar pelos bens patrimoniais- da Geréncia de- Processos de-
Setecao;

Paraarafo-Gnico A - acho administrativa da Geréneia de

Art—12- Compete-a Secretaria de Registro-de Diptomas:-
- coordenat,- orientar e desenvolver as- atividades inerentes- ao-
registro-de-diptomasno-ambito-do-ifes;-
H- orientar & emisséo de cetrtificados dos cursos téenicos, de-
Aeademreosqueauxﬂﬁﬁ%ﬁ&padfemfa@a&d&eeﬁfee@aﬁde%
documentos-académicos;-
V- definirem conjunto-com-a Assessoria-de-Comunicacio Social &
padronizacéo-dos documentos-académicos:
V- providenciar-o registro- de-diptomas dos cursos de graduacdo e
de-pés-graduacao-stricto-sensu mantidospelo-tfes-
V- atestar a veracidade dos- diplomas  dos cursos técnicos; de-
graduacao-e-de-pos-graduacao-stricto-sensuexpedidos;-
V- atestar-as-informactes dos diplomados e dos cursos,com-base
nos-atostegaisinternos-e-externos;
VHi-receber,- protocolar, encaminhar e divulgar resultados de
estabelecidos-em normativa-especifica;-
X~ prestar atendimento- ao- ptblico- em geral sobre- assuntes
mefeﬁfesa-suasahvrdade?
nstituicdo;
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competentes do- Ministério- da- Educacdo sobre- o0 movimento- de-
registro- de- diplomas- da- institaicdo;,” bem como- as- entidades de-
fiscalizac&o-e-controte-profissional;-

XHi-instruir- o processo- de -aquisicdo de -material -especifico para &
confeccéo de-diptomas;

XH-—zelarpelos-benspatrimoniais-dapro-reitoria;:-
AV executar-outras fungoes que, por sua natureza, sejam correfatas
otu-atribufdas
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Apéndice | — Resolucsio CS n° 65/2012, de 17/12/2012

REGUEAMENTO DA DIRETORIADEEDUCACAOC-ADISTANCIHA—

. = ) )
DOS-OBIEHVOS DADIRETORIADEEDUCACACADISTANCHA—

Art—1%- A-Diretoria de-Educacdo & Disténcia € um -6rgéo subordinade & Pro-
Reitoria-de-Ensino-do-ifes; responsévet-por:-
- normatizar,- supervisionar e acompanhar S Processos
educacionais-{eursos; programas € projetos) retativos & modatidade a
distancia-em todos -os niveis; enr conjunto com -as respectivas pro=
reitorias:-
-  mantera padronizacao € qualidade das agdes de Educacdo &
Disténcia——Eab no que se-refere & producio do material instrucional;
selecéo- e capacitacdo- dos- profissionais- gue atuvam na Eab- e na
infraestrutura-de-tecnotogia-da-informacéo-

Paragrafo- tinico- -Ser& -ttilizada a -denominacéo de Centro -de Educacdo a
Distancia——Cead,em funciode ser a denominacio j& conhecida e divulgada dessa

L W%Wdﬂ‘%ﬁ%ﬁéﬁﬂdﬁﬁ‘%éﬁéﬁ%&&ﬁ@m—&
tso-das novas tecnologias de informacéo e comunicacdo, formando
profissionais-cidaddos- que- contribuam- para a construcdo de- uma
sociedade justae desenvolvida;

H-  realizarestudos € pesquisas has -areas de £ab e correlatas;
voltados -aos interesses do Hes e da comunidade em geral; com ©
objetivo-de-subsidiar, ampliar-e-garantir-a methoria- continua das-acdes
e-concepcdesno-ambito-daeducacdor

- propor,- discutir- e desenvolver as politicas para a oferta de-
cursos/ componentes curriculares;: programass € projetos na
modalidade-a-distancianotes;

- incentivar a utilizacdo de- novas- tecnologias- de- apoio- ao-
processo-de-ensino-aprendizagem;

V.-  promover capacitacdo- com a finalidade de- propiciar ©
aprimoramento- de- docentes; equipe muiltidisciplinar e discentes da
areadeEab:-

V-  divulgar pesquisas e resuttados dos estudos reatizados peto
V- divalgar-eventosefatos refacionados-aEab+-

V- manter-intercadmbio com instituicdes -brasiteiras e estrangeiras
ligadas-tanto -& formacao da equipe muttidisciplinar na modalidade &
dﬁtaﬁma-qualmapesqwsa-eawmﬁgagacrdvconhecmemo—pmdtmdfr

% eeﬁstftufﬁ acervo- bibliografico- e documental sobre- temas
especificos da Eab e dar ampla divulgacdo dos trabalthos; teses e
artigos-a comunidade:-

X~ disseminar-e apoiar a imptementacao de cursos na modalidade
a-distancianas diversas-areas-do-—conhecimento-
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ir representar o eead- ot indicar representante- em eventos;
reunides, féruns, congressos-nacionais e internacionais;
H-  proceder & organizacdo € supervisdo geral tdas -atividades do-
Cead,cumprindo-efazendo cumprir-o-presente Regutamento;
Ht-  gerenciaros recursos humanos totados o Cead em conjunto
com-as-tdemais-geréncias;-
- coordenar-e supervisionar a ttilizacdodos recursos financeiros;
guando-hotuver, dos—cursos-efouprogramasde £ab:-
V.-  encaminhar-aos -6rgaos competentes; quando forem por eles
soficitados; refatériostécnicos e financeiros;
V- Indicarparanomeacdo:-
a)os servidores para exercerenm as funcdes de Gerentes de-
Ensino,de-Administracdoe Planejamento, de-Producio-de-Materiat
e-de-Tecnologia-dainformacéo:
b)os- servidores para exercerem as -funcdes de Coordenadores
Vi~ apresentar-& Pré-reitoria de Ensino retatério anual de gestdo e
prestacéo-de—contas do-Ceadpara anéalise-e-detiberacdo:-
V- exeeutar as- acbes aprovadas pelo- Consetho- de- Gestédo- do-
Cead;-
PX-  divulgaras-acbesdoCead:-
X zelarpelopatrimbnio doCead;
Xt  exercer-outras atribuicdes-inerentes-ao cargo-ou-gue thessejam-
delegadas-petaPro-Reitoria-de-Ensino-

Paragrafo-tnico-Aprestacio decontas dos recursos-doprograma de-fomento-
aEab-de-que-trata-o-inciso-VH-é-de-responsabilidade do-Coordenador do-programa-

W ~
DO-CONSELHO DE-GESTAG-

©O-Conselho de-Gestdo-do Cead-é composto pelos-seguintes- membros:
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Paragrafo-tinico—O-Presidente-do-Consetho-de-Gestadoserd o Diretor de-Edu~-

i emitir- parecer sobre a viabilidade dos cursos e projetos de-
eﬁsm—pesqwsaeeﬂaﬁsa&ﬁamodahdadeadﬁtaﬁmrd&ﬁe%e

+H— éaberaremedﬁcar&ﬂeguiameﬁed&&ead—eﬁgmdo—se—para
tal-apresencade, no-minimo; dois-tercos-de-seus-membros:

V-  aprovaro guadro-e as normas depessoal-do-Cead, respeitadas
as-determinactes-dalegistacdo-doifes:

Y- emitirparecer sobre a viabitidade de celebragéo de contratos e
coweﬁwgmﬁcememesasaﬂvrdadesasefemexeeutadaspeiﬁﬁea&

mﬁerg&deseusmembms—eomdm—hefaepautadeteﬁﬁmado%eomaﬁfecedeﬁﬁa
minima-de-quarenta-e-oito-horas-

Art—8%- As- reunibes ser&o reatizadas com & presenca da matoria de-seus
membros; e -as deliberacdes serdo -acatadas pelo voto de metade mais um dos

presentes-

Art-9°%- Na falta ot impedimento do- Presidente- € seu substituto tegal; a
presidéncia-sera exercidapeto-conselheiro- mais-antigo-presente-na-reunido, ou;,ent

iguatdade decondigdes, peto-mais idoso-

Art—10-- O-Conselho-de-Gestao-poderaconvocar outros servidores-do-tespara

~ t % ~
PAS GERENCIAS-E-BAS COORDENACOES SETORIAIS—

At Compete-atodas-as-Gerénciasdo-Ceat:-

- gerenciar-os recursos -humanos; criando condicoes favoraveis
ao-desenvolvimento-profissional-e pessoal-de-staegtipe;

H-  enviar relatério- semestral das atividades desenvolvidas pela
Geréncia para a Diretoriado-Cead;-

t-  zelarpelopatrimbnio-do-Cead;-

- desempenhar outras atividades pertinentes que the- forem-
atribufdas-petaDiretoriadoCead-


PDFescape
Strikeout


adistancia:

ﬁrGeféntia-de-Eﬁsmfrcompefe*-

+- gerenciar- oS- trabalhos- dos- Coordenadores: de- cursos €
AssessoriaPedagogicano-que-tange-aEab-

H-  acompanhar-a insercéo da £ab no Plano de Desenvolvimento
Institucional-—Pbt-eno-Projeto-Pedagodgico-institucional—PPtdo-Hes:-
Ht-  conhecer-as regulamentagdes internas do Hfes e tegistacbes de-
Eab;bemcomo-da Educacdo-como-um-todo;-

- coordenar as- acbes para novas ofertass de- curses e
compﬁﬁeﬁfesmuhfesmmodahdadeadstaﬁma—atadapeﬁodﬁ

V—gmﬂmaraeiabofagaedfrtafeﬁdaﬁcacademmemtmwnfom

as-otutras Geréncias e Coordenadores de-cursos e encaminhar paraa

Pré-Reitotia-de-Ensino;-

V- participar,-sempre gque-possivel-dasreunides pedagogicase das

reunides-de-colegiadosde cursos;-

V- acompanhar-a capacitacdo dos envolvidos na oferta de cursos

ha-modatidade a distancia;

V- acompanhar-o trabalho do-Registro Académico-do-Cead-no-que

se refere-as-agoes retacionadas ao corpo docente e discente tigadas &

Eabr

-  darsuporte-aos -Gerentes de-Ensino-dos -campt no-processo de-

refacionar os-aspectos tegais-e educacionais gue norteiam os projetos

pedagoégicos-e a vidaacadémica dos-discentes-datab+-

X-coordenar os pedagogos € designers instrucionais dos cursos na

elaboracdo do materiat didético impresso e virtual, considerando os

aspeete&pedagegfees—da—EaB—

Xt~ apoiar os trabalthos de pesquisas,; em conjunto- com &

coordenacio de-pesquisaeextensdo, inerentesatab:-

atvamnatabr

X coordenara triacdo € o desenvolvimento tde metodologias gue

promovan o processo de- ensino=aprendizagenr de- acordo com- as

pecutiaridades-de-cadacurso:

XV coordenar-€ orientar -© processo de entrevistas na selecéo de

Professores (conteudistas € formadores) e Tutores (presenciais € a

listancia):

AV~  representar o €Cead em reunides; palestras; mesas-redondas;

entrevistas: e comunidade- académica para tratar de aspectos-
i e6ai - Eab:

AV~ apoiar-o processo de avatiacdo institucional no-que concerne &

Eab+-

AVt apresentar-refatorios estatisticos e de avaliacdo semestrais dos

cursos adistancia-

- assessofaﬁaeefeﬁﬂa-deEﬁsm&nﬁ%aepecto&pedagegm
H- participar-das reunides pedagogicas dos cursos na modalidade
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- mﬁpmﬁhgﬁagﬁ&da%—adequaﬁdoﬁaosmeé%

idadesd hoidl

Hdaborarcrcﬁeﬁdaﬁvacademtco—umfmadﬁparaa%eeﬁcammhar

para-a-GetrénciadeEnsino:-

V—-auxiliar- ha- organizacdo- da- documentacdo dos processos de-

avaliacdo-de-cursos a distancia-em conjunto-com-os-gerentes-de-ensino-dos-campi;

atab;

V-  apoiar-aselecdo-e capacitacdo-dos profissionais-envolvidos-com-
V-  apoiar& Geréncia de Ensino ho-acompanhamento do-trabalho

dos pedagogos € designers instrucionais no- -que -se refere -ao material didético- e
metodotogias-adotadas;

Art—15-

A-Coordenacio-de-Registro-Académico-compete-

t- ortentar-e acompanhar -as -acdes e 0s procedimentos adotados
petos-Registros-Académicos-doscampireferentes-aos cursos-ofertados
ﬁa-modahdadﬁadﬁtanma*

EaB;—

th-  prover suporte académico para oS cursos de extensao
-  executar a sincronizacdo- entre- 05 sistemas  académicos dos
calﬁm-etrﬁcmbTeﬁfe—Vﬁuﬁde—Apfeﬁdrzagm—AVﬁr—

V-  gerar documentacdo- necessaria para ©S  €urses efou-
componentes curricutares ofertadospeto-Cead:-

Ac I 50-d hach
- realizar--a -avaliacdo dos ‘prfISSIﬁﬁaIS' envolvides na -oferta de
cursos-na modalidadede-educacdo-a distancia;

H-  conhecerosinstrumentos deautorizacdo € reconhecimento de-
cursos;

1—V— conhecer-0s-sistemas-de-avatiacio- d&Mwsfeﬁ&d&Edueaqa&
MEC

V.-  gerarrelatérios-sobre-as-avaliacbesrealizadas;-

V- fazerlevantamento sobre-agdes e resultados obtidosa partirdas
avaliagdes-em-conjunto-com-os-coordenadores-e-pedagogos-de-curso;
V- representaro-Ceadna Comissédo Prépria-de-Avaliacdo—CPA-do-
Hes-

A-Coerdenacio-de-Selecio-e-Capacitacio-compete:-
i tevantar-a necessidade deprofissionais para-atuarem-emrcursos-

~ . ~
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ot projetos na modalidade a distanciac para atender &
programas, convénios; acordos € contratos- gerenciados: pelo-
Cead:-
H-  elaborar o projeto de selecdo dos profissionais que irdo atuar
nos-cursos-na-modalidade a-distaneia;:-
-  organizar-e-executartodas-as fases-do-processo de-setecéo;-
V- avaliar-cada fase relacionada ao processo seletivo-€ promover
agoes para-amethoria-continua;-
V.-  providenciar o arguivamento de-todo o material utilizado nas
fases-e resultados dosprocessos seletivos:-
V-  solicitar & Gerénciar de- Processos  de- Selecdo do ifes a
divalgacdo- das fases- dos processos seletives nos meios de-
comunicacao gue sejulgaremnecessarios;
V- gerar base de dados dos profissionais- selecionados para
utilizac&o-dos-demais-setores-do-Cead;-
V- efaborar os- projetos de- capacitacdo- inicial- e continuada dos-
profissionais-que ir&o -atuar fios cursos ha modalidade & distancia €
encaminharpara consetho-de-gestao;
BX- coordenar e executar oS projetos de- capacitacdo inicial- e
contintada-

A-Geréncia-de-Administracio-e-Planejamento-compete:

+- gerenciar-o-controle-do-patrimobnio-pertencente-ao-Cead:-
H-gerenciar€ -acompanhar oS processos licitatérios € de aquisicdes;
referentes-aos recursosencaminhados-ao-Cead;-

- gerenciar-processos financeiros referentes aos programas de-
+0ﬁ=reﬁfcrerEaB—

+- SUbﬁ@ﬁF&@hbﬁf&@&&d&pfﬁpﬁSf&?ﬁﬂ;ﬂﬂﬁéﬁf&ﬁﬁ?p&f&
projetos e cursos a distancia;-

H- controtar e acompanhar as atividades -administrativas;
financeiras-e-de-pessoal-do-Cead:-

H-  controlar o cumprimento- do- cronograma estabetecido- para
projetos-administrativos-e-financeiros-com-os-responsaveis:-

-  emitirrelatérios mensais-sobre-osrecursos-disponiveis-

V- acompanhar-a-execucdo e a prestacdo de-contas-de-programas;
conveénios, acordos-e-contratos-gerenciadospelo-Cead:-

V-  acompanhar o andamento dos processos administrativos do-
Cead:-

V-  controlaro-patrimbénio-e-almoxarifade-do-Cead:-

A-Coordenacio-de-Projetos e Documentacio-compete:

- apoiar a elaboragéo de projetos administrativos e financeiros
paracursos ha-modalidade a distancia;

H-  identificar fontes- de- recursoes para desenvolvimento- de-
e pedagoégicasdo-Cead;
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1'V— ﬂﬁbafhar—emtm]*mﬁfe emﬁaeoofdeﬁagao de%rstemasparaa

A Gerénciade Producdo de-Materiais compete:-

e atvar, em- conjunto- com & Coordenadoriar de- Selecdo e
Capacitacdo, ha elaboracéo € execucdo dos €ursos de capacitacéo
relacionados-a metodotogia-de-trabalho-emEaD-adotada peto-ifes;-

H-  acompanhar e propor politicas de- producio de- materiat
impresso-e virtuatparaaEab;-

t-  definir-diretrizes e processos de- trabaltho para as-demandas da
producao-de-materiais-didaticos-paratEab+-

- participar da- etaboracdo- e acompanhar a execugé& das
V- m‘opo#efaborareacmﬁpamﬁaraapimagacrdospadmesgraﬁcos
gue-fardo parte-dos materiaisimpressos e virtuais paraEab;-

V- propor-e-acompanharactes de-acessibitidade e usabitidade dos-
ma’teﬁal?m‘rpfessoseﬁwev—

V- gerenciar & producdo- do- material didatico- dos cursos €
componentes- curricutares oferecidos a distancia, seguindo- &
metodologia adotada peto Hfes € os cronogramas estabelecidos peta
Coordenadoria;-

Vi~ gerenciare apoiar os designers instrucionais no planejamento
dos—cursos adistanciar

- gerenciaraedicdo de-salasdo-AVA-

ﬁrG@ﬁfdeﬁa@a&de—BeStgerfaﬁc&eempete—
coordenar as atividades relacionadas & producdo de-

ﬁﬁdlasmﬁpfessas-evﬁuar?

H- aeempamﬁaﬁevahdar{eemeaeﬂua{ﬁahvameﬁfeﬁsﬁabalhe%
das eqtipes de- Editoracdo Gréafica, Acessibilidade- e Usabilidade;
eb]‘eto&devécpreﬁdﬁagefﬁ-efvﬂefadadﬁs—

H- Oﬁenfarﬁsﬁesrgnersmstrucroﬁarswanfoaosparameﬂ@sﬁe
solicitacio-derecursos-audiovisuais:

tt-  zelar pelo correto armazenamento, catalogagao e divulgacao
tos recursos-audiovisttais-produzidos;

-  definir procedimentos téenicos relacionados & gravacdo- de-
recursos-audiovisuais-e informar-a Geréncia-de-Producio de-Materiais;
V-  identificar & necessidade de aguisicdo e atualizacdo de-
softwares e equipamentos gue-viabitizem o trabatho-da—equipe;-

V-  propor padrées e melhorias téenicas e visuais dos recursos
produzidos;
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peta-Geréncia-deProducéode-Materiais-do-Cead;-

H- anatisar-o planejamento enviado pelos designers instrucionais—a
Geréncia de Producao de-Materiais do-Cead;-

H-  acompanhar-se os designers instrucionais estdo cumprindo o
cronograma deproducao-de-materiais:

-  promover-a rettilizacdo de materiais j& produzidos; visando &
methoria-continua;-

V-  coordenaraetaboracdo das salas virtuais dos cursos a distancia
e-componentes curricutares-a distancia;-

V- garantir que todos -6s materiais produzides pela -Geréncia de
Pfodugaﬁdﬁmmeﬁmdveeadmﬁsuﬁﬂeﬂdﬁs-afevsa&defeﬁo*
VH- reunir-se- periodicamente- com- oS desighers instrucionais,
pedagogos e professores dos cursos para discutir metodotogias de-
desigrrinstrucional para-osmateriais-

A-Geréncia-de-Tecnologiadatnformacao compete:

s manter o bom- funcionamento da- infraestrutura de- rede e
H- gerenciar-o suporte téenico das acdes-deE£ab promovidas peto-
Hes:-

- ptanejare-acompanhara imptantagdo de-methorias no-AVApara
o-Hfesde-acordocom-astendénciastecnotogicas:

- gerenciar-o suporte € a -administracdo do- AVA-e do portal do-
Cead;-

V-  fomentar o uso de software livre- para apoio- as- atividades
administrativas-doCead;-

V-  gerenciaraintegracédo dos sistemas-especificos datEabcomos
demais-sistemas-do-tfes;-

V- definir- as diretrizes- e 0s processos de- trabatho- e apoiar os
campina-configuracdo de-servicos-do-AVA-institucional:-

Vit~ desenvolversistemas paraas especificidades datab-

A-Coordenacio-de-infraestrutura compete:

tefaborar e manter politicas de- seguranca da informacdo emr
consonanciacom-a Diretoria deTecnologiada-infermacdo=DTt-

H-  elaborar relatérios- de- desempenho da rede de- dados; dos
servidores-e-dos-ativos-de rede visando-a mantersua escatabilidacde;
H-  participar da- elaboracdo- e acompanhar a execucdo das
ticitacBes- referentes & aquisicdo e atualizacdo de- equipamentos e
servicos-de-informéatica:-

- instalar-configurar,-gerenciar-e monitorar-servidorese estruturas
deredes;-

V-  executar-a manutencéo corretiva € preventiva de recursos de
V- criar documentacdo sobre- o cabeamento estruturado € de-

Ae I 5o-d bi . td : .
- imptantar,-dar stporte-e gerenciar oS AVAS;-
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H- projetarintegracéo-entre os AVAse outros sistemas de-

- ~’. . - -

H-  pesquisar e implantar--tendéncias tecnolégicas referentes -aos
AVAS:-

- dar manutencéo, desenvolver relatérios- € projetar novas
funcionalidades-paraosAVAS;-

V-  realizarmigracdo-de-satas virtuais;-
V-  pesquisar-eimplantarnovas-tecnologias—

Art29— A-Coordenacio-de-Sistemas-compete:

ir projetar-softwares-e-bancos-de-dados:-
-  desenvolver;- imptantar e dar manutencéo- de- softwares e do-

fv'-l.— prover treinamento- de- usuérios para o uso de- sistemas  de-
~’. . -
V- pesquisar-e-implantar novas-tecnologias—

N cAPFULe W
PAS COORDENACOES BE-PROGRAMAS DEFOMENTO-&Eab-

Art—36—- As-atribuicdes dasCoordenagdes de Programas de-fomentoa Eabséao
definidas-pelos programas- de-fomento aos guais estdo vincutadas e néo constarao
neste-Regulamento,mas-deverao serincorporadas na execucao dos programas ho-
ambito-do-tfes-

CAPITULO- OV
DAS DISPOSICOESFINAIS-

Art—31— O Cead devera fazer constar, em todos  os seus documentos
instituctonats-e-nos-materiais de-divulgacio, referénciaaos correspondentes atosde-
credenciamento- da instituicdo, autorizagdo,” reconhecimento- e renovagao de-
reconhecimento-dos cursos e as-condicdes de-avaliacdo, de-certificacdo de-estudos
e-te-parcetia-com-outras-instituictes-

Art—32- Os-recursos-financeiros-captados por meio-de-atividades-apoiatdaspeto-
Cead-serao por ele-gerenciados; em conformidade com-o gue for estabetecido-nos
atos- formalizadores da- captacdo dos recursos (programas; projetos; convénios;,

contratos-e-congéneres)

no-caput deste-artigo- serdo- prestadas aos 6rgaos competentes e & Pré-Reitoria- de-
Ensino,-anualmente-efou quando-forem por-eles solicitadas; por retatérios previstos-
no-inciso-VH-do-art-4°deste Regulamento-

Art—33— As-acdesde-Eab-dolfesreferentes-aocensino,apesquisae aextenséo-
Art—34— Os ctasos omissos serdo resolvidos pelo Consetho -Gestor do Cead;
comraprovacao da Pro-Reitoria de-Ensino-
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Apéndice H—=Resolucdo- €SN 65/2012,de-1712/201—2

PROEESSO-DE SELECAO-6PS

Art—1o- eabearSubgefeﬁeta—de—Preeesso—de—Saecao—
- planejar,- coordenar, supervisionar e executar 0s Processos
Seletivos-Académicos gue visamao-ingresso aos cursos do-tes; junto
a Geréncia deProcessos deSetecao;-
H- assessorar a Geréncia- de- Processos de- Selecdo em suas
atividades:
H-  elaborarjunto & Geréncia de Processos de Setecédo, os editais
V-  coordenar, junto com a GPS; & elaboragao, organizagdo e
aplicacdo das provas;
V- assessorar-e acompanhar,junto coma GPS;o desenvolvimento
€ aexectucao do-sistema de-selecéo junto-&a Diretoria de-Tecnotogiada
nformacao:
V- prestar-assisténcia-direta € imediata & -GPS no-desempenho de-
suas-atribuicdes;
V-  coordenarcontrolare supervisionaras-atividades-desenvolvidas
petos setores-integrantes-da-estrutura organizacionat-bésica da GPS;-
V- receberpessoas que se ditfigem & GPS; orienta-tas € prestar=
thes-informactes;
-  receberdistribuir-e encaminhar processos e outros expedientes
Ko preparar requisices internas de material e solicitagdo de-
Servicos e providenciaro-set-encaminhamento;
Xt-  zelarpelos-benspatrimoniais daGPS:-
X~ executar-outras funcdes que, por sua natureza, sejam-corretatas

Art—2%- A Secretaria da -Geréncia de Processo de Selecdo constitui o -apoio

administrativo-diretamente-tigado-a- GPS,-sendoresponséavet-por:-
t-organizar-o-expediente-administrativo-diario;
-  promovero adeguado tratamento das-informactes processadas-
no-ambito-da-GPS+-
H- zelar pela integridade- do- banco- de dados  cadastraiss dos-
candidatos-aoprocesso-seletivor
H-  zelar pelo respeitoso contato- e repasse de informacgdes ao
ptblico-externo:-
H-  cuidar e manter -atualizado -6 arquivo -dos principais processos

VH— execufaﬁouﬂagfwﬁgoeeque—persuaﬁafweia—sejamcoﬁemae
ot-atribufdas—
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