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No dia dezoito de novembro de dois mil e vinte e dois, reuniu-se o Conselho Superior do Instituto Federal do Espirito
Santo, as 9 horas, por webconferéncia, sob a presidéncia do Reitor Jadir José Pela, com a presenca dos seguintes
membros: do Colégio de Dirigentes, a senhora Sandra Mara Bassani e os senhores Anderson Rozeno Bozzetti
Batista, Eglon Rhuan Salazar Guimarédes, Hudson Cogo e Fabio Lyrio Santos; do Corpo Docente, a senhora Marize
Passos e os senhores Reginaldo Barbosa Nunes, Ernandes de Oliveira Pereira, Rdmulo Furtado Faria e Luiz Flavio
Vianna Silveira ; do Corpo Técnico-administrativo, as senhoras Angela Maria Do Amaral Abreu Carvalho, Euzanete
Frassi e Rosangela Salvador Biral dos Santos, e o senhor Wellisney Sidney Milanese Gomes; da SECTIDES -
Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacgdo Profissional, senhor Matheus Oggioni Benica; da
da SEDU — Secretaria de Educacéo, a senhora Roséngela Vargas Davel Pinto; da FAES - Federagédo da Agricultura
e Pecuaria do Estado do Espirito Santo, senhora Tiara Ceruti; do SENGE-ES - Sindicato dos Engenheiros do Espirito
Santo, senhora Luiz Daniel Miranda de Oliveira. O Presidente abre a reunido e agradece a presenca de todos, em
especial dos tradutores de Libras, as senhoras Sheila Faula, Karla Fortes, Alessandra Lepaus, Eliane e Clara; e o
senhor Josué. A seguir |1& a minuta de pauta com 0s seguintes itens: 1. Anélise do Plano Anual de Auditoria
Interna - Paint 2023; 2. Analise da Minuta que Estabelece as Diretrizes para a Oferta de Educacgao Profissional
Técnica Integrada ao Ensino Médio na Forma Integrada, Presencial; 3. Anélise da Alteracdo do Numero de
Vagas de Cursos Técnicos em Administracdo e em AgroindUstria do campus Venda Nova do Imigrante; 4.
Andlise da Abertura de Vagas no Processo Seletivo Curso Técnico em Metalurgia Concomitante — Noturno
campus Vitdria; 5. Andlise da Reoferta do Curso Técnico Concomitante de Estradas Campus Vitoria Para 2023
/01; 6. Analise da Alteracdo das Vagas do Campus Cariacica no Processo Seletivo Cursos Técnicos
Integrados e Concomitantes; 7. Anélise da Extingdo de Cursos Técnicos no Campus Montanha; 8. Andlise do
Ato n° 26 - Oferta do Curso Técnico em Mecanica concomitante intercomplementar do campus Cachoeiro de
Itapemirim; 9. Analise do Ato n° 27 - Oferta do Curso Técnico em Mineragdo concomitante intercomplementar
do campus Cachoeiro de Itapemirim; 10. Andlise dos Regimento Internos dos Conselhos de Gestdo dos
campi: Guarapari, Venda Nova do Imigrante, Centro-Serrano, Montanha, Alegre, Cariacica; 11. Prorrogagéo
mandato dos conselheiros atuais; 12. Informes. O Presidente abre o item 1 e passa a palavra para o auditor
Abdo que, ao cumprimentar os presentes, explica o que é o Paint, ou seja, o planejamento das atividades de
auditoria interna que serdo executadas em 2023, destacando as principais tarefas. Informa que as denuncias que
sdo encaminhadas a Audin tém sido resolvidas em 20 dias. Relata que o que é a matriz de risco do Ifes, destacando
gue os riscos foram analisados, e verificou-se que 0s riscos apontados na matriz tem relagdo com a realidade a partir
de um controle social, explicando que a selecdo € feita a partir da matriz construida. Informa que a primeira acao
sera a promoc¢ao eficiente e eficaz da inclusdo, na area de ensino, destacando os programas: Pnae, assisténcia
social, editais, auxilio de transporte e aluguel. A segunda acao serd uma auditoria no teletrabalho que, iniciou em
2021, e que esta no seu segundo edital, destacando que por volta de junho e julho de 2023 sera possivel analisar o
rendimento, relatérios, transparéncia, verificando se tudo estd de acordo com o Decreto 11.072/2022 e com a
Instrucdo Normativa 65. A terceira acédo é a promocao da verticalizacdo do ensino articulado com a regionalizacao,
especificando que vai ao encontro com um trabalho iniciado em 2019. Explica que tudo tem que ser alinhado ao
or¢camento do Ifes, a busca de melhorias para os cursos, e a Auditoria Interna quer ver qual € o produto final que esta
sendo entregue a sociedade, por exemplo: a empregabilidade do aluno, dentre outros. Por fim, informa que o Ifes est
a no caminho certo, por isso ha muitos resultados proveitosos. O conselheiro Reginaldo questiona se 5 auditores é
suficiente para realizar todas as atividades previstas. O auditor Abdo explica que ha uma divisdo na equipe, assim,
sao 4 auditores no operacional, pois a chefia no entra, destacando que o TCU se utiliza de um calculo pelo qual haja
um auditor para cada 100 milhdes de orcamento; e como o Ifes possui um or¢gamento por volta de 500 milhdes, o
namero de servidores esta em acordo com a orientacdo do TCU. Informa que, para se adequar férias, licenca a
capacitacdo e afastamentos da equipe, um acao de atividade foi retirada, pois no planejamento inicial constava 4. O
presidente destaca que a gestdo tem feito um enorme esforco para fornecer todos 0s recursos possiveis para o
trabalho da Audin. O Conselho Superior, sem ressalvas, aprova o Plano Anual de Auditoria Interna - Paint 2023. O
Presidente abre o item 2 e passa a palavra para a pro-reitora Adriana que relata que essas diretrizes constituem-se



como pauta especial, destacando que essa minuta tem origem no Conif, em 2015, com o0 movimento de reforma do
ensino médio, em que este conselho demandou um documento que estabelece diretrizes dos cursos técnicos da
rede. Explica que a minuta é fruto de seminarios e que, no final de 2018, o Conif aprovou as diretrizes indutoras dos
cursos técnicos. No Ifes, os trabalhos se iniciaram em 2019, no campus Cariacica, e depois foi se expandido para as
comiss@es locais nos demais campi. Relata que foi designada uma comissao central mas que, em 2020, com o
advento da pandemia, foi necessario paralisar os trabalhos. Os trabalhos foram retomados, em 2021, e ano passado
foi feito um grande movimento grande de capacitacdo, e que, depois, houve mais um rodada de proposi¢cdo dos
campi, e que, nos Ultimos meses houve a tramitagdo nos 6rgdos colegiados institucionais. Por fim, enfatiza que o
documento foi elaborado a partir de longas reunides nas camaras de ensino técnico, muitos debates, e que agora
possa nortear o caminho para 0 ensino técnico; explicando que o Cepe sugeriu poucas alteracdes, tal qual o Colégio
de Dirigentes. O Presidente destaca a importancia da contextualizagdo realizada pela pro-reitora Adriana, pois essa
questdo vem sendo discutida nacionalmente e internamente no Ifes, e que agora, é apresentada nessa minuta. A
diretora Sanandreia destaca que na primeira parte do documento apresenta 0s conceitos; na segunda parte, é
apresentado os principios previstos nas normativas nacionais; e depois, a estruturacdo dos Cursos Técnicos que
também esta prevista no PDI e também nas legislagBes nacionais. Apresenta a primeira sugestédo: Proposta Cepe:
Art. 4°. O Ifes se compromete em garantir, até 2025, que, da previsdo de 50% do total de vagas para a Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio, no minimo 55% dessas vagas sejam destinadas a Cursos Técnicos Integrados
ao Ensino Médio, preferencialmente em todos os campi do Ifes, para concluintes do Ensino Fundamental e para o
publico da Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA). Proposta do Colégio de Dirigentes: Art. 4°. O Ifes se compromete
em garantir, a partir de 2023, que, da previsdo de 50% do total de vagas para a Educacado Profissional Técnica de
Nivel Médio, no minimo 55% dessas vagas sejam destinadas a Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio e a
Cursos Técnicos Concomitantes Intercomplementares, preferencialmente em todos os campi do Ifes, para quem
concluiu o Ensino Fundamental, e para o publico da Educacédo de Jovens e Adultos (EJA). A conselheira Euzanete
destaca que a proposta do Colégio de Dirigentes determina para 2023, no entanto, se olhar para o escopo de
matricula, o Ifes ja atende a matricula. A conselheira Sandra destaca que em geral sim, mas ndo em todos os campi,

pois quando se pega os dados, a maioria dos campi atendem a esse quesito, e que ao se colocar o concomitante
intercomplementar auxilia a atingir esse percentual. A conselheira Euzanente questiona porque ndo esta incluso o
publico EJA. A diretora Sanandreia explica que essa possibilidade foi considerada, no entanto, o documento trata
dos cursos integrados, na modalidade presencial, como o Ifes j4 tem as préprias diretrizes para EJA, entendeu-se

gque essa modalidade ndo seria abordada no percentual. O conselheiro Reginaldo destaca que a palavra
preferencialmente exclui essa necessidade. A conselheira Euzanete sugere manter o prazo de 2025 e retirar a
palavra preferencialmente. A conselheira Sandra manifesta-se contraria a se excluir a palavra preferencialmente. Os
conselheiros Anderson e Eglon manifestam-se favoraveis a proposta do Colégio de Dirigentes. A conselheira
destaca que essa discussdo foi realizada com os diretores-gerais que, pela atividade de gestdo que exercem,
conhecem as dificuldades de cada campi e por isso, podem se comprometer com algo que nao se pode fazer.

Explica que fazer acontecer € necessario desde que se tenham condi¢des para isso, mas que, neste momento, em
todos os campi, é possivel realizar apenas o que esta no texto. Destaca que ndo adianta colocar um texto ideal que
nao se pode cumprir, exemplificando que, em Linhares, ndo se conseguiu ofertar cursos EJA nos ultimos dois anos.

Informa que, nem sempre é a questdo da oferta em si, mas que, as vezes, a comunidade ndo quer, as vezes ha

outros interesses. Por isso, declara que o mais prudente é deixar a possibilidade real de se fazer uma a¢éo, do que

estipular algo que ndo sera possivel realizar. A conselheira Euzanete concorda com a exposi¢cdo da conselheira

Sandra, a exce¢do apenas de que os diretores-gerais conhecem as dificuldades dos campi, pois o diretor € s6 mais
um servidor e que por isso, todos os servidores envolvidos no processo educacional conhecem as dificuldades. A
diretora Sanandreia destaca que as diretrizes dos cursos técnicos integrados e que o artigo 4° traz essas
porcentagens, explicando o percentual. Assim, o Ifes esta inserindo os 10% exigido pela lei e que todos esses cursos
contabilizem 55%; destacando que o percentual da EJA sera tratado mais especificadamente nas diretrizes de
jovens e adultos. O conselheiro Anderson destaca que ha muitos desafios, manifestando sua certeza pela qual os
campi estdo trabalhando para supera-los, mas nesse processo, a prudéncia na escrita € sempre importante. O
conselheiro Wellisney solicita uma exemplificacdo em nimeros como ficaria essa situacao de 55% dos 50%. A
diretora Sanandreia explica que se tem 100 vagas para educacgédo técnica nivel médio que engloba, concomitante,
intercomplementar, subsequente, especializa¢édo técnica e integrados; 55 tinha que apenas para 0s cursos técnicos
e; para os dirigentes, seriam 55 vagas para integrados e interconcomitantes. Ao ser questionada pelo conselheiro
Reginaldo sobre o percentual, a diretora Sanandreia responde que ele foi estabelecido pelas diretrizes indutoras do
Conif. O conselheiro Ernandes considera ser necessério estabelecer uma meta sim, como propde o CEPE, e entende
gue até 2025 seja um rumo mais interesse do que deixar a partir de 2023, visto que assim, € necessario uma grande
estruturacdo. O conselheiro Reginaldo destaca que a proposta do Colégio de Dirigentes deixa o texto em aberto,
com a possibilidade de ndo ser nunca implementado, por outro lado, o texto do CEPE nao prevé a inclusdo dos
intercomplementares. Assim, sugere que um prazo seja estabelecido e que entrasse na porcentagem 0S cursos
intercomplementares. Os conselheiros Euzanete, Ernandes e Wellisney concordam com proposta do conselheiro
Reginaldo. Ao ser questionada pela conselheira Euzanete sobre o prazo, a diretora Sanandreia responde que era

2021/2022, mas como, pela pandemia, houve uma paralisacdo em algumas frentes, o prazo néo era exequivel. E
formulada a proposta do Conselho Superior: Art. 4°. O Ifes se compromete em garantir, até 2030, que, da previséo
de 50% do total de vagas para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio, no minimo 55% dessas vagas
sejam destinadas a Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio e a Cursos Técnicos Concomitantes
Intercomplementares, preferencialmente em todos os campi do Ifes, para quem concluiu o Ensino Fundamental, e
para o publico da Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA). Ha quatro propostas: 1: A proposta Cepe 2: B proposta CD
3: C proposta ConSup 4: D absten¢do. Apés votacao, € apresentado o seguinte resultado: Proposta 1: 2 votos;
Proposta 2: 2 votos; Proposta 3: 10 votos; Proposta 4, 1 voto. Assim, € aprovada, para o artigo 4°, a proposta



formulada pelo Conselho Superior. A diretora Sanandreia apresenta as propostas para o artigo 21: Cepe: Art. 21. Os
Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio terdo carga horaria total de, no minimo, 3.000 (trés mil) horas,
garantindo-se a carga horaria minima dos cursos técnicos estabelecida no CNCT ou por instrumento correspondente
a vir substitui-lo, de acordo com a singularidade de cada habilitacdo profissional técnica e a carga horaria maxima de
1.800 (mil e oitocentas) horas para a BNCC, nos termos das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio,
em atenc¢do ao disposto no §5° do Art. 35-A da LDB. Colégio de Dirigentes: Art. 21. Os Cursos Técnicos Integrados
ao Ensino Médio terdo carga horaria total de 3.000 (trés mil) horas, garantindo-se a carga horaria minima dos cursos
técnicos estabelecida no CNCT ou por instrumento correspondente a vir substitui-lo, de acordo com a singularidade
de cada habilitagéo profissional técnica e a carga horaria maxima de 1.800 (mil e oitocentas) horas para a BNCC,
nos termos das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, em atencdo ao disposto no §5° do Art. 35-A
da LDB. Paragrafo Unico - O campus agricola que dispbe do regime de internato poderd ampliar a carga horaria total
do curso, considerando as suas especificidades de organiza¢do. O conselheiro Wellisney questiona se os cursos té
cnicos integrados continuam sendo ofertados em 4 anos ou isso possibilita voltar a ofertar em 3 anos e assim

atender a legislacdo. A diretora Sanandreia destaca que ainda ha cursos de 4 anos, e o que a diretriz determina é
gue eles sejam, preferencialmente, de 3 anos. Acrescenta que 0Ss campi estdo se organizando para atender esse
fluxo, mas que ainda ha cursos de 4 anos que apresentam com grande tendéncia para irem para 3 anos. A
conselheira Euzanete explica que ha carga horaria maxima de 1800, questionando os 6% de disciplinas politécnicas
em um curso de 1200, como o ensino técnico. A diretora Sanandreia explica que ndo precisa ter um nucleo
especifico e que nos cenarios do Ifes pode-se fazer um curso de agropecudaria em que nao ha espaco para formagéo
politécnica fora destas horas. Assim, seria necessario avaliar quais disciplinas podem trazer essa formacao para o
mundo do trabalho, pensar em pontos de ligagéo, acrescentando que, nos cursos com menos de 1200, haveria mais
possibilidades de fazer um nucelo de formacao politécnica, ou seja, juntar dois saberes. O conselheiro Reginaldo
destaca que, no catalogo nacional de curso, determina o minimo de 1200 horas e questiona a razao de restringir em
1200, ndo havendo a possibilidade se colocar horas a mais. A diretora Sanandreia explica que os cursos técnicos
precisam de revisdo, pois 0 excesso de carga horaria pode ser importante mas também pode prejudicar. Destaca
gue o contexto educacional e profissional mudou, e nele, as formagdes extensas ndo estdo sendo mais eficientes e
eficazes, acrescentando que, na educagédo profissional técnica, tem ocorrido uma séria de discussdes. O Presidente
relata que quando iniciou sua vida profissional os cursos técnicos tinham 4.000 horas, somente de parte técnica
eram 1.800, acrescentando que esses nlimeros vém caindo por causa das questdes tecnolédgicas, metodoldgicas.

Explica que os cursos da area agricola tem, por volta, 4.000 horas, no entanto, o Ifes deve abrir espaco para outras
possibilidades, pois, apesar do ndo ter o quantitativo maximo de professores no banco, este ainda nédo foi totalmente
liberado. O conselheiro Reginaldo declara que 4.000 horas é um absurdo, mas 3.000 ndo deixa margem, e que,
apesar de ser uma tendéncia de varios cursos, mas aplicavel para todos. O conselheiro Eglon destaca que quando o
curso tem mais 3000 horas, h& prejuizos de varios indicadores: como o rap, a distribuicdo de vagas e or¢camento.

Relata que, no calculo de distribuicdo de orcamento, a carga horéria considerada é de 3000 horas, assim, quanto
mais o curso passar de 3000 mais dificil fica manté-lo, enfatizando que a definicdo de 3.000 horas é uma questéo de
sobrevivéncia do préprio curso. A conselheira Euzanete questiona se é possivel garantir que o campus nédo tenha
prejuizo econdmico e que o aluno, consequentemente, nao tenha prejuizo académico, sugerindo um aumento de 6%
na carga horaria. O conselheiro Anderson declara que ha muitos impactos, destacando que as 3.000 horas
estabelecidas no catdlogo do MEC, destacando os impactos na carga horaria docente e a inviabilidade de se
aumentar as cargas horérias; enfatiza a importancia de se manter o padrdo de ensino respeitando a carga horaria mi
nima do catalogo de cursos, e lembra que essas 200 horas a mais serdo bancadas pelos cursos que terdo 3000
horas. A conselheira Euzanete discorda e justifica pelo fato de que os cursos ja tém pesos distintos. A diretora
Sanandreia apresenta a seguinte proposta a partir das sugestdes dos conselheiros: Art. 21. Os Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio terdo carga horaria total de 3.000 (trés mil) horas para as habilitacdes de 800h e 1000h
e de até 3.200h para habilitagdo técnica de 1.200h, garantindo-se a carga horaria minima dos cursos técnicos
estabelecida no CNCT ou por instrumento correspondente a vir substitui-lo, de acordo com a singularidade de cada
habilitacao profissional técnica e a carga horaria maxima de 1.800 (mil e oitocentas) horas para a BNCC, nos termos
das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, em atencéo ao disposto no 85° do Art. 35-A da LDB.. A
conselheira Sandra relata que o aumento na carga horaria pressupfe diversas coisas: assisténcia estudantil,
biblioteca cheia, ampliar recursos, condi¢des para os alunos permanecerem em aulas de contraturno. Tais
oportunidades nem sem séo possiveis de serem oferecidas por falta de estrutura, caréncia de servidores,

destacando que 3.000 bem planejadas, podem surtir um efeito melhor para a gestdo e qualidade do ensino, e
enfatiza que o futuro aponta que é qualidade e ndo quantidade. A conselheira Euzanete destaca que um curso de
3.200 horas néo faz diferenca pois hoje temos a EaD que é ndo € uma possibilidade, mas sim, uma realidade;

acrescentando que com a diminuicdo da carga horéaria tem-se a possibilidade de se ofertar cursos de extenséo. O
conselheiro Anderson destaca que, quando se traz a traz a disciplina para a educacao a distancia, a partir de toda a
experiencia do Cefor, deve-se considerar o enorme volume de trabalho e a necessidade de estrutura que essa
modalidade necessita, além de outros recursos, tais como um tutor para cada 20 alunos. Ap6s votacdo, séo
apurados 0s seguintes resultados: 1) proposta do Cepe, 2 votos; 2) proposta do Colégio de Dirigentes, 3 votos; 4)
proposta do Conselho Superior, 10 votos; 4) abstencéo, 0 voto. E aprovada a proposta do Conselho Superior. O
conselheiro Fabio solicita que o pleito seja refeito, justificando-se no fato de que considerou apenas o caput, ou seja,
o paragrafo seria mantido. Destaca que a carga horaria para os cursos agricolas precisa ser um pouco mais es
tendidas, pois 0s cursos precisam um pouco mais, sugerindo a manutencdo do paragrafo Gnico. E votada a
manutencdo do paragrafo Unico, e o seguinte resultado é apurado: 1) manutencao, 15 votos; 2) excluséo, 0 voto; 3)
abstencéo, 0 voto. Assim, o paragrafo Unico é mantido. A diretora Sanandreia apresenta as propostas para o artigo
23. Proposta Cepe: Art. 23. Os componentes curriculares previstos na matriz curricular dos Cursos Técnicos
Integrados ao Ensino Médio serdo contabilizados em horas-aula de 50 ou 60 minutos e convertidas, no computo total



do curso, em horas relégio. Proposta Colégio de Dirigentes: Art. 23. Os componentes curriculares previstos na matriz
curricular dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio seréo contabilizados em horas-aula de 45 a 60 minutos
e convertidas, no cdmputo total do curso, em horas reldgio. O conselheiro Ernandes solicita informa¢des sobre o
impacto, questionando a razdo pela qual ndo se padroniza o processo, visto que ha aulas de 50 minutos na
graduacdo e 60 minutos no técnico. A conselheira Sandra relata que os campi sdo distintos quanto as suas
necessidades, e por isso, padronizar se torna uma acao quase impossivel. A lei regulamenta a carga horaria de cada
disciplina e a dos dias letivos durante o ano. Destaca que, com aulas de 45 minutos, o campus Linhares conseguiu

tirar 0 contraturno e assim, concentrar as aulas em um Gnico turno, pois tal condi¢éo facilita demais a vida dos alunos
, por isso, solicita que tal situagdo continuasse no campus Linhares, ou seja, aulas de 45 minutos. Apresenta sua
concepcao pela qual cada campus pode definir qual duracdo de aula atende suas necessidades especificas, pois

ndo se pode regulamentar, padronizar, algo que prejudicara e impedira a flexibilidade dos campi. O conselheiro
Fabio acrescenta que no campus ltapina, a oferta dos cursos noturnos s6 foi possivel com aulas de 45 minutos por
causa da limitagdo de oferta de transporte coletivo, explicando que as aulas tem que terminar até as 22 horas, e a
primeira aula ndo pode comegar muito cedo, pois muitos alunos chegam ao campus diretamente do trabalho e
precisam jantar antes de iniciar as aulas. O conselheiro Reginaldo destaca a locagéo de laboratério pois, por causa
de apenas 15 minutos no mesmo turno, o laboratério tem ficado indisponivel, causando assim, diversos transtornos.
Declara que, dentro do mesmo campus e em cursos afins, uma padronizagdo é importante até para a otimizacédo do
espaco. O conselheiro Ernandes questiona se uma aula de 45 minutos ndo gerara problemas para a carga horaria
do professor que deveria ser de 14 horas, sugerindo que as aulas possam ser de 45, 50 ou 60 minutos, cabendo ao
campus tentar estabelecer uma padronizacdo. O Presidente destaca que tanto a proposta do Cepe quanto a do Colé
gio Dirigentes estabelecem uma regra, mas ha possibilidade de flexibilizacdo de 45 a 60 minutos, considerando que

o campus dentro do seu poder discricionario adotara a melhor opcao para seus alunos. A partir das consideracdes
dos conselheiros € formulada a seguinte proposta: Proposta: Art. 23. Os componentes curriculares previstos na
matriz curricular dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio serdo contabilizados em horas-aula de 45, 50, 55
ou 60 minutos e convertidas, no computo total do curso, em horas relégio. Apds votacdo, € apurado o seguinte
resultado: 1) proposta Cepe, 2 votos; 2) proposta Colégio de Dirigentes, 6 votos; 3) proposta Conselho Superior, 4
votos; 4) abstencéo, 2 votos. E aprovada a proposta do Colégio de Dirigentes. O Conselho Superior aprova as
Diretrizes para a Oferta de Educacdo Profissional Técnica Integrada ao Ensino Médio na Forma Integrada,
Presencial. O Presidente abre o item 3 e passa a palavra para a diretora Sanandreia que relata que a solicitacdo se
baseia em: questdes relacionadas a infraestrutura dos espagos do campus: tais como salas de aula, laboratérios e
equipamentos disponiveis para manuseio dos estudantes; promover um efetivo atendimento aos alunos com
necessidade educacionais especificas, considerando o aumento da demanda nos Ultimos anos e ingressos; n
ecessidade de fornecer um atendimento mais individualizado durante o periodo das aulas, uma vez que nem todos
os estudantes matriculados tem condi¢cdes de comparecer ao campus no contraturno, pois residem em localidades
distantes do campus. E por isso, oferta do Curso Técnico em Agroindustria do Campus Venda Nova do Imigrante,

seja alternada de vagas: 80 vagas em anos pares e 108 vagas em anos impares; e o Curso Técnico de Curso
Técnico em Administracdo, tera 108 vagas nos anos pares e 80 nos anos impares. , regime de entrada anual. O
Conselho Superior, sem ressalvas, aprova alteracdo do nimero de vagas de Cursos Técnicos em Administracdo e
em Agroinduastria do campus Venda Nova do Imigrante. O Presidente abre o item 4 e o item 5 e passa a palavra
para o conselheiro Hudson que explica que as proposta visam a ampliacdo de vagas, a partir de uma adequacédo dos

espacos fisicos e da carga horaria docente, com o intuito de atender as necessidades do campus, acrescentando
gue ambos 0s cursos sdo concomitantes. O Conselho Superior, sem ressalvas, aprova a Abertura de Vagas no
Processo Seletivo Curso Técnico em Metalurgia Concomitante — Noturno campus Vitéria e Reoferta do Curso
Técnico Concomitante de Estradas Campus Vitéria Para 2023/01. O Presidente abre o item 6 e passa a palavra para
a diretora Sanandreia que explica que se trata da solicitacdo do campus Cariacica referente a oferta de vagas em
ciclo trienal a partir do ano letivo de 2023 para as turmas de Cursos Técnicos integrados integrais e também de
Cursos Técnicos concomitantes, em que se visa reduzir, a cada dois anos, 0 numero de turmas de 14 para 11. O
Conselho Superior aprova, sem ressalvas, a alteracdo das vagas do Campus Cariacica no Processo Seletivo Cursos
Técnicos Integrados e Concomitantes. O Presidente abre o item 7 e passa a palavra para a diretora Sanandreia que
explica que os cursos foram ofertados na época de implantacdo, mas que estavam suspensos, assim, 0 campus fez

uma analise das ofertas e decidiu que eles vao para a extin¢do; destacando que as Ultimas ofertas foram realizadas
em 2016 e 2017. O Conselho Superior, sem ressalvas, aprova a extingdo dos seguintes cursos técnicos do campus
Montanha: 1) Curso Técnico em Administracdo subsequente ao Ensino Médio; 2) Curso Técnico em Informética para
Internet concomitante ao Ensino Médio; e 3) Curso Técnico em Administracdo concomitante ao Ensino Médio. O
Presidente abre o item 8 e o item 9 e passa a palavra para a diretora Sanandreia que relata que séo publicados atos
de homologacgéo proviséria para as ofertas, informando que sdo cursos concomitantes intercomplementares do
campus Cachoeiro de Itapemirim em parceria com a Sedu, a partir de uma projeto da Secretaria de Educagéo, pelo
qual o Ifes fara parte do itinerario formativo. Relata que o convénio é resultado de um projeto piloto e que esta
agendada uma reunido com a Sedu para se avaliar o PPC, explicando que a partir do fechando do ciclo atual, outro
iniciard logo a seguir, e por isso, pela falta de tempo habil, foi solicitado a emissdo de ato de homologacéo provisoéria.
Detalha que este projeto ja tramitou pelo Conselho Superior, e que a solicitacao visa replicar a oferta, com 40 vagas.
A conselheira Rosangela Vargas afirma que é uma parceria de grande sucesso. O Conselho Superior, sem
ressalvas, aprova o Ato n® 26 que autoriza a oferta do Curso Técnico em Mecanica concomitante intercomplementar
do campus Cachoeiro de Itapemirim; e também o Ato n° 27 que autoriza a oferta do Curso Técnico em Mineracao
concomitante intercomplementar do campus Cachoeiro de Itapemirim. O Presidente abre o item 10 e passa a
palavra para o conselheiro Fabio Lyrio que relata que os colegas dos campi facilitaram o trabalho da relatoria, pois

odos eles estdo de acordo com a Resolucdo CS n° 3/2020, e atendem o artigo 4° do decreto 10.139 que estabelece o
prazo minimo para uma normativa entrar em vigor, e informa que os regimentos forem publicados em 24/11/2022,



podem entrar em efeito de 01/12/2022. O Conselho Superior, sem ressalvas, aprova os regimentos dos Conselhos
de Gestdo dos campi: Guarapari, Venda Nova do Imigrante, Centro-Serrano, Montanha, Alegre e Cariacica. O
Presidente abre o item 11 e relata que essa proposta visa prorrogar o mandato dos atuais conselheiros (as)
representantes dos segmentos discentes, docentes e técnico-administrativo, pois ndo sera possivel realizar as
eleicBes para esses segmentos antes do fim dos mandatos atuais, que findam em 23/11/2022. Destaca que esse tipo
de prorrogacédo ja foi realizada anteriormente em situacdes parecidas e tal conduta tem parecer favoravel da
Procuradoria Federal, pois atende o principio da continuidade do servigo publico. Informa que, na reunido do Colégio
de Dirigentes, em 04/11/2022, foi discutida a possibilidade de se realizar as elei¢ées no fim de 2022, comprimindo os
prazos das atividades para se adequar ao calendario administrativo académico. No entanto, além do prazo curto, foi
verificado outros obstaculos, como os jogos da copa do mundo e o recesso de fim de ano, que se inicia em 19/12
/2022, acrescentando que esses percalgos se somariam a diversas atividades administrativas e académicas que séo
realizadas nos finais de ano e que podem impactar na realizagcdo do pleito. Declara que diante dessa situagéo, e a
partir de uma consulta & Procuradoria Federal, é proposto que além da prorrogacdo dos mandatos, que as eleigbes
sejam realizadas nos primeiros meses de 2023, apés as férias, em fevereiro e margo, pois, desta forma, sera
possivel realizar as eleicbes com um pouco mais de tranquilidade, j& que, no inicio do ano, as demandas

administrativas e académicas sdo um pouco menores. Por fim, acrescenta que com esse novo prazo sera possivel,
em conjunto com a Comunicacdo Social, elaborar campanhas para incentivar a participacao dos discentes, docentes
e técnico-administrativos, pois houve na Ultima eleicdo, alguns campi ndo tiveram representacéo no colégio eleitoral.

O Conselho Superior aprova a prorrogacdo do mandato dos representantes dos segmentos Docentes, Discentes e
Técnico-administrativos no Conselho Superior até a homologacao do resultado das eleicfes para estes segmentos
de acordo com a Resolugédo CS n° 110/2022. O Presidente abre o item 12 e passa a palavra para a conselheira
Euzanete que manifesta seu descontentamento para com a Resolugédo CS n° 3/2020 que dispbe sobre o Regimento
Geral dos Conselhos de Gestdo dos campi do Ifes, em especial no que tange a composi¢cado destes conselhos que
ignoram a paridade entre docentes e técnico-administrativos. Para solucionar esse problema, propde que seja
designada uma comissdo para revisar o texto normativo e tentar equalizar essa situacdo da composicdo dos
conselhos, em busca de uma paridade entre as categorias, destaca o desejo pelo qual houvesse uma liberdade de
composicao. O Presidente sugere que a conselheira faga um encaminhamento formal para que o Conselho Superior
avalie na préxima reunido. O Conselho Superior aprova a sugestao do Presidente. O conselheiro Fabio Lyrio relata
gue o campus ltapina esta sem atividades presenciais pela perda de uma aluno, muito especial, que tinha 70 anos e
gue sonhava em se formar em Agronomia, acrescentando que néo faltava as aulas e era muito participativo. Relata
gue o senhor Onofre Teixeira de Souza sobre um infarto no inicio da semana e nao sobreviveu as cirurgias. O
Conselho Superior faz um minuto de siléncio em homenagem ao aluno Onofre Teixeira de Souza. O Presidente
destaca que o Ifes estd em sua VI Jornada de Integracdo, que esta sendo realizada de forma regionalizada,
explicando que, neste ano, a Jornada de Integracdo do Ifes acontece em trés datas e em trés pontos do Espirito
Santo e que cada cidade sera um polo que reuni os trabalhos dos campi da regido, além de palestras, minicursos e
atividades culturais. Informa que nos dias 17 e 18 de Novembro a sede do evento da regido central serd no Campus
Cariacica com a participacao dos seguintes campi: Cariacica, Centro-Serrano, Santa Teresa, Serra, Viana, Vila Velha
e Vitdria além do Cefor. Nos dias 21 e 22 de Novembro, a sede do evento da Regido Sul serd no Campus Pilima,

com a participacao dos seguintes campi: Alegre, Cachoeiro de Itapemirim, Guarapari, Ibatiba, Pima e Venda Nova
do Imigrante. E por fim, em 22 e 23 de Novembro, a sede da Regido Norte serd no Campus Nova Venécia, com a
participacdo dos seguintes campi: Aracruz, Barra de S&o Francisco, Colatina, Itapina, Linhares, Montanha, Nova
Venécia e Sao Mateus. O conselheiro Anderson destaca a importancia da feira e da jornada, e convida os colegas
que puderem participar, pois h& um enorme trabalho sendo realizado, por isso, € muito importante a participagdo de
todos e reforca a relevancia de se abrir a jornada para o publico externo; destacando que havera aproximadamente
1000 pessoas externas por dia. A conselheira Euzanete declara que é uma grande vitrine que deve se manter aberta
, além da nossa comunidade académica, destacando que, semana passada, 0S egressos visitaram o campus

Cariacica, e mais de mil alunos de outras escolas vieram conhecer o campus, e parabeniza a comissao organizadora
. Nada mais havendo a tratar, o Presidente declara a reunido encerrada. Eu, Alessandro Gongalves de Assis, lavrei a
presente ata, que sera submetida a aprovacéo de todos os presentes.

(Assinado digitalmente em 14/04/2023 10:11) (Assinado digitalmente em 25/04/2023 18:49)
ANDERSON ROZENO BOZZETTI BATISTA ANGELA MARIA DO AMARAL ABREU CARVALHO
DIRETOR - TITULAR COORDENADOR GERAL - TITULAR
NOV (11.02.26) ALE-CGGP (11.02.15.14)

Matricula: 3613435 Matricula: 1586317



(Assinado digitalmente em 21/04/2023 17:12)
EGLON RHUAN SALAZAR GUIMARAES
DIRETOR GERAL - TITULAR
IBA (11.02.23)

Matricula: 1872101

(Assinado digitalmente em 06/06/2023 11:35)
EUZANETE FRASSI DE ALMEIDA
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
CAR-CRA (11.02.19.01.08.03.07)

Matricula: 1656650

(Assinado digitalmente em 24/04/2023 12:33)
HUDSON LUIZ COGO
DIRETOR GERAL - TITULAR
VIT (11.02.35)
Matricula: 270383

(Assinado digitalmente em 13/04/2023 12:59)
LUIZ FLAVIO VIANNA SILVEIRA
PROFESSOR DO ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO
ALE-CTAG (11.02.15.01.08.02.03.01)

Matricula: 4316392

(Assinado digitalmente em 14/04/2023 08: 48)
REGINALDO BARBOSA NUNES
PROFESSOR DO ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO
VIT-CCTE (11.02.35.01.09.02.19)

Matricula: 1250253

(Assinado digitalmente em 04/05/2023 08:57)
ROSANGELA SALVADOR BIRAL DOS SANTOS
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
NOV-CRA (11.02.26.01.08.02.07)

Matricula: 1669715

(Assinado digitalmente em 04/05/2023 09:58)
WELLISNEY SIDNEY MILANESE GOMES
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
VIT-CTI (11.02.35.13)

Matricula: 1626394

(Assinado digitalmente em 13/04/2023 15:58)
ERNANDES DE OLIVEIRA PEREIRA
PROFESSOR DO ENSINO BASI CO TECNICO E TECNOLOGICO
VNI-CCPPG (11.02.33.01.07.02)

Matricula: 2081481

(Assinado digitalmente em 13/04/2023 13:03)
FABIO LYRIO SANTOS
DIRETOR GERAL - TITULAR
ITA (11.02.24)
Matricula: 1228029

(Assinado digitalmente em 14/04/2023 14:53)
JADIR JOSE PELA
REITOR

(Assinado digitalmente em 18/04/2023 07:34)
MARIZE LYRA SILVA PASSOS
PROFESSOR DO ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO
CEF-CGE (11.02.38.01.05)

Matricula: 1172931

(Assinado digitalmente em 20/04/2023 09: 44)
ROMULO FURTADO FARIA
COORDENADOR DE CURSO - TITULAR
NOV-CCTM (11.02.26.01.08.02.05)

Matricula: 1993151

(Assinado digitalmente em 14/04/2023 09: 19)
SANDRA MARA MENDES DA SILVA BASSANI
DIRETOR GERAL - TITULAR
LIN (11.02.25)

Matricula: 2694893

(Assinado digitalmente em 22/04/2023 11:58)
WESLLEY VITOR DA SILVA
ADMINISTRADOR
REI - OVD (11.02.37.08)

Matricula: 2914442

Visualize o documento original em https:/sipac.ifes.edu.br/public/documentos/index.jsp informando seu numero: 7, ano: 2023,
tipo: ATA DE REUNIAO, data de emissao: 13/04/2023 e o codigo de verificagdo: 28a3a5be62


https://sipac.ifes.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

