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1 —IDENTIFICACAO INSTITUCIONAL

Denominacado: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
Denominacgdo abreviada: Ifes

Natureza Juridica: Autarquia

Vinculagao: Poder Executivo Federal — Ministério da Educacao

Principal Atividade: Educagao Profissional de Nivel Técnico e TecnoldgicoCdédigo
CNAE: 854

Pagina da Internet: http://www.ifes.edu.br

CNPJ: 10.838.653/0001-06
Endereco: Av Rio Branco, 50 - Bairro Santa Lucia, Vitoria/ES CEP 29.056-260.

Unidade de Auditoria Interna - Audin

Contatos: auditoria@ifes.edu.br

Vinculagdo Hierarquica: Conselho Superior do IFES

Integrantes:

Auditor Chefe
Abdo Dias da Silva Neto

Auditores
Cintia Petri
Débora Ceciliotti Barcelos
Lissia Pignaton de Oliveira

Rafael Barbosa Mariano
Auxiliar

Candido de Jesus Lovatti


http://www.ifes.edu.br/
mailto:auditoria@ifes.edu.br

2 —APRESENTACAO

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - Ifes, possui 23 campi em
funcionamento: Alegre, Aracruz, Barra de S3o Francisco, Centro Serrano, Cachoeiro de ltapemirim,
Cariacica, Colatina, Guarapari, lIbatiba, Itapina, Linhares, Montanha, Nova Venécia, Piima,
Presidente Kennedy, Santa Teresa, SGo Mateus, Serra, Venda Nova do Imigrante, Viana, Vila Velha,

Vitéria, Cefor (Centro de Referéncia em Formacdo e em Educacdo a Distancia) e Reitoria.

A Auditoria Interna é responsdvel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como racionalizar as
acBes do Ifes e prestar apoio, dentro de suas especificidades no ambito da Instituicdo, aos Orgdos
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido,
respeitada a legislacdo pertinente, além de avaliar a governanca, o gerenciamento de riscos e os

controles internos da gestao.

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAINT) para o exercicio de 2024, foi elaborado em
conformidade com a Instru¢gdo Normativa n? 05/2021 da Controladoria Geral da Unido, e com a
Instrugdao Normativa n? 03, de 09 de junho de 2017 da Controladoria Geral da Unido, sendo
consideradas as recomendac&es/determinagdes dos Orgdos de Controle Interno e Externo da Unido
e da prépria auditoria interna do Ifes e do seu Regulamento Interno aprovado pela Resolugdo n?

17/2015.

O PAINT/2024 abrange o periodo de 01/01/2024 a 31/12/2024. Para o calculo das horas,
consideramos o quantitativo atual de 06 cinco servidores. Todos lotados na Reitoria, sendo01 chefe

da Auditoria Interna e 04 Auditores e um assistente.

As atividades de Auditoria Interna previstas neste plano serdao executadas pela equipe da Auditoria
Interna do Ifes de acordo com os itens 84 a 92 da Instrucdo Normativa n2 03, de 09 de junho de 2017

do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido.

3 — DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DO IFES

A Unidade de Auditoria Interna do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo (IFES), constituida por meio de seu Estatuto (aprovado pelo Ato n2 11 de 12 de dezembro de
2009 da Reitoria, publicado no D.O.U., de 28 de janeiro de 2010, secdo 1,paginas 22 a 24), é o setor
técnico responsavel por fortalecer e assessorar a gestdo, bem como propor medidas para racionalizar

as agOes de controle e desenvolver agdes preventivas para a garantia da legalidade, da moralidade
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e da probidade dos atos da administracdo do Instituto e estd vinculado ao Conselho Superior do
IFES de acordo como art. 12 de seu Regimento Geral, em conformidade com o art. 15, § 39, do

Decreto no 3.591/2000 alterado pelo Decreto no 4.304/2002.

A Auditoria Interna constitui-se em um conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados,
gue funciona por meio de acompanhamento indireto de processos, avaliacdo de resultados e
proposicdo de acdes corretivas para os desvios gerenciais da entidade a qual estd vinculada, com o

objetivo de assegurar:

| - o fortalecimento da gestao, por meio de auditoria, na busca da comprovacao da legalidadee da
legitimidade dos atos e fatos administrativos e na avaliacdo dos resultados, quanto aosaspectos de
eficiéncia, eficacia e economicidade da gestao orgamentaria, financeira, patrimonial, operacional
contdbil e de pessoal do IFES; agregando valor ao gerenciamentoda acao governamental, pelo
acompanhamento do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual; da execug¢ao dos

programas de governo e dos orcamentos da Unido, no ambito da entidade;

Il a racionalizagdao das a¢des de controle para eliminar as atividades de auditoria em

duplicidade, nos drgdos que integram o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e
possibilitar a geracdo de novas atividades de auditoria que preencham lacunas por meio de pauta de
acdes articuladas, com o intuito de racionalizar a utilizacdo dos recursos humanos e materiais

disponiveis;

Il - a busca pelo fiel cumprimento das leis, normas e regulamentos, bem como dos controles

administrativos, contabeis, orcamentarios, financeiros e patrimoniais da instituicao; e

IV - a prestagao de apoio aos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal no
fornecimento periddico de informacgdes sobre os resultados dos trabalhos realizados e no

atendimento das solicitacdes de trabalhos especificos.

Essas atividades que conceituam Auditoria Interna, também foi replicada no art. 29, inciso lll da
Instrucdo Normativa Conjunta 01/2016 MPOG — CGU:

Il — auditoria interna: atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria,
desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de uma organizagao. Ela auxilia a
organizacgdo a realizar seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e
disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de
controles internos, de integridade e de governanga. As auditorias internas no ambito da
Administragdo Publica se constituemna terceira linha ou camada de defesa das organizagdes,
uma vez que sado responsaveis por proceder a avaliagcdo da operacionalizacdo dos controles
internos da gestdo (primeira linha ou camada de defesa, executada por todos os niveis de
gestdo dentro da organizagdo) e da supervisdo dos controles internos (segunda linhaou
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camada de defesa, executada por instancias especificas, como comités de risco econtroles
internos). Compete as auditorias internas oferecer avaliacbes e assessoramento as
organizagOes publicas, destinadas ao aprimoramento dos controles internos, de forma que
controles mais eficientes e eficazes mitiguem os principais riscos de que os érgdos e entidades
nao alcancem seus objetivos;

4 — CRITERIOS PARA A ELABORACAO DO PAINT 2024

Um dos critérios de escolha dos temas para a elaboracdo do Paint 2024 serd a busca da
economicidade aliada a eficiéncia e eficdcia dos processos. Para tanto, se faz necessdrio o

acompanhamento da gestdo de distribuicdo de forca de trabalho no IFES.

Os auditores internos governamentais consideraram em seu planejamento os conhecimentos
adquiridos em decorréncia dos trabalhos realizados em 2024 e da avaliacdorealizada sobre os

processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da gestao.

O Paint 2024 ¢é elaborado com a finalidade de definir os trabalhos prioritarios a serem realizados
no periodo objeto do plano, o planejamento estratégico e as expectativas da alta administracao da
unidade auditada e demais partes interessadas; a matriz de risco criada por  cada Pro-Reitoria

do Ifes e devidamente publicada no site oficial:
(https://prodi.ifes.edu.br/dpla/2017-09-15-13-44-21) e o0s seus processos de governanga, de

gerenciamento de riscos e de controles internos.

A confeccao da matriz foi baseada nas orienta¢des estabelecidas pela ABNT NBR ISO 31000 e que é

descrito de maneira sequencial na Politica de Gestdo de Riscos instituido pelo Ifes.

Com o apoio da Diretoria de Planejamento, foi feito Brainstorm com os representantes de cada Pré-
reitoria e dos setores vinculados ao Gabinete do Reitor, identificando os principaisriscos atrelados ao
alcance de objetivos estratégicos do Ifes. Apds, foi feita andlise e avaliagdo dos riscos para permitira
sua correta priorizagdo para posteriormente estabelecerum Plano de A¢ao, com base na ferramenta
5W2H, para tratamento dos riscos com determinacdo de responsaveis e prazos, para promover
mecanismos de Controle Interno com posterior comprovacdo de materialidade das agdes

executadas.

As acoes escolhidas pela Audin se encontraram na Matriz de Risco e a escolha se deu principalmente



pela comparacdo com o atendimento das denuncias enviadas pelo FalaBr aAudin, se tornando um
instrumento de grande utilidade para a criacdo do PAINT 2024, permitindo os usuarios do Ifes
atuarem como agentes de controle funcional e/ou social. O canal de dendncia facilita ao cidadao
manifestar sua inconformidade ou relatar seu ponto de vista sobre um procedimento, norma,
produto, servico ou acdo executada; e, principalmente, discorde, aponte falhas e situacdes que nado

correspondam a lisura de atospublicos.

Neste trabalho foi levado em consideracdo denuncias, mantendo a singularidade da qual ocidadao
pode ser testemunha ou ter conhecimento sobre irregularidades cometidas e se ampara nos érgaos
de controle para atuar, principalmente, de forma direta, no combate dacorrupgao e aprimoramento

do tecido social e da Administracdo Publica.

Ainda compdem acdes de auditoria as de aspecto permanentes quais sejam: Elaboracdo do PAINT,
RAINT, Parecer da Presta¢do de Contas e Relatério de Gestdo, Atendimento aosOrgdos de Controle,
planejamento dos trabalhos de auditoria, Avaliacdo de Controles Internos, Plano de Providéncias

Permanente e capacitagdo.

5 — QUADRO RESUMIDO DAS TEMATICAS UTILIZADAS NAS ACOES DE AUDITORIA
PREVISTAS PARA 2024

Além das atividades permanentes da AUDIN, descritos no cronograma abaixo no item 7, as aces de
auditoria planejadas para o ano de 2024 foram definidas a partir do resultado da aplicacdo da Matriz
de Risco e da Instrugdao Normativa n? 03, de 09 de junho de 2017 que considerou a capacidade de
trabalho da atual equipe da Audin. A seguir temos um quadro demonstrativo dos temas e da previsao

de horas dispensadas para cada tema durante o ano de 2024.

N° ACOES HORAS
PREVISTAS
01 Seguranga nos Campi e na Reitoria 2027 h
02 Plano Individual de trabalho (PIT) e Relatdrio 2027 h
Individual de Trabalho (RIT)
03 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais 2027 h




6 — ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACOES PREVISTAS
PARA O FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA.

As capacitagdes previstas para 2024 incluem a participa¢ao dos auditores internos nos eventos
realizados pelo FONAI-TEC, que engloba as instituicdes de ensino federais vinculadas ao MEC, e
promove todos os anos dois eventos de capacita¢do especificos paraos auditores internos da area da

Educacao.

Prevé-se também a participacdo no Congresso Brasileiro de Auditoria e Controle Interno (COBACI),
realizado pela Unamec, alémde realizagdo de capacitacOes especificas relativasas acées de auditorias
planejadas (ex. darea orcamentdria, tecnologia da informacdo, etc.),que serdo definidas de acordo

com a previsdao orcamentdria contida neste Plano.

Abaixo, segue uma previsdo de programacdo de cursos considerados relevantes para capacitacao
dos auditores da Audin. Ha de se considerar também a possibilidade de participacao de servidores

em cursos de Pés Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu e licenga para capacitacgdo.

EQUIPE A SER HORAS TOTAL DE HORAS/
EIXO TEMATICO CAPACITADA PR(IFEJ\(;IrSTAS CAPACITACAO
Servidor)

FONAITec — “Capacitacgao 05 24 120
Técnica das Auditorias
Internas do Ministério da
Educacao”.
COBACI 05 40 200
Capacitagdo nas areas de 05 25 125
atuacdo deste PAINT

TOTAL GERAL HORAS/CAPACITACAO 445

Orcamento da Auditoria Interna do Ifes

Para o exercicio de 2024 considerando o nimero atual de 05 (cinco) auditores, estimamoSum
orcamento anual de aproximadamente RS 24.000,00 (Vinte e quatro mil reais), que podera ser

utilizado da seguinte forma:



DISCRIMINACAO QUANTIDADE TOTAL (RS)
Diarias/Passagens/Reembolso 5 10.000,00
Treinamentos 5 10.000,00
Material de consumo - 2.000,00
Material Permanente - 2.000,00

TOTAL GERAL 24.000,00




7— CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA NOS CAMPI E REITORIA EM 2023

ATIVIDADES PREVISTAS RECURSOS HUMANOS PERIODO TEMPO H/HORA
(Dias)
Seguranca nos Campi e na Reitoria 4 auditores fev a abr/24 90 2027h
1 Chefe de Auditoria
Plano Individual de trabalho (PIT) e 4 auditores mai a jul/24 90 2027h
Relatério Individual de Trabalho (RIT) 1 Chefe de Auditoria
Lei Geral de Protec¢3o de Dados Pessoais 4 auditores ago aout/24 90 2027h
1 Chefe de Auditoria
Plano de Providéncias Permanentes 4 auditores jan a dez/24 60 1880h
(Beneficios Financeiros e ndo 1 Chefe de Auditoria
Financeiros)/Resolucdo de Denuncias/ 1 Auxiliar
Relatdrio de Gestdo 4 auditores set/24 05 190h
1 Chefe de Auditoria
1 auxiliar
Programa de Gestao da Melhoria da 4 auditores jan a dez/24 15 346h
Qualidade (PGMQ)/ 1 Chefe de Auditoria
1 auxiliar
Reserva Técnica 1 auditor jan a dez/24 05 120h
1 Chefe de Auditoria
1 auxiliar
225 8.617 h

*Obsl. Existe a previsdo de gue um auditor se mantera com jornada reduzida de 4h didrias e de gue 0 auxiliar mantera jornada

reduzida de 6h diarias em 2024.
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ATIVIDADES DIVERSAS - AUDIN - Auditor Chefe

ATIVIDADES DESCRICAO PERIODO TEMPO HORAS
(Dias)
Planejamento Aperfeicoamento da matriz de julho e agosto/24 20 160h
atuacao com avaliacdo de riscos
Planejamento Elaboragdo PAINT/2025 outubro/24 20 160h
Relatérios Elaboragdo RAINT/2024 janeiro/24 15 120h
Acles de Fortalecimento do Controle Palestras, reunides e agbes janeiro a 19 80h
Interno dezembro/
24
Atendimento Orgdos de Controle Apoio a Equipe de Auditores da janeiro a 10 80h
CGU e TCU dezembro/
24
Capacitagao Cursos Internos, Externos e EAD janeiro a 25 445h
dezembro/
24
TOTAL 109 1045h
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8— DETALHAMENTO DAS ACOES DO PAINT/2024

ACAO DE OBJETIVO ESCOPO ORIGEM DA CRONO RECURSOS
AUDITORIA DEMANDA GRAMA (Humanos,
Ferramentas
habilidades)
1 | Seguran¢a nos Avaliar o cumprimento | A verificacdo ocorrerd em todos | Sele¢cdo baseada Fevereiro | 04 Auditores e 1 Chefe
campi e na relativo a normativos que | os campi e reitoria. Verificagdo de | em riscos de Auditoria
reitoria. versem sobre seguranca, e | fragilidades no sistema de | (atentados aAbril/24 | Total -2027h

verificar os niveis de
seguranca dos alunos e
servidores no IFES. Diante
dos recentes ataques a
escolas no Brasil, a agao
tem o objetivo de mitigar
o risco de ataques.

seguranca institucional. Estudo
da aplicacdo do orgamento na
area de seguranca.

recentes em
instituicdes de
ensino no Brasil e
no mundo)
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Relatdrio Individual
de Trabalho (RIT)

ao publico por intermédio
do Plano Individual de

Trabalho - PIT, das
atividades vigentes de
ensino, pesquisa e

extensdo dos professores,
em consonancia com o
art. 3@ da Lei
12.527/2011.

quanto ao cumprimento da
jornada de trabalho, de modo a
evitar possivel responsabilizacao
de servidores publicos
envolvidos, na auséncia do
acompanhamento adequado das
chefias imediatas.

N° | ACAO DE OBJETIVO ESCOPO ORIGEM DA | CRONOG RECURSOS
AUDITORIA DEMANDA RAMA (Humanos,
Ferramentas
habilidades)
2 |Plano Individual de Verificar se estd | Avaliar o controle no que se | Solicitagdo da alta Maio a 04 Auditores Total -
trabalho (PIT) e | ocorrendo a divulgagdo | refere ao PIT dos docentes | administracio Julho/24

2027h

N° A(;AO DE OBJETIVO ESCOPO ORIGEM DA CRONOGRA| RECURSOS
AUDITORIA DEMANDA MA (Humanos,
Ferramentas

habilidades)
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Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais

Avaliar a capacidade
de operacionalidade
das areas envolvidas
com o0 processo de
protecdo de dados e
privacidade. Verificar a
conformidade e a
busca da adequacéo a
LGPD.

Verificar o gerenciamento dos
registros, tratamento de
solicitacdes, reclamacdes de
dados pessoais. Verificar se a
gestao de Riscos ¢é utilizada
no procedimento de protecéo
de dados, assim como
atualizacado de relatorios de
andlise de dados pessoais.
Verificar se existe algum plano
de resposta a possivel
violacdo de dados pessoais e
de vazamento de dados.
Analisar o sistema
informatizado utilizado no
gerenciamento de Protecao de
dados e da privacidade e se o
sistema possui a possibilidade
de anonimizar dados nas
fontes.

Selecdo baseada em
riscos (Grande
numero de
denuncias e
avaliacdo dos
auditores)

Agosto

d

Outubro/24

04 Auditores Total
2027 h

N°| QUESTOES OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA RECURSOS
DEAUDITORIA (Humanos,

Ferramentas

habilidades)
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Fortalecer

0s

controles

internos e

atender a
comunidade internae
externa.

Fortalecer
controles

0s
internos do

setor de auditoria

Ler, organizar e arquivar
documentos;

Atender a comunidade nas
duvidas referentes a area de
atuacao da AUDIN;

Participar de debates e
férunsque envolvem a

AUDIN;

Realizar pesquisa de Avaliacdo
de Controles Internos;

Atender  telefonemas, redigir
email etc.

jan a dez/2024

5 Auditorestotal -

80h
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AREA: PRESTACAO DE CONTAS/RELATORIO GESTAO

N° | QUESTOES DE OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA RECURSOS (Humanos,
AUDITORIA Ferramentas
habilidades)
5 Acompanhar 0 | Atender as | Preencher os formuldrios do | jan aset/2024 05 auditores
processo de | exigéncias emanadas | relatério de gestao sob
elaboragdo do | pelos Orgios de responsabilidade da AUDIN; Total - 160h
Relatdrio de Gestdo ea | Controlelnterno e Emitir parecer conclusivo  da Conhecimento do
Prestacdo de Contas | Externo doPoder Auditoria Interna sobre a Sistema  SIAFI; Lei N@
Anual dalnstituigdo. Executivo | Prestacio de Contas, quando 4.320/64;, IN TCU
Federal (CGU e | necessdrio, conforme previsdes em 63/2010, Portaria TCU n®
TCU) normativos TCU (a publicar) 123/2011; Decis3o
Normativa-Tcu N2 154, de19
de outubro de 2016 e
demais Portarias de
Orientagdes - TCU/CGU
AREA: AUDITORIAS - CGU/TCU
N° | QUESTOES DE OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA RECURSOS (Humanos,
AUDITORIA Ferramentas
habilidades)
6 Atendimento aos | Auxiliar a | Verificar o] atendimento das | jan a dez/2023 05 auditores
Orgdos de Controle Assessoria recomendagdes junto aos setores Total - 80h
— CGU e TCU em Processual do | envolvidos visando sua implantagao
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diligéncias no Ifes -
Conecta TCU, Alice e
FalaBr.

Ifes no
atendimento a
equipe de
auditores na
Institui¢ao e
auxiliar na

implementacao
das

recomendacdes
constantes  dos
Relatérios de
Auditoria da
CGUeTCU

efetiva.

Auxiliar a Assessoria Processual do Ifes a
realizar a mediacao entre gestdo do Ifes
e CGU/TCU nos processos de auditoria
anual de contas e/ou auditoria de
acompanhamento;

Auxiliar a Assessoria Processual do Ifes
na compilagao do Plano de Providéncias

Permanentes - PPP/CGU com as
respostas
encaminhadas pelos setores

responsaveis pelaimplementacdo.

Conhecimento dos
Sistemas SIAFI, SIASG,SCDP
e IN n? 01/2001-

SFC, Relatério de Auditoria
CGU.

AREA: PLANEJAMENTO E RELATORIOS - AUDIN

N°| QUESTOES DE OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA RECURSOS (Humanos,
AUDITORIA Ferramentas
habilidades)
7 Elaboragao do | Descrever as agdes de Detalhar as atividades de | nov/2024 a jan/2024 01 auditor
Relatério auditoria internas | auditoria internas realizadas
Anual das | realizadas pela | pela AUDIN durante o ano 2024 Total - 120h
Atividades de AUDIN/Ifes durante o destacando as principais
Auditoria Interna - exercicio de 2024, em constatacdes/recomendacgdes Conhecimento dos
RAINT/2024. conformidade com o inseridas em seus Relatorios de Relatérios produzidos pela
Planejado (PAINT/2024); | Auditoria Interna, devidamente AUDIN;
- Atuacdo da AUDIN amparados pelos respectivos
papéis de trabalho;
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em 2024

Descrever as acoes de
monitoramento das
recomendag¢des da AUDIN e

sua implementacdo junto aos
Campi e Reitoria.

8 Elaboragdo do Planejar as acdes de| Ponderar as atividades auditorias | Set-out/2024 01 auditor
Planejamento Anual | auditoria interna a serem | realizadas em Campo (Auditorias
das Atividades de | realizadas no exercicio | Regionais e Auditoria Total - 160h
Auditoria 2025. Geral/Reitoria);

Interna -
PAINT/2025. Programar reunido geral com a
equipe de auditores para avaliaras
areas a serem auditadas em2025;
Detalhar as atividades de auditoria
interna a serem
realizadas pela AUDIN durante o
ano 2025.
9 | Aperfeicoamento da | Aperfeicoamento da | Fazer levantamento de todas as| junaago/2024 01 auditor,
Matriz de | matriz de atuacdo da| dreas a serem auditadas pela
Atuacdo da AUDINe | AUDIN visando | AUDIN; 04h/dia
Matriz de risco melhorar a confeccdodo | Elaborar matriz de risco levandoem
PAINT utilizando matriz consideracao a Total - 160h
de risco como materialidade, criticidade e
base para selegdao das | oportunidade.
areas.

10 | Elaboragao de | Elaboragao de | Elaborar sistematica de | feva dez/2023 01 auditor,
sistematica que | sistematica de | quantificagdo e registro dos Total - 256h
quantifique 0s | quantificacdo e | resultados e beneficios da sua
resultados da atuacdo, adotando principios e

registro de resultados
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atuacdo da AUDIN
(PGMQ- Program de
Gestdo de

e beneficios da
atuacdo da AUDIN

metodologia compativeis com
regulamentacao pelo 6rgdo central
do SCI de modo a permitir

Melhoria de consolidacgao.
Qualidade).
11 | Reserva Técnica | Fortalecimento dasacdes | Atender demandas n3o previstas | fev a dez/2024 02 auditores,
AUDIN no ambito da AUDIN, | nos campi e na reitoria do Ifes; Total =90 h
reunides, apresentacdo | Atender solicitagcdes internas tais
de | como reunido com gestores,
resultados. apresentacdao de resultados nos
colegiados da Institui¢ao; Apuragao
dedenuncias encaminhadas
formalmente via ouvidoria.
AREA: ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
N° | QUESTOES DE OBJETIVO ESCOPO CRONOGRAMA RECURSOS (Humanos,
AUDITORIA Ferramentas
habilidades)

12 | Capacitacdo dos Capacitar os | Participar do plano decapacitacdo | fev a nov/2024 05 auditores Total
Servidores com | servidores com vistas a | conforme item 6 do PAINT/2024 - 445 horas
vistas a mitigar o0s erros e
exercer suas | dificuldades de ordem
atribuicdes técnica encontradas
com competéncia. no decorrer dos

trabalhos de campo.

13 | Plano de PPP - Alimentar e | PPP—Trabalhar as recomendagdes | feva nov/2024 05 auditores
Providéncias acompanhar as | dos dois anos anteriores. Total — 1520 horas
Permanentes recomendacdes dos
(Beneficios relatérios de outros
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Financeiros e nao
Financeiros)/Resol
ucdo de Denuncias/

exercicios, quantificando
osbeneficios

financeirose nao
financeiros

conquistados.

Denuncias recebidas
pelo FalaBr -Detectar e
tratar possiveis
inconformidades
recebidas por meio de
denuncias.

Denuncias — Trabalhar na deteccao
de todas as denuncias recebidas.

Abdo Dias da Silva Neto
Chefe da Unidade de Auditoria Interna
Portaria n® 646 de 19/03/2018
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DENUNCIAS RECEBIDAS PELA AUDITORIA INTERNA EM 2023 (até
julho)

Data do E-mail
recebido com a

N° Manifestacao Fala BR Objeto

Denlncia

13/01/2023 23546.002281/2023-78 Langamento de notas no sistema
13/01/2023 23546.002165/2023-59 Candidata a cota Processo Seletivo 84/2022
Emisséo de diploma - Especializacdo em Docéncia da
16/01/2023 23546.000946/2023-17 Educacéo Profissional e Tecnolégica Diploma
25/01/2023 23546.005042/2023-70 Possivel irregularidade de ,es_tudante em cotas de
escola publica
25/01/2023 03005.400582/2022-92 Possivel irregularidade na concesséo de penséao por
morte de servidor
30/01/2023 23546.005818/2023-51 Questionamentos diversos sobre a gestdo do campus
30/01/2023 23546.005203/2023-25 Demora na emisséo de diploma de licenciatura
02/02/2023 23546.000980/2023-83 Divulgacéo indevida de dados pessoais
02/02/2023 23546.007075/2023-54 Auséncia de prestacao de contas ho SCDP
02/02/2023 23546.007089/2023-78 Problemas na gestéo do DocentEPT
Encaminhamento de documentos referentes a denuncia
09/02/2023 23546.008064/2023-91 23546 007075/2023-54
N&o cumprimento de horéario do servidor PAULO
16/02/2023 23546.011014/2023-91 SERGIO CRUZ DE ANDRADE JUNIOR
22/02/2023 23546 .011805/2023-11 N&o recebimento de respostas aos e-mails
encaminhados
22/02/2023 23546.010595/2023-44 Emisséo de~d|plom_a -_Espemahzagap em Dpcenma da
Educacao Profissional e Tecnoldgica Diploma
22/02/2023 23546.010594/2023-08 Problema na emissédo de Concluséo de Curso
Possivel irregularidade no Processo Seletivo para Prof
22/02/2023 23546.009354/2023-52 Substituto - Edital 04/2023
22/02/2023 23546.011892/2023-15 Problema de atendimento ao publico
03/03/2023 23546.014148/2023-64 Problemas na comunicacéo no DocentEPT
08/03/2023 23546.017189/2023-11 Possivel irregularidade na promocéao de festas por
alunos do IFes
08/03/2023 00106.002413/2023-45 Possivel irregularidade na utilizagédo de lacres e
envelopes no PS do ProfEPT
Possivel irregularidade na convacao de suplentes no
13/03/2023 23546.019389/2023-08 PS Tec Integrado ADM
14/03/2023 23546.019632/2023-80 Possivel irregularidade em vaga ocupada no PS

84/2022




Possivel irregularidade na prestacao de contas do

20/03/2023 23546.021466/2023-81
Doutroado
05/04/2023 23546.027770/2023-32 Problemas contrato Campus Vitéria
12/04/2023 23546.028453/2023-33 Possivel irregularidade na destinagéo de material do
campus para uso particular

12/04/2023 23546.029569/2023-90 Possivel irregularidade na eleicdo de coordenadores do

curso Eng de Controle e Aut.
25/04/2023 23546.033344/2023-38 Possivel irregularidade na contratacdo de estagiarios
24/05/2023 23546.041695/2023-12 Uso indevido de carro oficial em Alegre
25/05/2023 23546.043064/2023-38 Processo seletivo d_o Doutorado em Educacgéo em

parceria com a UFsCAR

27/05/2023 23546.055051/2023-10 Doacéo de bens
04/07/2023 23546.057653/2023-01 Acumulacéo ilegal de atividades (bolsas)




TABELA DE MACROPROCESSOS AUDITAVEIS E MEDIA DE PONTUACAO NA MATRIZ DE RISCO

Setor

Macroprocesso
Auditavel

Gestao de Pessoas

Acumulacdo de Cargos — DE

Gestdo de Pessoas

Admissdo de professor substituto

Gestdo de Pessoas

Afastamentos para qualificacdo

Gestdo de Pessoas

Aposentadoria e pensées

Gestdo de Pessoas

Cadastro funcional digital

Gestdo de Pessoas

Capacitagao

Gestdo de Pessoas

Contratacdo de estagiarios

Gest3do de Pessoas

Cumprimento das trilhas de pessoal MPOG/ CGU/SIAPE

Gestao de Pessoas

Processos de Flexibilizacoes

Gestao de Pessoas

Remocgdes e Redistribuigcdes

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Ajuda de custo a bolsista

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Gestdo dos Cartdes de Pagamentos do Governo Federal

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Pagamento de Notas Fiscais

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

Restos a Pagar

Execucdo Orgcamentaria e Financeira

Retencgdes Tributdrias

Execugdo Orgamentaria e Financeira

Contabilidade

Execucdo Orcamentaria e Financeira

Rol de Responsaveis no SIAFI

Licitacdes e Compras

Concorréncia

Licitacdes e Compras

Dispensas e Inexigibilidades

Licitacdes e Compras

LicitacGes Sustentaveis

Licitacdes e Compras

Pregdo Eletronico

Licitacdes e Compras

Tomada de Precos
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Contratos

Andlise de Repactuacbes de Contratos Terceirizados

Contratos Fiscalizagao de contratos de obras
Contratos Gestdo de convénios
Contratos Cessdo de espaco fisico

Almoxarifado e Patrimonio

Utilizacdo de veiculos

Coordenadoria de Engenharia eManutengao
ou Servigos Gerais

Manutencdo e Infraestrutura do Campus/Reitoria

Coordenadoria de Engenharia eManutencao
ou Servigos Gerais

Gestdo de Contratos e Manutencdo de Frota Veicular

Coordenadoria de Engenharia eManutencao
ou Servigos Gerais

Obras e Servigos de Engenharia

Almoxarifado Patriménio e Protocolo

Gestao de Almoxarifado

Almoxarifado Patrimonio e Protocolo

Inventario Patrimonial de bens mdveis e imdveis

Almoxarifado Patriménio e Protocolo

Patrimonio Imobiliario

Almoxarifado Patrimonio e Protocolo

Protocolo e arquivo

Ensino Atividades Pedagdgicas Nao Presenciais (APNP)
Ensino Cursos Implantados
Ensino Diplomacado de Cursos Técnicos, Graduacao e pés-graduacao
Ensino Horas-aula
Ensino NAPNE — Nucleo de Atendimento as Pessoas com necessidades especiais
Ensino Planos e Relatdrios semestrais de atividades docentes
Ensino Processos Seletivos — editais de ingresso
Ensino Processos Seletivos - matriculas
Ensino PIT/RIT
Extensdo Editais — Cumprimento de metas
Extensdo Portal do IFES/Midia paga
Extensdo Prestacdo de contas — Editais de Extensdo
Extensao Parcerias
Extensao Projetos
Pesquisa Marco Legal da ciéncia/estimulos ao desenvolvimento cientifico (Patentes)
Pesquisa Editais de Apoio a participacdo em eventos/Editais de afastamento
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Desenvolvimento Institucional

Comunicacdo interna e externa — voip, paginas da internet, sistemas e etc.

Desenvolvimento Institucional

Governanca, Gestdo de Riscos e Controle Administrativo Interno (IN 01/2016)

Desenvolvimento Institucional

Avaliacdo Institucional

Desenvolvimento Institucional

Infraestrutura de Tl — disponibilidade de servicos (obras, manutencdes etc.)

Desenvolvimento Institucional

Lei Geral de Protecdo de Dados

Desenvolvimento Institucional

Avaliacdo da Implantacdo do Sistema Eletronico (Oficio Circular 01/2021 - TCU)

Administracdo e Planejamento

Protocolo e Arquivo

Administracdo e Planejamento

Seguranca Institucional

Diretoria Geral do Campus /
Gabinete da Direcdo Geral /Gabinete
Reitoria

Cumprimento deliberacGes dos colegiados

Diretoria Geral do Campus /Gabinete da
Direcdo Geral /Gabinete Reitoria

Didrias e Passagens

Diretoria Geral do Campus /
Gabinete da Direcdo Geral /Gabinete
Reitoria

PAD — TCA — Sindicancias

Desenvolvimento Institucional

Acompanhamento das Metas do PDI

Diretoria Geral do Campus /Gabinete da
Direcdo Geral /Gabinete Reitoria

Transparéncia Ativa — Lei de Acesso a Informacdo

Gabinete
Reitoria/Ouvidoria/Corregedoria

Combate a Corrupgao e Fraude

Polo de Inovacdo

Mecanismos de prospecgdo e execu¢do de projetos

Pesquisa Acordos Internacionais
CEFOR Editais de fomento EAD Selecdo
CEFOR Pagamento de bolsas

Todas as areas

Impacto da Reducéo do Or¢camento

Todas as areas

Mensuracao e alocacdo da forca de trabalho no IFES — cendrio pds pandemia
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DESCRICAO DA METODOLOGIA UTILIZADA PARA SELECAO DOS TRABALHOS DE AUDITORIA COM BASE NA AVALIACAO
DE RISCOS

O objetivo da avaliacdo de riscos é formar uma base para o desenvolvimento de estratégias (resposta a risco) de como eles serdoadministrados, de
modo a diminuir a probabilidade de ocorréncia e/ou a magnitude do impacto. A avaliacdo de riscos é feita por meio deandlises qualitativas e
guantitativas, ou da combinacdo de ambas. Considerou-se, dentro dos temas apontados, buscar aqueles que ndoestdo ou que ndo passaram por uma

auditoria recentemente.

A relagdao dos macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados foram classificados por meio de matriz de risco e na forma do item 85 da IN -
CGU 03/2017, sendo que os critérios utilizados para a sua elaboracdo foram: materialidade, criticidade e relevancia. Observando o citado item, a alta

gestdo optou pelo tema “Plano Individual de trabalho (PIT) e Relatdrio Individual de Trabalho (RIT)”.

As denuncias recebidas tiveram um impacto especial na definicdo dos temas que serdo abordados. Foram 32 denuncias recebidas e tratadas durante

o0 ano de 2023.

Quanto a acdo n? 1, a medida de inclusdo do tema se deve pelos recentes ataques ocorridos no Brasil, e de maneira preventiva, essa auditoria interna
visa avaliar e recomendar medidas que podem ser adotadas para aumentar a segurang¢a nos campi da instituicido. Dessa forma, o tema ganha

repercussao excepcional diante da matriz de risco confeccionada pela instituicao.
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CRITERIOS IMPORTANTES
PARA O IFES

PERGUNTAS UTILIZADAS PARA DETERMINAR AS ACOES

CRITERIOS

Estratégico, Objetivo ou Meta

Possui afinidade Estratégica na Instituicao?

Relevancia

Materialidade

Orcamento Qual o peso do processo em termos de consumo de orgcamento?
Processos Mapeados Os processos estdo devidamente mapeados? Criticidade
Existéncia de Existem normas e regulamentos que amparam o processo? (ambiente de Criticidade
Normas/Regulamentos controle)

Criticidade

Controlado por Sistemas

Existe sistema que ajuda no controle do processo?




