Ministério da Educagdo
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
Conselho Superior

RESOLUGAO CONSUP/IFES n2 176
DE 23 DE SETEMBRO DE 2023

Aprova a Politica de Atencdo & Saude e Segurancga
do Trabalho dos Servidores do Instituto Federal do
Espirito Santo (PASS-IFES).

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO - Ifes, no uso de suas atribuicdes regimentais, considerando os autos
do_Processo n? 23147.007770/2022-38, bem como:

—a Convencdo n° 161 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) de 26 de junho de 1985, relativa
aos Servicos de Saude do Trabalhador;

— a Art. 72 da Constituicdo Federal de 1988, que descreve os direitos sociais dos trabalhadores e traz
disposicOes que especificam a aplicacdo de principios como a igualdade, o reconhecimento profissional
e o suporte e a prevencao de riscos a saude do trabalhador;

— 0 Art. 225 da Constituicao Federal de 1988 — Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder
Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes;

— a Lei n? 8.112 de 11 de dezembro de 1990, que estabelece os direitos e deveres dos servidores
publicos, mecanismos para seu desenvolvimento e motiva¢do no trabalho, assim como previsdes legais
de prevencdo, protecao e indenizacdo com relacdo as atividades exercidas em operacdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos;

— o0 Decreto n2 6.856 de 25 de maio de 2009, que regulamenta o art. 206-A da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 — Regime Juridico Unico, dispondo sobre os exames médicos periédicos de
servidores;

— a criacdo da Politica Nacional de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho dos Servidores Publicos
Federais (PASS) em 2010, construida com o intuito de responder por a¢ées em salde e seguranca do
trabalho do servidor publico federal conforme os préprios entendimentos da Administracdo Publica
Federal;

— a Portaria n? 1.261 de 05 de maio de 2010, que institui os principios, diretrizes e acdes em saude
mental para orientar os 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC da Administragdo Publica
Federal sobre a saide mental dos servidores;

— o Decreto n? 7602 de 07 de novembro de 2011, que dispde sobre a Politica Nacional de Seguranca e
Saude no Trabalho (PNSST);
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— a Portaria Normativa n2 3 de 25 de marco de 2013, que institui as diretrizes gerais de promocgdo da
saude do servidor publico federal, que visam orientar os érgaos e entidades do Sistema Pessoal Civil da
Administracdo Federal (SIPEC);

— a Portaria Normativa n2 07 de 26 de outubro de 2016, que institui as diretrizes de promogao da
alimentacdo adequada e saudavel nos ambientes de trabalho;

— a Portaria SEGRT/MP n2 19 de 20 de abril de 2017, que da nova redacdo ao Manual de Pericia Oficial
em Saude do Servidor Publico Federal, sobre os procedimentos a serem observados quando da
aplicacdo da Pericia Oficial em Saude, de que trata a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e demais
normas aplicadas a matéria;

— a Instrucdo Normativa SGP/SEGGG/ME n? 15 de 16 de marco de 2022, que estabelece orientacdes
sobre a concessdo dos adicionais de insalubridade, periculosidade, irradiagdo ionizante e gratificacao
por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas, e da outras providéncias; e

- as decisbes do Conselho Superior em sua 83° Reunido Ordinaria realizada em 22 de setembro de
2023.

RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida a Politica de Atencdo a Saude e Seguranca do Trabalho dos Servidores do Instituto
Federal do Espirito Santo (PASS-IFES), com o objetivo de definir diretrizes gerais para a implementacao
das acbes de promocdo da saude, de vigilancia em salde e em ambientes e processos de trabalho dos
servidores.

Art. 22 Caberd a Reitoria e as unidades do IFES, por intermédio da Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DRGP), das Coordenadorias de Ateng¢do a Saude do Servidor (CASS) e das Unidades de Gestdo de
Pessoas, junto as Comissdes Permanentes de Acompanhamento da Politica de Saude e Seguranca do
Trabalho (CPSST), aos gestores e aos servidores do IFES, de forma articulada, propor, implementar e
acompanhar a execugdo das acdes dessa Politica, conforme legislagao vigente.

DA POLITICA DE ATENGCAO A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO DOS
SERVIDORES DO IFES (PASS-IFES)

Art. 32 A PASS-IFES é resultado de um processo de construcao coletiva que, através da iniciativa da
Coordenadoria de Atencdo a Saude do Servidor (CASS), com apoio da Diretoria de Gestdo de Pessoas
(DRGP) e demais instancias da Reitoria, contou com a participacdo de técnicos administrativos e
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docentes para elaborar um instrumento que orientasse o desenvolvimento de a¢bes de promogao da
saude, de vigilancia em salde e em ambientes e processos de trabalho dos servidores.

Pardgrafo Unico. Trata-se de uma politica transversal nas diferentes unidades do IFES, com diretrizes
centrais de natureza orientadora, mas com sua implantacdo descentralizada e coletivizada, por meio da
gestdo participativa dos atores envolvidos e com foco na integralidade das a¢des.

Art. 42 As acGes de atencdo a saude e seguranca do trabalho do servidor tém por premissa a promog¢ao
e manutencdo da saude, a educac¢do em saude, a prevencdo de agravos e riscos, a avaliagdo ambiental, a
melhoria das condi¢Ges e da organizacdo dos processos de trabalho, de modo a ampliar a autonomia e o
protagonismo dos servidores.

DOS OBIJETIVOS

Art. 52 A PASS-IFES objetiva a promocdo da saude, a melhoria da qualidade de vida dos servidores e a
prevencdo de acidentes e danos a saude advindos e relacionados ao ambiente de trabalho, ou que
ocorram no curso dele, por meio da eliminacdo ou reducdo dos riscos de forma articulada, com a
participacdo das CASS, das CPSST e da gestdo do Instituto, sob a corresponsabilidade do servidor e da
instituicdo, conforme cada caso.

Art. 62 A PASS-IFES também visa oferecer aos servidores, em particular gestores de pessoas e
profissionais de saude, um conjunto de parametros e diretrizes para orientar a elaborac¢do de projetos e
a consecucao de acdes de atencdo a saude do servidor.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Secao |

Dos Conceitos

Art. 72 Para fins desta Politica, consideram-se os seguintes conceitos:

| —Saude é um conceito positivo determinado por multiplas dimensGes que envolvem recursos pessoais,
sociais, institucionais, capacidades fisicas, psicoldgicas e emocionais que, de modo global, constitui fator
essencial para a vida e para o desenvolvimento das potencialidades do sujeito. Assim, a saude deve ser
vista como um recurso para a vida e ndo como objetivo de viver. E também entendida como o estado de
bem-estar fisico, mental, emocional, social e espiritual, e ndo somente a auséncia de doengas. Desta
forma, é resultante das condi¢cdes de alimentagdo, habitacdo, educagcdo, renda, meio ambiente,
trabalho, transporte, emprego, lazer, liberdade, acesso e posse da terra e acesso aos servicos de saude,
conforme a Organizacdao Mundial de Saude (OMS);
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Il — Trabalho é atividade sobre a qual o ser humano emprega sua forca para produzir os meios para o
seu sustento, além de ser uma forma de autoexpressao. Em sua relacdo com o meio ambiente natural, o
individuo transforma os elementos da natureza e ao mesmo tempo transforma a si mesmo, produzindo
bens materiais e produtos essenciais a sua vida e a reproducdao humana. Trabalho também é
compreendido como atividade profissional, remunerada ou nao, produtiva ou criativa, com o uso de
maquinas e/ou equipamentos e insumos organizacionais, exercida com a finalidade de atingir objetivo
definido por instituicdo, seja de direito publico ou privado;

lIl — Saude do trabalhador é um conjunto de atividades que se destina, através das acdes de vigilancia
epidemioldgica e vigilancia sanitaria, a promocgao e protecdo da saude dos trabalhadores, assim como
visa a recuperacao e reabilitacdo da salde dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos
das condic¢des de trabalho;

IV — Ambiente de trabalho é o conjunto de bens, instrumentos e meios de natureza material e imaterial,
no qual o servidor exerce suas atividades laborais. Representa o complexo de fatores que estdo
presentes no local de trabalho e interagem com o servidor;

V — Meio Ambiente do Trabalho é o local onde as pessoas desempenham suas atividades laborais, sejam
remuneradas ou ndo, cujo equilibrio esta baseado na salubridade do meio e na auséncia de agentes que
comprometem a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores, independentemente da condicdo que
ostentem (homens ou mulheres, maiores ou menores de idade, celetistas, servidores publicos,
autonomos, etc.), guardando relacdo com o principio da dignidade da pessoa humana. Trata-se do
ecossistema que envolve as inter-relacdes da forca do trabalho com os meios e formas de producdo e
sua afetacdo no meio ambiente em que é gerada, sendo a associacdo da forca do trabalho humano
(energia) com sua atividade no plano econémico através da producdo (matéria), afetando diretamente o
seu meio (ecossistema);

VI — Humanizacdo do trabalho é a aplicacdo da nocgdo de justica, respeito, ética, valorizacao do capital
humano, condicdes de trabalho adequadas e bem coletivo que contribuem para a produtividade e
melhorias do convivio social no ambiente de trabalho. A empresa/instituicdo é humanizada quando
prioriza cuidados com o bem-estar de seus colaboradores e do ambiente. Nao maximiza apenas
resultados, mas visa a construcdo de relacGes justas, democraticas e que oportunizam maior
desenvolvimento aos profissionais;

VIl — Organizacdo do trabalho é o modo como o trabalho é estruturado e gerenciado desde sua
concepcao até a sua finalizacao;

VIII — Condig¢des de trabalho sdo as caracteristicas do ambiente e da organizagdo do trabalho. Trata-se
de uma mediacdo fisica estrutural entre o homem e o trabalho que pode afetar o servidor, causando
sofrimento, desgaste e doencas;
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IX — Processo de trabalho é o modo de realizacdo das atividades desenvolvidas, individualmente ou em
equipe, constituindo-se num conjunto de recursos e atividades organizadas e inter-relacionadas, que
transformam insumos e produzem bens e servicos, podendo interferir na saude fisica e psiquica do
servidor;

X — Promocdo da saude do servidor é o conjunto de a¢les dirigidas a saude do servidor, por meio da
ampliacdo do conhecimento da relacdo salde-doenca e trabalho. Objetiva o desenvolvimento de
praticas de gestdo, de atitudes e de comportamentos que contribuam para a producdo da saude no
ambito individual e coletivo;

Xl — Qualidade de vida no trabalho é o exercicio da atividade profissional, com satisfacdo, de forma
efetiva, participativa e reconhecida; num ambiente com condi¢cGes adequadas e através de uma
organizacao que possibilite a divisdo justa de responsabilidades e boas relagdes com os pares e chefia,
contribuindo para a manutencdo da saude integral do servidor;

XIl — Equipe multiprofissional é composta por profissionais de diferentes formaces e especialidades
para atuar no ambito da vigilancia e promocdo de saude, agregando esforcos para analisar e intervir nas
guestoes de saude, sob diferentes angulos da dimensao biopsicossocial. A relagdo entre os profissionais,
resguardadas suas competéncias, sera de interdependéncia e complementaridade;

Xlll — Protecdo da saude é o conjunto de medidas preventivas adotadas com a finalidade de reduzir e/ou
eliminar os riscos decorrentes do ambiente, do processo de trabalho e dos habitos de vida;

XIV — Vigilancia em saude do servidor é o conjunto de a¢Bes continuas e sistematicas, que possibilita
detectar, conhecer, pesquisar, analisar e monitorar os fatores determinantes e condicionantes da saude
relacionados aos ambientes e processos de trabalho, e tem por objetivo planejar, implantar e avaliar
intervencdes que reduzam os riscos ou agravos a salde;

XV — Prevencdo é a disposicdo prévia dos meios e conhecimentos necessarios para evitar danos ou
agravos a saude do servidor, em decorréncia do ambiente, dos processos de trabalho e dos habitos de
vida;

XVI — Risco é toda condi¢cdo ou situacdo de trabalho que possa comprometer o equilibrio fisico,
psicoldgico e social dos individuos, causar acidente, doencga do trabalho e/ou profissional;

XVIl — Acidente em servico é o evento subito, indesejado ou inesperado em relacdo ao momento da
ocorréncia, do qual possa resultar ou ndo, dano fisico ou psiquico ao servidor, relacionado, mediata ou
imediatamente, com as atribuicdes do cargo e ou funcdo exercida, podendo causar, ainda, danos
materiais e econdmicos a organizacao. Equiparam-se ao acidente em servico os danos decorrentes de
agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de suas atribuicbes e as doencas
relacionadas ao trabalho. Esses sdo denominados acidentes equiparados;
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XVIIl — Corresponsabilidade é a responsabilidade partilhada, comum a duas ou mais pessoas, as quais
dividem uma obrigagdo ou um compromisso. Trata-se também da participacdo social e a
autorresponsabilidade do servidor nas decisdes e acdes que interferem direta e indiretamente na sua
salde e qualidade de vida.

Secao ll
Das Diretrizes
Art. 82 A PASS-IFES tem por diretrizes:

| — Universalidade do acesso a todos os servidores as acdes e servicos no ambito da salde e seguranca
do trabalho ofertados pela instituicao;

Il — Transdisciplinaridade dos saberes e acbes de promocdo da saude e seguranca do trabalho,
considerando-se os multiplos fatores que influenciam a condicdo de saude dos servidores em suas
relagdes com o trabalho;

IIl — Participa¢ao coletiva dos servidores;
IV — Dialogo social;
V — Prioridade nas a¢Oes de promocao e protecdo da saude;

VI - Prevencdo de agravos e doencas relacionadas ao trabalho.

Secao lll
Dos Principios

Art. 92 As acOes no ambito da PASS-IFES devem desenvolver-se de acordo com os seguintes principios:

| — Participacdo e cogestdo dos servidores através das ComissGes Permanentes de Acompanhamento da
Politica de Saude e Seguranca do Trabalho (CPSST), respeitando seus limites de atuacdo, considerando o
sigilo das informacdes em saude, em conformidade com a legislacdo vigente;

Il — Corresponsabilidade dos servidores a partir da sua participacdo social e a autorresponsabilidade nas
decisGes e acdes que interferem direta e indiretamente na sua saude e qualidade de vida;

Il — Assisténcia a satide do servidor serd realizada pelo Sistema Unico de Satde — SUS, que é ofertada a
todos os cidaddos brasileiros e/ou através da saude suplementar, custeada de forma compartilhada
entre a Administracdo Publica e o servidor;

IV — Vigilancia e promoc¢do da saude através de conhecimento multidisciplinar e da participacdao dos
servidores em todas as fases do processo de intervencao nos ambientes, com vistas a melhoria do
entendimento da relagao saude-trabalho;
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V — Articulacdo das a¢cdes de promocdo, protecdao da salde e prevencdo de doencas relacionadas ao
trabalho e/ou que impactam no processo de trabalho;

VI — Colaboragdo na implantagdo de sistemas, programas e projetos de promogao da saude e gestdo da
seguranca nos locais de trabalho;

VIl — Recomendacdo e/ou adog¢do de medidas preventivas e/ou corretivas para atividades laborais que
apresentem risco a seguranca e saude dos servidores;

VIII — Transdisciplinaridade e Intersetorialidade das a¢Ges considerando os diversos saberes que
interferem na saude e segurancga do trabalho dos servidores;

IX — Regionalizacdo, descentralizacdo da gestao e das acdes em saude e seguranca do trabalho por meio
da criacdo de pdlos autébnomos distribuidos estrategicamente pelo territdrio espirito-santense, onde
localizam-se as unidades do IFES;

X — Embasamento epidemioldgico para as acdes em salde;

Xl — Informacgdo de ocorréncia dos acidentes de trabalho através do preenchimento da Comunicac¢do de
Acidente de Trabalho do Servidor Publico (CAT/SP);

Xll — Proposicdao de a¢Oes que contribuam para evitar subnotificagdes de acidentes de trabalho e
equiparados;

XIll — Realizacdo de pesquisa-intervencdao em saude e seguranca do trabalho, observando os principios
éticos da pesquisa com seres humanos, em atendimento aos seguintes objetivos: levantamento do perfil
epidemioldgico; mapeamento dos riscos ambientais; identificacdo de fatores que interferem na relacao
saude-doenca; avaliacdo da efetividade da PASS-IFES;

XIV — Estimulo a capacitacdo e a educacdo continuada em saldde e em seguranca do trabalho para os
servidores;

XV — Realiza¢do de pericia em saude de acordo com procedimentos uniformizados, transparéncia dos
critérios técnicos, bem como o apoio multidisciplinar quando necessario, conforme orienta o Manual de
Pericia Oficial em Saude;

XVI — Livre acesso da equipe multiprofissional de saude e seguranca do trabalho aos ambientes,
documentos e informagdes que sejam necessarios e relevantes para o desenvolvimento das suas
atividades, na forma da lei e respeitando os aspectos de sigilo de cada area profissional;

XVIl — Educacdo permanente em saude para as equipes que atuam na area de atencdo a saude dos
servidores, objetivando-se o desenvolvimento profissional e institucional;

XVIIl — Acesso a informacgdes sistematizadas e qualificadas aos servidores, relacionadas a vigilancia em
saude, a promocao e protecdo da saude, privilegiando-se canais de comunicacgdo interna.
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Secao IV
Das Responsabilidades no Ambito da PASS-IFES

Art. 10. S3o responsaveis pela implementac¢do e execucdo da PASS-IFES as Coordenadorias de Atencdo a
Saude do Servidor (CASS), o Dirigente Maximo da Instituicdo, os Dirigentes Maximos das Unidades do
IFES, a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DRGP), as Unidades de Gestdo de Pessoas, as Comissoes
Permanentes de Acompanhamento da Politica de Saude e Seguranca do Trabalho (CPSST), as chefias
imediatas e os servidores, sem prejuizo da participacdo de outras instituicdes que atuem na darea da
saude e seguranca do trabalho.

Art. 11. S3o atribuicbes em cada esfera de responsabilidade:
| — O Dirigente Maximo da Instituicdo, o Reitor, e os Dirigentes Maximos das Unidades do IFES:

a) Apoiar e promover a PASS-IFES, bem como as a¢Bes de Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho,
visando a melhoria continua na prevencao de acidentes, doencas e incidentes relacionados ao trabalho,
a fim de reduzir situacdes que venham causar danos a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

b) Viabilizar os meios e recursos necessarios para o cumprimento da PASS-IFES, subsidiando ac¢des de
promocdo da saude do servidor e medidas necessarias para eliminagdo, reducdo ou neutralizagdao dos
riscos inerentes a cada tipo de trabalho;

c) Viabilizar a ampliagdo do quadro técnico da equipe multiprofissional de saude através da criagdo de
polos regionalizados e autbnomos, compostos pela equipe minima de saude, a saber: Assistente Social,
Enfermeiro, Engenheiro de Seguran¢a do Trabalho, Médico do Trabalho, Nutricionista e Psicélogo para
execugao da PASS-IFES em toda extensdo da instituicdo;

d) Mediante disponibilidade orgamentaria, viabilizar recursos para a implementagdo de medidas de
seguranca do trabalho e de promocdo da saude do servidor;

e) Buscar cooperacdo técnica que assegure a implantacdo e a implementacdo das a¢ées de vigilancia e
promocdo da saude do servidor.

Il — A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DRGP) e as Unidades de Gestdo de Pessoas:

a) Contribuir para o cumprimento desta politica, treinando e capacitando, em conformidade com as
orientagdes das equipes técnicas de vigilancia e promoc¢ao da saude;

b) Mediante disponibilidade, viabilizar meios e recursos necessarios de forma a apoiar as atividades da
PASS-IFES;

c) Garantir a operacionalizacdo dos acessos aos mdédulos do SIASS;
d) Incentivar a participacdo dos servidores nos programas e projetos de promocdo da saude do servidor.

[Il — As CASS:
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a) Planejar, coordenar e executar as a¢oes de vigilancia e promogao da saude, propondo
medidas de prevencao e de corre¢do nos ambientes e processos de trabalho;

b) Sistematizar e analisar os dados gerados nas ac¢Oes de vigilancia e promog¢do da saude, notificando os
agravos relacionados ao trabalho no sistema SIAPE-Saude;

c) Emitir laudos e relatérios dos ambientes e processos de trabalho, bem como produzir documentos
circunstanciados sobre os agravos a saude do servidor, com vistas ao estabelecimento de nexo dos
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

d) Verificar o perfil epidemioldgico da saude dos servidores, a partir de dados primarios ou secundarios
com o objetivo de subsidiar as acdes de atenc¢do a salde do servidor. Tais acdes incluem a elaboracdo de
calenddrio de atividades de educacdo em salde, programas e projetos;

e) Propor acdes voltadas a promocdo da saude e a humanizac¢do do trabalho, bem como a melhoria das
condicdes de trabalho, prevencao de acidentes, agravos e doencas relacionadas ao trabalho;

f) Determinar interdicdo de ambientes, maquinas e equipamentos que apresentem risco grave e
iminente;

g) Propor atividades de vigilancia e promog¢ao da salde a serem desenvolvidas na instituicao;

h) Elaborar e manter atualizados o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e o Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) em cada unidade do IFES;

i) Elaborar e manter atualizados os Laudos Técnicos de Insalubridade e de Periculosidade, em cada
unidade do IFES;

j) Recomendar os procedimentos que devem ser adotados em cada caso de acidente ou doenca
relacionada ao trabalho, incluindo a andlise de suas causas;

k) Recomendar a implementacdo de medidas de prevencdo, de acordo com a seguinte ordem de
prioridade: 1) eliminacdo dos fatores de risco; 2) minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a
adocdo de medidas de protecdo coletiva; 3) minimiza¢do e controle dos fatores de risco, com a adocdo
de medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho; e 4) adocdo de medidas de protecdo
individual (Equipamentos de Protecdo Individual — EPI), quando necessdrias e adequadas ao risco de
determinada atividade;

I) Participar da selecdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, quando indicados, podendo
integrar ou ser referenciada no Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR;

m) Realizar inspec¢des de seguranca nos ambientes de trabalho;
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n) Prestar, quando solicitado, suporte e assessoria técnica as unidades do IFES em todos os assuntos
relacionados a drea da salde e seguranca do trabalho.

IV — As Chefias Imediatas:

a) Incentivar, apoiar e viabilizar a participacdo dos servidores sob sua responsabilidade nos programas,
projetos e acOes de promocdo da saude propostos pelas CASS;

b) Comunicar as Unidades de Gestdo de Pessoas ou a CASS situacdes de saude envolvendo os servidores
gue estdo sob sua supervisdo;

c) Prezar pela seguranca dos seus subordinados, supervisionando e assegurando a elaboracdo e
execucdo dos procedimentos corretos de trabalho, bem como a fiscalizacdo da utilizacdo efetiva dos
EPls adequados;

d) Buscar condicGes para que as maquinas, equipamentos e instalacdes do setor estejam sempre em
perfeito estado de funcionamento e conservacao;

e) Primar pela ordem e limpeza dos setores de trabalho sob sua responsabilidade;

f) Comunicar aos subordinados os riscos ambientais do setor e os procedimentos de controle, redugao e
eliminagado destes;

g) Permitir e ordenar a execucdo de tarefas aos servidores mediante a sua capacitacdo e com a
adequada protecdo, principalmente quando as tarefas a serem executadas apresentarem riscos ao
trabalhador;

h) Solicitar, sempre que julgar necessario, aos profissionais da seguranca do trabalho do IFES parecer
técnico sobre os riscos inerentes as atividades do seu setor e posto de trabalho.

V — Os servidores e demais agentes publicos:

a) Apoiar e participar de programas, projetos e acdes de promocdo da saude propostos pelas CASS,
zelando pelo compromisso e assiduidade nas atividades;

b) Participar e acompanhar a CPSST da unidade;

c) Seguir a PASS-IFES no ambito do Instituto, bem como todas as regras e procedimentos estabelecidos
por esta Instituicao;

d) Relatar a chefia imediata, a CPSST da unidade ou a CASS de referéncia as situacdes de risco nos
ambientes e processos de trabalho;

e) Usar maquinas, equipamentos e materiais somente se autorizado;

f) Seguir os procedimentos de sua tarefa conforme treinamento recebido e apenas executar servigos
que sejam qualificados ou capacitados a fazer;
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g) Usar os EPIs fornecidos pela instituicdo, utilizd-los apenas para a finalidade a que se destina,
responsabilizar-se pela limpeza, guarda e conservacdao dos mesmos, comunicar a chefia quando
extraviados, danificados ou qualquer alteracdo que os torne impréprios para uso;

h) Somente operar maquinas e/ou equipamentos em adequado estado de funcionamento e/ou sem
defeito. Em casos de avarias, ndo improvisar consertos em maquinas e equipamentos;

i) Apresentar sugestdes de melhorias para a CPSST e a chefia imediata, bem como atender as
recomendacdes relacionadas a seguranca do trabalho individual e coletiva;

j) Manter e zelar pelo uso de maquinas, equipamentos e instalacdes do seu setor para que estejam
sempre em adequado estado de funcionamento e conservacgao;

k) Prestar acolhimento nas situacGes de urgéncia e emergéncia, conforme orientacdes gerais fornecidas
pelas CASS e pelas CPSST;

[) Participar de treinamentos institucionais, conforme cargo ou funcdo do servidor e legislacdo
pertinente.

Secao V
Da Gestao Participativa da PASS-IFES

Art. 12. A gestdo participativa da PASS-IFES cabe as Comissdes Permanentes de Acompanhamento da
Politica de Saude e Seguranca do Trabalho (CPSST), existentes em cada unidade do IFES, constituidas
paritariamente por representantes de servidores, das carreiras de docente e de técnico administrativo
em educacdo, indicados por seus pares, bem como representantes da gestdo institucional local.
Havendo quantitativo de interessados superior ao numero de vagas para compor a CPSST, os
representantes serdo eleitos por seus pares.

Pardgrafo Unico. O quantitativo de representantes para cada segmento serd de no minimo 2 (dois) e
maximo 3 (trés), ou seja, as CPSST terdo um quantitativo minimo de 6 e maximo de 9 (nove)
participantes, a depender do numero de servidores e da necessidade de cada unidade do IFES.

| - Cabe as CPSST:

a) Acompanhar a implementagdo e propor a revisao periédica da PASS-IFES, em processo de melhoria
continua;

b) Definir e implantar formas de divulgacdo da PASS-IFES, dando publicidade aos avancos e resultados
obtidos;

c¢) Contribuir para uma gestao compartilhada na implementacdo da PASS-IFES;

d) Propor a¢Ges voltadas a promocdo da saude e a humanizacdo do trabalho, em especial, a melhoria
das condicdes de trabalho, prevencao de acidentes, agravos e doencas relacionadas ao trabalho;
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e) Propor atividades que desenvolvam atitudes de corresponsabilidade no gerenciamento da saude e da
seguranca do trabalho, contribuindo, dessa forma, para a melhoria das relacdes e do processo de
trabalho;

f) Valorizar e estimular a participacdo dos servidores, enquanto protagonistas e detentores de
conhecimento do processo de trabalho, na perspectiva de agentes transformadores da realidade;

g) Incentivar e viabilizar capacitacGes para os servidores voltadas ao acolhimento nas situacbes de
urgéncia e emergéncia;
h) Articular-se por meio de parcerias com a rede publica e ou privada para acoes e informacdes sobre

saude e seguranca do trabalho;

i) As CPSST, quando houver situa¢des de impedimento ou dificuldades a execucdo da politica, deverao
se reportar a gestdo da instituicdo para resolucdo dos impasses;

j) Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas no ambito da PASS-IFES, encaminhando-o ao
dirigente maximo da unidade e a CASS de referéncia e abrangéncia.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A observancia do disposto nesta Politica ndo desobriga o IFES, nem as empresas que atuam ou
venham a atuar nesta instituicdo, do cumprimento de toda legislacdo vigente em matéria de saude e
seguranca do trabalho e demais requisitos pertinentes.

Art. 14. Os termos desta Politica poderdo ser complementados por meio de outras regulamentacoes
especificas.

Art. 15. Esta Resolugao entra em vigor e inicia a producdo de efeitos em 02 de outubro de 2023.

Jadir José Pela
Presidente do Conselho Superior
Ifes
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