POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS DO IFES
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art.12 O presente documento dispde sobre a finalidade, a organizacdo e o
funcionamento da Politica de Acompanhamento de Egressos (PAEG) no ambito do
Ifes sendo, seus documentos norteadores, a Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e
o PDI Institucional.

Art.22 A PAEG é atribuigdo, em conjunto, das Unidades do Ifes e da Pré-Reitoria de
Extensdo  (PROEX), em  especial pela atuacdo da Diretoria de  Relagdes
Empresariais e  Extensdo Comunitaria (DIREC), e deverd ser implantada e
executada em todas unidades do Ifes.

Paragrafo Unico: compreende-se por unidades do Ifes, os campi, o campus avangado e o centro de
referéncia e formacdo em educacdo a distancia - Cefor

Art .32 Para fins da PAEG, considera-se “egresso” aquele que efetivamente concluiu os requisitos
previstos no Projeto Pedagdgico do Curso — PPC e na legislacdo vigente e que estd apto a receber
ou ja recebeu o diploma e/ou certificado de conclusdo.

CAPITULO |
DA JUSTIFICATIVA

Art. 42 A PAEG atende a necessidade institucional de, disciplinar procedimentos para
relacionamento com seus egressos, sistematizar instrumentos para seu acompanhamento e
definicdo de indicadores sobre sua efetividade; contribuindo para aprimorar o planejamento e a
execucdo de acdes no ambito do Ensino, Pesquisa e Extensdo, visando a melhoria continua na
formacado de seu alunado e subsidiar agdes para a sua permanéncia e éxito.

CAPITULO Il
DOS PRINCIiPIOS E FINALIDADE

Art.52 Contribuir para o desenvolvimento, a formacdo e a profissionalizacdo do egresso,
valorizando sua formacdo social, integrada ao Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, atribuindo-lhe
protagonismo na constru¢do de uma sociedade democratica, inclusiva, justa e sustentavel.

Art.62 A PAEG tem como finalidade orientar a promoc¢do do acompanhamento dos egressos do
Ifes e valorizar a sua interacdo com o Instituto, visando consolidar vinculo entre estes; bem como
averiguar a insercdo do egresso no mundo do trabalho, a efetividade da formacdo curricular
recebida do Ifes com a realidade demandada pelo seu trabalho, a continuidade e verticalizacdo
dos seus estudos em sua trilha profissional, os impactos socioeconémicos das acdes formativas
promovidas pelo Ifes; além de contribuir para sistematizacdo da gestao, articulando as acdes de
Extensdo, as politicas e praticas voltadas a formagdo de estudante/egresso.



CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Art.72 Desenvolver ag¢des para coletar, identificar e mapear dados de egressos que
norteardo o processo de acompanhamento de sua vida profissional e académica,
integrando-os como parte essencial e atuante do processo, colaborando com a
insercdo destes no mercado de trabalho.

Art.82 Para atingir o objetivo geral a PAEG tem como objetivos especificos:
I- elaborar um banco de dados com informacdes que auxiliem no aprimoramento e
aperfeicoamento dos Projetos Pedagdgicos de Cursos do IFES;

Il - Incentivar a atuacdo dos egressos em eventos e no cotidiano académico por meio da
participacao e do protagonismo em atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao;

lll - fomentar parcerias com instituicdes externas colaborando para a insercdo do egresso no
mundo do trabalho;

IV - implementar e manter atualizado um canal de comunicacdo dos egressos
com o instituto;

V - implementar ag¢bGes para tornar o egresso uma referéncia para a divulgagdo e
valorizagao do Ifes no mundo do trabalho;

VI - criar indicadores que permitam a avaliagdo continua tanto da vida profissional do egresso
como do uso dos conhecimentos, habilidades e competéncias desenvolvidos durante a formacao
recebida no IFES; e

VIl - estimular o corpo docente a manter contato com o egresso e orienta-lo, sempre que
necessario.

CAPITULO V

DAS ATIVIDADES PREVIAS AO ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

Art.92 No ultimo periodo do curso, a unidade deverd estimular os estudantes para
participarem das atividades previstas na politica, a partir das seguintes acoes:

| - apresentar as ac¢Oes pertinentes da PAEG a todas as turmas de formandos
em momento destinado a essa finalidade;

Il - ressaltar a relevancia da PAEG para o egresso e destacar a importancia da sua representacdo na
vida do Ifes, valorizando sua atuacdo e protagonismo; e

Il - solicitar o cadastro do aluno no Portal do Egresso para registro dos dados e
avaliacdo do curso através de questionarios.



CAPITULO VI
DA EXECUCAO

Art.10. A PAEG deverda ser executada em cada Unidade do IFES seguindo as diretrizes
estabelecidas neste documento, objetivando desta forma a interagao do egresso com o Instituto
além de seu acompanhamento efetivo no mundo do trabalho. Para a execugdo da PAEG, as acdes
minimas a serem desenvolvidas sdo:

| - a criacdo de um Portal do Egresso (ambiente virtual especifico, integrado aos sistemas do Ifes)
para o relacionamento com os egressos, com a colaboragdo da Diretoria da Tecnologia da
Informacdo (DTI);

I - o desenvolvimento e aplicacdo de questiondrio eletronico junto aos egressos
com periodicidade a ser definida pela Proex e Proen e/ou 6rgdo competente;

Il - a andlise e sistematizagdo dos dados coletados para geragdo de
indicadores de: empregabilidade; verticalizacdo dos estudos; realizacdo profissional; taxa de
retengcdo no emprego; retorno para a educagao continuada, entre outros; e

IV - estimulo a promocao de a¢des de formacgdo continuada.

Art.11. Os eventos promovidos pelo Ifes incentivardo, sempre que possivel, a
participacdo dos egressos permitindo a estes, participar de palestras,
congressos, semanas académicas e culturais, cursos de extensdo, entre outros,
respeitadas as regras de participacdao dos eventos.

Art.12. Eventos direcionados aos egressos poderdo ser organizados periodicamente,
estimulando a troca de experiéncia entre os mesmos, o intercAmbio com o mundo
académico e incentivando a criacdo de associacao de ex-alunos.

Art.13. O Portal do Egresso consistira de um canal de comunicacdo entre os egressos e as
Unidades do Ifes que permitird o seu acompanhamento e toda a interagdo prevista na PAEG além
de funcionalidades tais como cadastro dos egressos, divulgacdo de oportunidades de
estagio/emprego, continuidade dos estudos, eventos no instituto, entre outros, a serem definidos
por cada unidade.

Pardgrafo Unico: a gestdo do Portal do Egresso serd feita pela Comissdo Setorial de
Acompanhamento do Egresso (CSAEG), nas Unidades do Ifes, atuando na sua atualizacdo,
coleta de informagdes de egressos, divulgacdo de oportunidades de estagio/emprego, além da
divulgacdo de eventos direcionados aos egressos.

CAPITULO VII
DA COORDENAGCAO DA PAEG NA REITORIA E UNIDADES

Art. 14. A Pré-reitoria de Extensdo, suas diretorias e demais 6rgdos s3o responsaveis
pela coordenacdo geral das agdes e monitoramento da implementagdao, execucgao,
avaliagdo  da Politca de  Acompanhamento de  Egressos, alimentagdo de
informacdes do Portal do Egresso e elaboragcdo do Relatério Anual de
Acompanhamento de Egressos, que sera compilado a partir de informagdes provenientes das
CSAEG



Art. 15. A Diretoria de Relagdes Empresariais e Extensdo Comunitaria (DIREC) ¢é
responsavel por promover o acompanhamento e a interacdo do Ifes com seus
egressos visando a obtencdo de informagdes para a retroalimentacdo dos processos
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 16. Serda criada a Comissdao Prépria de Acompanhamento do Egresso (CPAEG),
presidida pelo Pré-Reitor de Extensdo, ou representante da Pro-reitoria de Extensdo.

Art. 17. Os membros da CPAEG serdo nomeados por portaria do Reitor, sendo recomendado que a
comissao seja composta no minimo por:

| - um Diretor de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Extensdo, representante da
Camara de Extensdo/Camara de Pesquisa e Pés-Graduacdo, indicado por estas;

Il - um representante do Férum Integracdo Escola Comunidade — FIEC, indicado por seus pares;

Il - um Diretor de Ensino, representante do Forum de Diretores de Ensino indicado por seus
pares; e

IV - um representante da CSE (Comunicacdo Social e Eventos) e/ou CTI
(Coordenadoria de Tecnologia da Informacédo, dentre os pares indicados.

§12 Para composicao da CPAEG, poderdo ser indicados, pelos pares, no lugar dos membros
sugeridos, outros que ndao ocupem tais cargos, desde que possuam conhecimento técnico e
experiéncia compativeis com o desenvolvimento dos objetivos e finalidades desta politica.

§29 Serd atribuida carga horaria semanal aos membros da CPAEG.

Art.18. Nas Unidades do Ifes, a PAEG serd gerenciada pela Diretoria de Pesquisa P6s-Graduacdo e
Extensdo, ou equivalente, sendo de sua competéncia:

| - coordenar, articular e orientar as atividades da PAEG na unidade;
Il - propor acées que busquem a aproximac¢ao dos egressos na unidade;

Il - indicar a Comissdao Setorial de Acompanhamento de Egressos — CSAEG na
unidade;

Art.19. Para a execucdo e supervisio da PAEG, recomenda-se que a CSAEG seja
composta, no minimo, pelos seguintes representantes:

I-Diretor de Pesquisa, Pés-Graduacgao e Extensdao (Presidente), ou
representante da DPPGE, por ele indicado;

Il - Coordenadoria de Relagdes Institucionais e Extensdo Comunitaria;

Il - Diretor de Ensino, ou representante por ele indicado; e

IV - um membro representante dos egressos convidado pelas Unidades do IFES.
Paragrafo Unico. Sera atribuida carga horaria semanal ao membros da CSAEG.

Art.20. Os presidentes das comissbes CPAEG e CSAEG poderdao convidar
egresso(s) ou representantes da sociedade civil organizada para compor as respectivas comissoes.



CAPITULO VIII
DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES

Art. 21. S3o atribui¢des da CPAEG:

| - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades da PAEG no &ambito do
IFES.
Il - propor agdes que busquem a aproximacdo dos egressos junto ao IFES.

Il - desenvolver as atividades da PAEG em consondncia com as CSAEG das
unidades, atuando, sempre que possivel, em conjunto com as Prod-reitorias e
Diretorias.

IV - elaborar o relatério anual das atividades da CPAEG e apresentd-lo a PROEX.
V - atualizar o banco de dados central contendo as informagcGes necessarias para
o acompanhamento e andlise do desenvolvimento profissional e académico
do egresso.

VI - elaborar questiondrio de pesquisa, em conjunto com as areas de ensino, pesquisa e extensao.

VIl - propor acdes de integracdo do mercado e da comunidade local com as associacbes de
egressos; e

VIIl - elaborar o regulamento afeito as atividades da CPAEG na forma de Instru¢do/Orientacdo
Normativa.

Art.22. S3o atribuicoes da CSAEG:
| - planejar, organizar, executar e avaliar as atividades da Politica de Egressos nas unidades;
Il - zelar pelo cumprimento dos objetivos previstos neste documento;

lll - fazer a gestdo do Portal do Egresso nas respectivas Unidades do Ifes, bem como atuar na
atualizagdo constante do seu banco de dados;

IV -aplicar o questiondrio de avaliagio do egresso e reportar atualizacbes
necessarias a CPAEG;

V - elaborar relatério contendo os resultados da Pesquisa do Egresso e as atividades realizadas e
reporta-los a CPAEG;

VI - estimular a aproximacdo do egresso com o mundo do trabalho, através da realizacdo de feiras
de oportunidades profissionais, estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento profissional
e o fomento a projetos e programas de extensdo e de empreendedorismo;

VII - apoiar o desenvolvimento de agdes, projetos e/ou eventos voltados aos
egressos;

VIII - sugerir a oferta de cursos de Formacdo Inicial e Continuada — FIC ou de especializacdes de
nivel Técnico ou Superior para atualizagcdo e formacdo especifica dos egressos;

IX - contribuir para a atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos — PPCs;

X - disponibilizar acesso a infraestrutura necessaria a atuacdo do egresso nas pesquisas e eventos
Institucionais; e



Xl - elaborar o regulamento afeitos as atividades da CSAEG a partir das diretrizes encaminhadas
pela CPAEG e por esta Politica de Acompanhamento de Egressos.

Art.23. Para cumprir suas atribuicdes, a CSAEG podera solicitar auxilio dos outros
setores das Unidades do IFES quando julgar necessario.

Art.24. As comissOes propria (CPAEG) e setorial (CSAEG) serdo nomeadas pelo
Reitor do Ifes e pelos respectivos Diretores Gerais das unidades, através de
portarias especificas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.25. A atualizacdo do presente documento sera proposto pela CPAEG que decidira pelo voto da
maioria simples dos membros da comissdo, e encaminhado pela Proex, aos drgdos colegiados
hierarquicos do Ifes.

Art.26. Os casos omissos serdo resolvidos pela CPAEG em conjunto com a Pro-reitoria
de Extensdo ou Pré-reitoria de Ensino ou Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo, quando
couber.

Art.27. A presente PAEG tem prazo de implantacdo de 6 (seis) meses, a partir da data de
publicacdo de sua Resolucdo de autorizacdo pelo Conselho Superior do Ifes.

Art.28. Fica estabelecida uma avaliacdo da presente politica num prazo de até 24 (vinte e quatro)
meses, apds sua implantagdo, com a finalidade de verificar a eficacia da sua implementagdo e a
necessidade de revisdo.



