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Ata da reunido ordinaria do Colégio de Dirigentes do Ifes
13 de maio de 2016

No dia quatro de margo de dois mil e dezesseis reuniu-se, o Colégio de Dirigentes do Instituto Federal
do Espirito Santo, as dez horas, no Saldo de Reunides da Reitoria, sob presidéncia do Reitor Denio
Rebello Arantes, com a presenga dos seguintes membros: da Pro-reitoria de Administragdo, sr. José
Lezi Ferreira; da Proé-reitoria de Desenvolvimento Institucional, sr. Ademar Stange; da Pro-reitoria de
Ensino, sra. Araceli Verdnica Flores Nardy Ribeiro; da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacgéo, sr.
Marcio Almeida C6; da Diretora do Centro de Referéncia em Formagédo em Educacgéo a Distancia, sra.
Vanessa Battestin Nunes; da Diretoria de Gestdo de Pessoas, sra. Danusa Simon Robers; da Diretoria
Executiva, sr. Mauro Silva Piazzarollo; do campus Aracruz, sr. Hermes Vazzoler Junior; do campus Barra
de Sé&o Francisco, sr. Jean Rubyo de Oliveira Lopes; do campus Cachoeiro de Itapemirim, sr. Carlos
Cesar de Oliveira Bettero; do campus Cariacica, sr. Lodovico Ortlied Faria; do campus Colatina, sr. Luiz
Braz Galon; do campus Guarapari, sr. Ronaldo Neves Cruz; do campus lbatiba, sr. Flavio Eymard da
Rocha Pena; do campus Itapina, sr. Tadeu Rosa; do campus Linhares, sr. Anténio de Freitas; do campus
Nova Venécia, sr. Welliton de Resende Zani Carvalho; do campus Piima, sra. Claudia da Silva Ferreira;
do campus Santa Teresa, sr. Moacyr Antdnio Serafini; do campus Serra, sr. José Geraldo Neves Orlandi;
do campus Venda Nova do Imigrante, sr. Aloisio Carnielli; do campus Vila Velha, sra. Denise Rocco de
Sena; do campus Vitdria, sr. Ricardo Paiva. O Presidente abre a reunido e faz a leitura da minuta da
pauta, com os seguintes itens: 1. Informes; 2. Aprovagao das atas das reunides de 16/10/2015,
20/11/2015, 23/11/2015, e 12/12/2015; 3. Apresentacdao de uma proposta de distribuicdo de vagas
de TAE e de estagiarios; 4. Apreciagdo regulamento da CPAD — Comissdo Permanente de
Avaliagao de Documentos; 5. Processo 23147.000732/2011-18 - Apreciagdao da Proposta de
Afastamento Docente; 6. Processo 23159.000615/2015-22 — Alteracdo da Resolugao 28/2013
Regimento Interno do Conselho de Gestdo do campus Nova Venécia; 7. Processo
23156.001116/2015-82 - Alteragao da Resolugdo 56/2013 Regimento Interno do Conselho de
Gestdo do campus Santa Teresa; 8. Processo 23154.000813/2015-36 — Alteragdo da Resoluciao
48/2012 - Regimento Interno Conselho de Gestdo do campus Itapina; 9. Processo
23147.000756/2016-65 — Apreciacdo do Regimento Interno da Editora do Ifes; 10. Orientagées
sobre a portaria de delegagcdo de competéncia. O Presidente abre o item 1 e passa a palavra para a
servidora Moramey que apresenta informagbes sobre o manual de indicadores da rede federal,
especificando a publicagdo do documento, em abril de 2016, e o encaminhamento deste aos dirigentes,
ontem. Solicita aos dirigentes uma leitura detalhada e ampla divulgagdo do manual, visto a
obrigatoriedade deste na elaboragédo do relatério de gestdo de 2016. Relata que o pré-reitor Ademar
Stange vai solicitar uma reunido do Colégio de Dirigentes para tratar expor as particularidades do
documento e o impacto deste na elaboragédo do préximo relatério de gestdo. Informa que, nos dias 18 e
19 de maio, sera realizado o férum de registro académico, cujo intuito &€ proporcionar uma capacitagéo
que possibilite diminuicdo de erros de entrada de dados do Simec, e também apresentar uma série de



normativas, dentre elas, a do Sistec, e solicita a colaboragéo dos dirigentes no que se refere a liberagao
de servidores. O Presidente relata que os ultimos dias houve uma enorme quantidade de publica¢des
no diario oficial, enfatizando que parte delas estavam sendo cuidadosamente estudadas, em virtude da
prudéncia do governo em implementa-las, para que assim ndo se perdesse o trabalho realizado. No
entanto, acrescenta que, na iminéncia de mudancga de governo, foram publicadas normativas diversas,
liberacdo de CD’s e FG’s, enfatizando que tais atos proporcionam perdas para umas instituicbes e
ganhos para outras. Relata que ndo tem ciéncia de tudo o que foi publicado, enfatizando que muitas
coisas foram feitas com urgéncia, fato que maximiniza a possibilidade de erros, ressaltando que alguns
assuntos foram preteridos em prol de outros, eximindo a responsabilidade do Conif nesse processo.
Relata que, dentre os atos, ha uma portaria do MEC que regulamenta a atividade docente a qual define
carga horaria maxima e minima dentre outras determinagdes. Revela a complexidade das negociagdes,
pois alguns reitores defendiam suas proprias instituicbes em detrimento da propria rede. Anuncia que
nao houve avango no aumento do banco de vagas, relatando que, a partir de um acordo anterior com o
MEC, seriam liberadas, para toda a rede, 1200 vagas de professores em agosto, e outras 800, em
janeiro, no entanto, a portaria com tais liberagbes ndo foi assinada a tempo pelo Ministro do
Planejamento e Orcamento. Relata que, embora algumas dessas vagas fossem destinadas ao Ifes, ndo
haveria um aumento significativo, enfatizando que ha instituicdes cujos bancos de vagas sdo negativos
e que elas terdo grandes dificuldade de explicitar essa situagdo para suas comunidades. Revela que o
principal culpado dessa situagdo € o MEC que néo liberou para as instituicdes as vagas disponiveis em
estoque a tempo, e quando tentou fazé-lo, vide a excepcionalidade e urgéncia do momento, néo foi
possivel, relatando que essa situagdo foi abordada somente na ultima quarta-feira. Informa que o
secretario da Setec, sr. Marcelo Feres, foi exonerado, juntamente com o Ministro da Educacéao, sr.
Aloisio Mercadante, sendo substituidos interinamente e respectivamente pelos senhores Carlos Artur,
Diretor do Pronatec e Luis Claudio, secretario executivo, informando que, apesar do alarde, ndo acredita
em alteragbes bruscas no MEC, ou seja, exoneragdo em massa, mas sim mudangas graduais. Relata
que recente portaria do MEC, autorizou o funcionamento de mais alguns campi do Ifes, e que, a partir
da publicagdo desse ato, ndo ha mais campus sem portaria de autorizagdo de funcionamento Instituto
Federal do Espirito Santo. Prontifica-se a comentar os acordos que foram concretizados, enfatizando a
dependéncia de liberacdo da 20 RG — recursos de rede, que € uma agédo orgcamentaria cujos recursos,
na ordem de 450 milhdes, serdo distribuidos para a rede, ou seja, 603 campi, revelando que esses
valores sdo insuficientes para suprir as necessidades orgamentarias dos Institutos Federais. Informa
que a distribuicdo desse recursos ja foi assim realizada, ou seja, a Setec distribuiu linearmente 150
milhdes pela rede e inserindo-os, posteriormente, na LOA. Acrescenta que, para o montante restante, o
Conif que deseja outra distribuigéo linear, acrescentando que uma partilha desse tipo é prejudicial para
os institutos maiores, no entanto, por serem minoria em numero, foram derrotados no Conif, que
apresentou uma contraproposta, isto &, que a distribuicdo fosse linear e por nimero de campi; a qual foi
prontamente recusada pela Setec. Divulga que desde o inicio das negociagbes, o Ifes defendeu a
proposta de se distribuir os recursos pela necessidade real dos campi, no entanto, relata que, nesse
caso, infelizmente algumas instituicdes manipulam esses dados para angariar mais recursos. Relata
que, apos muitas negociacdes e impasses, a Setec decidiu que a distribuicdo seria baseada nas
informagbes do Simec com as seguintes prioridades: 0- obras em andamento, 1- obras licitadas, 2-
obras em licitagdo e 3- obras a serem licitadas 3; considerando o ritmo de obra, o ritmo de execugéo
financeira, com calculos contemplando desde o atual momento até margo de 2017. Acrescenta que,
mesmo com essas defini¢des, o dinheiro era insuficiente, desta forma, foi feito um ajuste, estabelecendo

um valor minimo de 5 milhdes para cada instituigdo e acréscimo variavel pela quantidade de obras,



estabelecendo, posteriormente, um corte de 30 por cento do valor calculado; revelando que todas as
obras do Ifes foram contempladas, no entanto, com valores inferiores aos desejados. Acrescenta que
cada instituicdo recebeu uma tabela que explicitava os bons argumentos técnicos utilizados, e
especifica que o Ifes recebeu 13 milhdes dos 20 milhdes necessarios para os investimentos. Informa
que cada obra possui uma TED - Transferéncia Eletronica de Disponibilidade - especifica, ou seja, o
recurso destinado a uma obra sé pode ser nela utilizado, caso contrario, o gestor incorre no crime de
improbidade administrativa. Relata que, em Brasilia, foram feitos todos os TED's que tinham destinagéo,
no entanto, o volume era tao grande que foi impossivel analisa-los para aprovagao do sr. Marcelo Feres,
revelando que, desta forma, ha TED’s aprovados e outros ndo, fato que, diante da atual conjuntura
politica, pode ser um risco. Relata que por causa da situagao financeira / orgcamentaria, somente 40%
do que acordado seria entregue, ou seja, 5,2 milhdes de reais, destacando ser esse o montante
assegurado como investimento, e que alguns TED's ja estdo em execucdo. Revela que, apesar de, no
ano passado tudo ter sido cumprido, as vezes o valor contemplado no financeiro ndo é realizado na
execugao, revelando que a arrecadagdo atual é critica, pois os valores estdo diminuindo e faz um alerta
para uma possivel dificuldade na consecucao de recursos, acrescentando que a educagao foi priorizada
ao sofrer poucos cortes em comparagdo com outras. Revela publicagdo de portaria de modelo de
campus que estabelece quantidade de técnicos e professores, destacando que o documento reflete
valores médios e nao a realidade dos campi. Declara que a publicagéo foi ocasionada pela necessidade
da Setec de ter um modelo que subsidiasse a distribuicdo de cargos, enfatizando o modelo causou
descontentamento geral e que foi elaborado a partir dos dados que a Setec dispunha. Informa que para
cada cargo ha um estoque de vagas, destacando que ha cargos de técnico-administrativos que néo tém
utilidade para os Institutos Federais, os quais s6 poderéo ser trocados e ou substituidos por outros, caso
seja aprovado um projeto de lei com esse intuito cuja tramitagéo esta no Congresso Nacional. Esclarece
que o modelo de campus foi concebido a partir das portarias de distribuigdo, no entanto, relata que o
estoque baseado no modelo € muito enxuto, pois os campi cresceram muito mais do que o modelo
propde. Informa que Montanha e Barra de Sdo Francisco foram classificados como campi agricolas,
enfatizando que tal classificagdo € uma conquista, pois para esse modelo ha uma maior destinagdo de
cargos e fungdes. A diretora Valdete expde a situagdo do campus Alegre, isto €, muitos servidores que
ocupam cargos extintos e a consequéncia da aposentadoria destes para o campus, e questionando se
esse assunto foi tratado no Conif/Setec. O Presidente responde que havia tantos problemas mais
urgentes que o assunto dos cargos extintos ndo foi discutido. A diretora Denise questiona sobre os 27
campi que nao serdo contemplados pelos recursos. O Presidente responde que esses campi sO
existiam formalmente, ndo havia infraestrutura, ndo tinha servidores, e em alguns casos, nem o terreno.
A diretora Denise relata que amigos que trabalham na Casa Civil revelaram a intengdo do 6rgdo em
rever os atos emitidos nos dois ultimos meses. O diretor Lodovico questiona se ha alguma
obrigatoriedade no modelo de campi proposto pela Setec. O Presidente responde que ha um acordo
histérico no Ifes e que por isso ndo se pode aceitar o modelo proposto, uma vez que ele ndo se adéqua
ao Instituto Federal do Espirito Santo, exemplificando que a Setec criou o modelo diante da
impossibilidade de analisar cada campus individualmente. No entanto, revela que farda uma consulta
formal a Procuradoria para dirimir quaisquer duvidas, dentre elas, a possivel obrigatoriedade de
adequagdo. Relata que o regulamento de carga horaria docente estipula 0 minimo dez horas e o
maximo de 20 semanais, acrescenta que esse minimo pode ser de 8 horas caso o campus cumpra o
RAP determinado. Informa que o regulamento também abrange pesquisa e extensdo, destacando que o
Ifes tem 90 dias para construir o seu regulamento. Relata que a educagdo a distancia ndo foi
contemplada na proposta e que o Conif tera 180 dias para elaborar um regulamento para a EAD. Relata



a exaustiva discussao sobre a carga horaria de curso, principalmente porque o calculo do RAP é
baseado na carga horaria minima, sendo assim, é responsabilidade dos campi o que ultrapassar esse
valor. Revela a assinatura de um protocolo para construgdo de um novo TAM, dentre os signatarios
estdo os senhores Marcelo Feres e Marcelo Machado, destacando a importancia deste documento que,
mesmo com a exoneragdo dos signatarios citados, estabelece bases para se negociar com o novo
Ministro da Educacgao. No entanto, acrescenta que a necessidade de se realizar as atividades inseridas
no Sistec, na aba metas e investimentos, revelando que, atualmente, o sistema s6 disponibiliza a aba
investimentos, por isso, € necessario que todos os diretores-gerais incluam o o0s investimentos
necessarios até 2018, 2020, destacando a necessidade de validagdo das informagdes e a inutilidade de
insercdo de dados fantasiosos. Sugere que os campi informem o minimo de infraestrutura e quantidade
de pessoal que possibilidade o cumprimento das metas acordadas, destacando que, se a meta de 70
professores for ultrapassada, deve-se apresentar justificativa, solicitando que seja inserido, no sistema,
o PDI de cada campus; explicando que os investimentos devem ser informandos antes das metas,
sendo que as metas basicas devem ser cumpridas. O Presidente informa que enviara o modelo de
campus, solicitando que cada diretor-geral compare-o com sua estrutura atual e faga uma avaliagdo de
investimento. O Pro-reitor Ademar relata que foi encaminhado aos 6rgéos de controle o relatério de
gestao 2015, afirmando que, com o intuito de disseminar as agbes de elaboragdo ao longo ano em vez
de concentra-las no fim do exercicio, sera realizada, conforme adiantou a servidora Moramey, uma
reunido para discutir o tema. O diretor Hermes destaca que os técnico-administrativos de Aracruz
reclamam da auséncia de docentes na elaboracao do relatério de gestdo, uma vez que o periodo de
elaboragéo do relatério coincide com as férias de professores, isto €, os meses de janeiro, fevereiro e
margo. A diretora Denise questiona a disseminacéo de atividades durante o ano, visto a necessidade de
fechamento do Sistec para obtencado de dados. O Presidente aproveita a oportunidade para informar
que dia 20 de junho sera a Ultima extragédo do Sistec, destacando que aqueles que nao inserirem alunos
no sistema, serao prejudicados. Relata que a Rede propds uma mudanga da matriz orgamentaria e ficou
decidido que, apds essa alteracdo, a matriz tera poucos ajustes a fim de Ihe garantir uma certa
estabilidade, pois a Rede acredita que tal medida seja um bom argumento para se discutir as questdes
orgamentarias com o novo governo. O Presidente anuncia que nenhum instituto federal adotou a
iniciativa do Ifes de expor a comunidade académica a atual situagcdo politica nacional, por meio de
visitas aos campi cujo objetivo &, nesse momento de duvidas e incertezas, prestar os esclarecimentos e
conclamar a unido de todos em prol da instituigdo. Informa que a comunidade do Ifes ndo deve se iludir
com um futuro préspero, principalmente nesse momento critico em que, infelizmente, perdemos,
momentaneamente, uma importante articuladora no congresso nacional, isto é, a senadora Rose de
Freitas, vitima de um AVC. Exterioriza sua crenga no pronto restabelecimento da senadora, mas solicita
calma e paciéncia por parte da comunidade académica. Revela que o processo de impeachment no
senado deve ter uma tramitagdo rapida, enfatizando que, apesar da celeridade, o ministro Ricardo
Lewandowski seguira todos os ritos processuais, acreditando que em dois meses tudo ja esteja
finalizado. Justifica tal posicionamento no fato de que, caso o processo se prolongue por mais de dois
meses e o0 governo Temer ndo consiga implementar as mudangas necessarias, questionamentos
surgiram os quais podem comprometer a prépria sustentabilidade da base governista e assim,
consequentemente, perda de apoio no Senado, e reversdo do processo de impeachment. Considera o
impeachment ¢ irreversivel, justificando-se no fato de que a admissibilidade do processo teve 55 votos,
um a mais do que o0 necessario para a cassa¢ao do mandato da Presidente da Republica. Esclarece
que uma transicdo normal de governos, ou seja, entre mandatos presidenciais € um processo lento,
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percalcos, acrescentando que, no momento atual, um acordo entre os governos € impraticavel, o que
faz com que a situacdo seja mais complicada. Relata que os trabalhos do Mec n&o devem ser
comprometidos, visto que uma exoneragdo em massa € improvavel, pois provocaria perda de
informacgbes e procedimentos. Relata que o Conif solicitara audiéncia ao novo ministro da educagéo
para apresentacdo e exposicdo de acordos e metas, revelando que alguns dirigentes refutaram a
possibilidade de indicagao, por parte do Conif, de um secretario na Setec, no entanto, apés discussoes,
houve um acordo pelo qual o Conif indicara, caso tenha possibilidade, um secretario na Setec. Anuncia
que o Conif contratou uma empresa para realizar o planejamento estratégico do proprio Conif, revelando
que um consultor ira percorrer todo o Brasil, nas reitorias, para conversar, em um primeiro momento,
com os reitores, e posteriormente, com os demais servidores. Relata que, infelizmente, o que estava
acordado com o governo anterior pode ser revisto pelo atual, acrescentando que, no caso especifico de
cargos € mais dificil qualquer alteragdo, uma vez que, caso a instituicdo tenha as vagas, pode fazer
concurso, por causa da sua autonomia na gestao de cargos. A partir de um questionamento do diretor-
geral Ricardo Paiva, o Presidente responde que ndo sabe o que ira acontecer com a Setec, mas revela
que, provavelmente a Secadi -Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e
Inclusdo sera extinta. Ao ser questionado pelo pré-reitor Lezi sobre a continuidade da assisténcia
estudantil, o Presidente revela que, nesse primeiro momento, ndo havera alteragao, acrescentando que
é dificil fazer uma avaliagdo, no entanto, justifica seu posicionamento pelo fato de que medidas
antipopulares ndo seriam favoraveis ao novo governo. O diretor-geral Antdnio de Freitas relata de que
houve mudancga no Ministério de Ciéncia e Tecnologia em decorréncia de presséo popular, e questiona
se tal fato também poderia ocorrer no Ministério da Educagéo. O Presidente esclarece que é mais dificil
retirar um ministro do DEM, pois ha uma coligagdo mais forte entre esse partido e o PMDB. A diretora-
geral Maria Valdete relata o recebimento de e-mail da CPPD que solicitou um mutirdo para se analisar
processos, acrescentando que essa mensagem criou um panico entre os docentes que acreditaram que
seria o fim do RSC. Destaca que a maneira de envio da mensagem n&o foi a mais adequada,
justificando que uma coisa é pedir colaboragéo, outra completamente diferente € encaminhar um e-mail
com esse teor. O Presidente solicita autorizagdo para alterar a ordem dos itens com o intuito de dar
maior celeridade a reunido, e diante da anuéncia dos presentes, informa que os itens 6, 7 e 8 sdo
solicitagbes de alteragdo no regimento interno dos Conselhos de Gestdo dos campi Nova Venécia,
Santa Teresa e Itapina, acrescentando que essa matéria era competéncia do Conselho Superior, mas
que foi delegada ao Colégio de Dirigentes por meio da Resolugao CS n° 31/2016. Passa a palavra para
o diretor-geral Hermes que relata que a solicitagdo de Nova Venécia e Itapina ndo apresentam
problemas, enquanto a de Santa Teresa ha alguns problemas no que se refere a representatividade dos
discentes no Conselho de Gestdo e quanto a periodicidade das reunides. O Presidente sugere que
esses pontos sejam tratados entre os diretores Moacyr e Hermes. O Colégio de Dirigentes, sem
ressalvas, aprova a proposta de alteragdo do Regimento Interno do Conselho de Gestdo do campus
Nova Venécia e também a proposta de alteracdo do Regimento Interno do Conselho de Gestdo do
campus ltapina. A diretora-geral Denise relata a existéncia de incompatibilidades entre os regimentos do
Conselho de Gestdo e o Regimento Interno dos campi. O Presidente sugere que essas observagdes
sejam encaminhadas para a servidora Moramey e os diretores-gerais Hermes e Flavio que analisarédo a
pertinéncia dessas incompatibilidades e propordo a adequagéo dos Conselhos de Gestdo ao Regimento
Interno. O Presidente abre o item 4 e passa palavra para a servidora Janda que informa que o
regulamento ja foi encaminhado por e-mail aos dirigentes, colocando-se a disposicdo para os
esclarecimentos necessarios. O Colégio de Dirigentes, sem ressalvas, aprova o Regulamento da CPAD
— Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos. A servidora Janda solicita que os campi que



ainda ndo designaram as subcomissées de CPAD que o fagam o mais breve possivel, para que elas
possam trabalhar em conjunto com a comissdo central. O Presidente abre o item 9 e passa a palavra
para o professor Nelson, responsavel pela editora do Ifes, que relata que o documento ja foi
encaminhado por e-mail e se prontifica a esclarecer quaisquer duvidas. O Colégio de Dirigentes aprova
o0 Regimento Interno da Editora do Ifes. O professor Nelson solicita que caso algum dirigente tenha

proposta ou sugestdo de funcionamento da editora, favor encaminha-la editora@ifes.edu.br. O

Presidente informa que o diretor-geral Hermes sugeriu o envio de carta a senadora Rose de Freitas. O
Colégio de Dirigentes, por unanimidade, aprova a sugestdo do diretor-geral Hermes. O Presidente abre
o item 5 e passa a palavra para o pro-reitor Marcio Cé que relata que esse item ja foi matéria da ultima
reunido do Colégio de Dirigentes, na qual houve a exposigao do histérico de a¢des até a elaboragdo da
presente minuta. A diretora Danusa faz algumas consideragdes: no artigo 3° acrescentar o pos-
doutorado s6 apods 4 anos no cargo, ou, 4 anos depois do ultimo afastamento, conforme determinagéo
legal. Solicita que seja substituida a expressédo “setor de localizagdo” por “setor de localizagdo de
exercicio”. Solicita que, em especial no artigo 12, sejam corrigidas as siglas ou entdo inserida a
expressao “area de gestdo de pessoas correspondentes”. O pro-reitor Marcio C6 revela alguns
questionamentos sobre o doutorado sanduiche, relatando que n&o ha necessidade de alteragdo na
minuta, pois a parte a ser cursada no exterior, ja faz parte de um acordo entre as instituicdes, uma vez
que o servidor ja esta afastado. Revela solicitagbes do Cefor que foram incorporadas ao texto, uma
delas é que o servidor, ao término do afastamento, sé entregaria a versao eletrénica do trabalho final; a
outra é substituir a expressdo campus por unidades administrativas. A diretora Danusa solicita a
inclusdo, nessa resolugdo, do afastamento parcial, justificando a existéncia de uma comissdo com o
objetivo de elaborar uma minuta para esse tipo de afastamento. Revela a urgéncia da proposta, que se
baseia tanto na solicitagdo de alguns docentes de campi quanto na atuacéo do diretor-geral que, na
auséncia de uma regulamentagdo institucional, pode incorrer na pessoalidade para tomar sua decisao.
O pro-reitor Marcio Co6 manifesta-se contrario, justificando que n&o se deve misturar esses temas,
principalmente porque a proposta de afastamento esta em construgdo desde 2011, o que possibilitou a
elaboragédo de um texto muito abrangente. O diretor-geral Carnielli relata situagdes em que o processo
passa por setores especificos que ndo se responsabilizam por uma decisdo ou parecer, deixando a
responsabilidade para o diretor-geral. O diretor-geral Ricardo Paiva apresenta as diferengas entre
afastamento parcial e horario especial de estudante, concordando com o pro-reitor Marcio C9, ou seja,
que se deve aprovar a minuta e depois elaborar outra para afastamento parcial, que também englobe o
docente. O pro-reitor Marcio C6 relata que a policita de capacitagdo tem plano para terminar em julho, e
que o afastamento sera incluido. O Presidente sugere a constituicdo de uma comissdo composta pelos
diretores: Danusa, Ricardo e Marcio C6 para escreverem uma normativa proviséria, que apods
aprovagéao, sera entregue aos membros da comissao para subsidiar seus trabalhos. Ao ser questionado
pelo diretor-geral Carnielli, o Presidente relata que, até a normatizacdo interna, a decisdo sera do
diretor-geral baseada na normativa do MPOG. Informa que a diretora Danusa esta de volta ao Ifes, mas
agora com o cargo de professora do campus Vitéria, assim, tem um conjunto de aulas de educagao
fisica e também atua na direcdo de gestdo de pessoas. A diretora do Cefor informa sobre a atual
situagdo da EaD e as discussbes nacionais sobre a institucionalizagdo da EaD que tem participado.
Citou que participou do grupo de trabalho da Setec que elaborou uma proposta para matriz
orcamentaria do Forplan/Conif e da solicitagdo que fez ao FDE/Conif, que foi aprovada, de criagdo de
um novo grupo de trabalho, que culminara em uma camara de dirigentes de EaD da rede federal. Relata
que ainda ndo ha respostas sobre os programas de fomento UAB e e-Tec, devido ao momento politico
atual, mas que é importante se planejarem para o caso dos cursos serem aprovados, solicitando que os
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diretores-gerais avaliem internamente com suas equipes caso desejem ser polo dos cursos técnicos do
Profuncionario e do Idiomas (inglés e Espanhol). Relata sobre a distribuicdo de recurso de cursos a
distancia na matriz orgamentaria, explicando que a regra vigente, que foi aprovada no Férum de
Diretores Gerais de 20/12/2013, estabelece o seguinte rateio para cursos e-Tec: 35% (campus
ofertante), 15% (Cefor) e 50% (campus polo). Relata que hoje outros cursos que ndo sdo e-Tec também
podem utilizar os campi do Ifes como polo, especialmente os cursos institucionais, acrescentando que,
dessa forma, uma primeira mudanga necessaria na regra seria contemplar a todos os cursos a
distancia. Destaca que outra mudanga necessaria seria definir um limite maximo para os campi polo,
pois no caso de cursos institucionais, se houver poucos polos, o recurso residual deveria ficar com o
ofertante, que é quem tem maior parte do trabalho e onde estdo alocados os docentes. Apds a
discussédo e algumas alternativas propostas, ficou estabelecida a nova regra, agora para todos cursos a
distancia: 35% (campus ofertante), 15% (Cefor) e 50% (dividido entre os campi polo, por turma). O valor
limite que uma turma de um campus polo pode receber € de 15%. No caso de nao se atingir os 50%
destinados aos campi polo, o valor residual sera destinado ao campus ofertante. O Presidente abre o
item 10 e passa a palavra para a assessora da Assessoria Processual, professora Roberta, que relata
que algumas competéncias delegadas aos diretores-gerais por meio da portaria n°® 1.070 de 05 de junho
de 2014 estdo sendo ignoradas, mais especificamente aquelas elencadas nos inciso i e |, ou seja, i)
aplicagdo de pena de adverténcia; e |) constituicdo de comissdes locais. Esclarece que a aplicabilidade
de adverténcias é dependente da caracterizagdo do ato, ou seja, deve estar descrito no rol de
adverténcias possiveis; exemplificando que, em alguns casos, quando o processo chega a Assessoria
Processual, verifica-se que o ato praticado € passivel de suspenséo e ndo de adverténcia, ocasionando
sua nulidade. Ressalta que alguns atos praticados cuja puni¢do deveria ser adverténcia, originam Pad’s
— Processo Administrativo Disciplinar, enfatizando que em muitos casos ja solicitou a alteragdo do
procedimento adotado, isto é, Pad para Pip - Procedimento de Investigacdo Preliminar, e vice-versa.
Solicita a compreensao para os custos envolvidos em um Pad e da necessidade de conscientizagdo dos
servidores acerca dos procedimentos de Pad ou Pip, uma vez que, na maioria dos casos, a confusdo &
fruto da falta de informagéo. Explica as infragdes e a vinculagdo das penalidades legais previstas,
entregando aos dirigentes texto informativo. Pede especial atengdo a validagdo do ponto que nao se
constitui um ato meramente formal, mas sim, um compromisso da chefia, solicitando a n&do omissao
perante os problemas no campus e, no caso, de uma infragdo reiterada, que seja encaminhada ao
reitor. Revela que serao realizadas capacitagdes para os servidores dos campi com o intuito de instruir a
realizagdo de um Pip, enfatizando o compromisso da Assessoria Processual no auxilio aos campi. Ao
ser questionada se a comissdo de ética dos campi pode ser utilizada na instauragdo dos Pip’s, a
assessora Roberta informa que esse 6rgdo s6 pode ser utilizada para os discentes. O Presidente
esclarece que a comissdo de ética, localizada na reitoria, € 6rgdo de assessoramento de toda a
instituicdo, acrescentando que, caso seja necessario, as demandas sejam encaminhadas para la. Ao
explicar os procedimentos necessarios para a aplicagédo de alguma penalidade, a assessora Roberta
informa que os campi precisam inserir no sistema da CGU as sindicancias que estao sendo realizadas,
agradece a atencdo e se coloca a disposicdo para possiveis esclarecimentos. O Presidente informa
que, obedecendo a lei da transparéncia, as atas do Colégio de Dirigentes estdo disponiveis para a
comunidade do Ifes na intranet. O Presidente solicita que o Colégio de Dirigentes indiquem cinco
representantes titulares e cinco suplentes para composicdo do segmento dirigentes no Conselho
Superior, sugerindo que essa definicdo seja realizada no Férum de Dirigentes e apresentada na proxima
reunido do Colégio de Dirigentes. Abre o item 3 e passa a palavra para o pré-reitor Ademar Stange que
detalha os procedimentos utilizados para a realizagédo de distribuicdo de vagas, dentre eles, o acesso ao



Simec para obter informagbes de cada campus, no entanto, acrescenta que as informagdes, apesar de
importantes, ndo refletem a realidade dos campi, e exemplifica essa afirmagéo citando o caso de
Colatina que tem um espagco fisico compartilhado por muitas atividades de laboratério, sendo que outros
campi tem muitos laboratérios. Apresenta o quantitativo de 54 vagas que se dividem em assistente de
laboratério, auxiliar de administragdo, técnico de secretariado, tradutor de libras. O Presidente explica
que as vagas da reitoria é resultado da contrapartida para o uso da Fabrica de Ideias, isto é, a
incorporagdo de museus municipais que estdo no Tancreddo e no parque Moscoso. Informa que para
essas vagas nao ha concurso vigente por isso deve-se realiza-lo o mais rapido possivel. O diretor-geral
Moacyr solicita que a metodologia utilizada para a redistribuicdo das vagas seja revista, para que possa
contemplar a quantidade de alunos e turnos, para que assim, o campus Santa Teresa possa se
readequar ao turno noturno, que demandara mais servidores. O Presidente destaca que a maioria dos
campi funcionam em trés turnos, e que eles nao tiveram a oportunidade de se adequar, ressaltando que,
por isso, o argumento apresentado ndo € valido. A diretora-geral Valdete solicita que, no futuro, a
distribuicdo de vagas contemple as particularidades das escolas agricolas que trabalham em regime de
internato, 24 horas por dia, e que por isso, & necessario um niumero maior de servidores para se realizar
o revesamento. Destaca os problemas que as aposentadorias de cargos extintos acarretardo no
campus Alegre, cujo 50 por cento de seus servidores ocupam esses cargos. O Presidente relata que os
campi agricola, por sua estrutura complexa, ha uma maior destinagdo de mais servidores, ressaltando
que, como havia dito no inicio da reunido, ndo ha novidade sobre os cargos extintos. Apds o inicio de
discussbes sobre a distribuicdo de vagas, o Presidente sugere que esse tema seja abordado na préxima
reunido, no entanto, a maioria dos dirigentes se posiciona contrario a essa proposta. O diretor-geral
Wellinton destaca a importancia do tradutor de libras, principalmente para aqueles campi que, como o
de Nova Venécia, tem alunos com surdez. A diretora-geral Denise ressaltada que além da participacao
no ensino, esse profissional pode atuar na area de pesquisa produzindo material institucional. O pro-
reitor Ademar apresenta a distribuicdo final das 54 vagas. O Presidente informa que novas vagas so6
surgirdo quando houver, a partir da aprovacdo de um projeto de lei, a possibilidade de trocas de vagas
de cargos que ndo tem utilidade atual nos institutos federais, enfatizando que nado ha vagas no banco
para cargos de nivel E. Ressalta a necessidade de se realizar concurso imediatamente, destacando que
estava previsto o recebimento de vagas para professores, cuja distribuicdo sera discutida no futuro. O
pro-reitor Ademar Stange informa que encaminhara os coédigos de vaga e também a planilha para
realizagdo do concurso. Nada mais havendo a tratar, o Presidente agradece a presenca de todos e
declara a reunido encerrada. Eu, Alessandro Gongalves de Assis, lavrei a presente ata, que sera

submetida a aprovacgao de todos os presentes.
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