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CHEGA DE FILAS NA HORA

DE BUSCAR POR UMA VAGA

Aplicativos e sites sao alternativas para quem quer emprego

4 SIUMARA GONCALVES
sfgoncalves@redegazeta.com.br
Ainternet trouxemuitas fa-
cilidades para o dia a dia
das pessoas. Com a criacio
deaplicativos, sitesebusca-
dores de vagas, quem pro-
cura por trabalho ganhou
mais praticidade, como,
por exemplo, deixar de en-
frentar as fila dos Sines e
agéncias de emprego.

Um dos aplicativos
(apps) que permitem ao
usudrio se cadastrar ese can-
didatar s vagas anunciadas
emqualqueragénciaSinedo
pais foi criado pelo Ministé-
rio do Trabalho e Dataprev.
Segundo a secretdria de Es-
tado de Trabalho, Assistén-
cia e Desenvolvimento So-
cial, Andrezza Rosalém, o
aplicativo SineFcil permite
que a pessoa agende entre-
vistas e acompanhe a situa-
¢ao do seguro-desemprego.

Outra ferramenta dispo-
nivel on-line é o Trabalha-
Vix, criado pela Prefeiturade
Vitéria. Nos primeiros meses
de 2018, foram empregadas
mais de 1,3 mil pessoas nes-
te portal, que integra as va-
gas dos Sines estaduais.

“O site € atualizado trés
vezes por dia. Além disso,
tem identificacio das opor-
tunidades para pessoas com
deficiéncia e ha como se ca-

Walter desenvolve aplicativbs e procura servicos

dastrar para receber um
alerta da vaga que deseja”,
explicou a coordenadora de
Intermediacfio do Trabalho
de Ageéncia do Trabalho de
Vitdria, Estela Inéz Fivaro.

PROCURA

A internet também per-
mite que o usudrio concorra
a uma vaga para executar
projetos ou prestar servigos.
Segundo o especialista em
Seguranca da Informacfo,

)

ESCOLHA

“Eles oferecem um
trabalho, com a
quantidade de horas
e tempo que vai durar
o servico. Vejo as
especificacbes e me
candidato a vaga”

WALTER LUIS DEONISIO
JUNIOR ESTUDANTE

FERNANDO MADE\RA
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recidos por empresas na internet

Joao Paulo Chamon, algu-
mas empresas, além de si-
tes, desenvolveram aplicati-
vos de selecdo de servigos
devido as solicitagbes que
recebem dos clientes.

“Para uma instituicio
que precisa de um determi-
nado servico, o aplicativo
funciona como se fosse um
balciode projetos. Entfio, as
pessoas interessadas dao o
preco para realizar o servico
e a empresa escolhe quem

ALERTA

“E preciso ter muito
cuidado no site ou
aplicativo onde for
realizar o cadastro
para que a pessoa
ndo caia em golpes”

JOAO PAULO CHAMON
MESTRE EM
INFORMATICA

vai executar. A empresa tem
o objetivo de desenvolver
um aplicativo para a indus-
tria também”, diz Chamon.

O estudante de Sistemas
de Informacéo, Walter Luis
Deonisio Junior, 29 anos,
desenvolve aplicativos para
celulares e atende esse tipo
de demanda. “Eu costumo
procurar servicos pela in-
ternet para complementar
arenda e ganhar experién-
cia. Eles oferecem um tra-
balho, coma quantidade de
horas e tempo de duragao
do servico. Vejo as especifi-
cacdes e me candidato”.

Segundo ele, dessa forma
é possivel conseguir realizar
mais projetos e, além disso,
“o pagamento acaba sendo
melhor, pois posso escolhero
servico que quero atender e
ter mais tempo livre”.

RISCOS

Nem tudo séo flores na
hora de conseguir um em-
pregoe, nainternet, ndoédi-
ferente. E preciso cuidado
com golpes. De acordo com
o especialista em Seguranca
da Informac@o e mestre em
Informdtica, Jodo Paulo
Chamon, o cadastro em um
aplicativo ou site abre cami-
nho para o mundo, mas
quando a pessoa disponibi-
liza seus dados em uma pla-
taforma é preciso se preocu-
par com a seguranca das in-
formacGes que estdo numa
plataforrna on-line.

“E preciso ter muito cau-
telasobreolocal derealizaro
cadastro para que néo cair
em um golpe. Uma coisa é se
cadastrar em um aplicativo,
outraé colocarseusdadosde
forma que fiquem abertos
para todos ou mandar infor-
magoes, como copia de do-
cumentos, por e-mail ndo
institucional”, comentou.

O especialista aconselha
ainda que na hora de procu-
rarumsite ou app parase ca-
dastrar a uma vaga de traba-
Tho € preciso saber se a em-
presa existe de fato no mun-
do real, se tem tradicio na
area, desconfiar de altos sa-
larios e de cadastros que pe-
diremmuitosdados pessoais
e copias de documentos.

CONHECA ALGUNS SITES E APLICATIVOS

PLATAFORMAS DIGITAIS

+ SineFacil
No aplicativo do Ministério
do Trabalho e do Dataprev,
o trabalhador encontra
vagas de emprego
disponibilizadas na rede
Sine de todo o Brasil, se
candidata, agenda
entrevistas com
empregadores e
acompanha a situacdo do
pagamento do beneficio
do seguro-desemprego. O
app esta disponivel na Play
Store do celular.

v TrabalhaVix
No site da Prefeitura de
Vitéria (www.trabalha
vix.vitoria.es.gov.br), é
possivel visualizar as
vagas de emprego

ofertadas e receber um
alerta quando a que
desejada for aberta.

v Buscador do Google
A pesquisa ¢é feita na caixa
de busca do préprio
Google. Para pesquisar, €
preciso digitar no buscador
do Google “emprego em
(nome do local)”. Além do
cargo ou nome da
profissdo, os usuérios
podem filtrar a busca por
localizacdo e receber uma
lista de empregos perto
dele. A ferramenta é
integrada ao Google Maps.

v Linkedin
A rede social ja é bem
conhecida como uma
plataforma de curriculos

s,__ﬁ

ARQUIVO

No celular, é possivel procurar vagas de trabalho

profissionais, pelo site
www.linkedin.com/ e
aplicativo. Ainda ha o
“Linkedin Job Search”, um

app especifico para quem
busca por vagas de
emprego. Disponivel na
Play Store do celular.

v Catho
O site de classificados de
empregos (www.catho.
com.br) também tem um
aplicativo. No Catho é
possivel cadastrar o
curriculo, pesquisar por
vagas de empregos de
acordo com seu perfil e
seus desejos, marcar como
favorita determinadas
vagas e receber alertas de
emprego através do e-mail.
Ele esta disponivel para
dispositivos Android e iOS.

v Ideed Pesquisa

de Empregos
O aplicativo permite
buscas de empregos
através do site do proprio
Indeed (www.indeed.com.

br). Através do app, &
possivel também se
candidatar as vagas
disponiveis, salvar as vagas
preferidas e conhecer
melhor a empresa que esta
oferecendo a oportunidade.
Ele estd disponivel para
dispositivos Android e iOS.
v Infolobs
O aplicativo do
www.Infolobs.com.br
oferece pesquisa de
empregos e receber
notificacdes via e-mail
avisando sobre
determinadas vagas. O
app esta disponivel para
dispositivos Android e
Windows Phone.

Fonte: Pesquisa A GAZETA
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PERSPECTIVAS PARA O ANO

Prioridades na hora de definir a carreira

Para mais da metade dos moradores da
Grande Vitdria, o aperfeicoamento
profissional é a principal meta para 2018
(em %) 18a 26a Acima de Média
25 anos 35 anos 35 anos geral
- Aperfeicoar-me como profissional 54,10 48 50 48,60 51,50
. Passar em um concurso publico 35,70 34,60 13,10 30,60
. Conseguir um novo emprego 29,70 15,40 11,20 22,10
. Ampliar o meu negécio 340 12,30 21,50 9,50
. Comecar um novo negdcio 8,30 11,50 13,10 10,10
. Outras prioridades 490 3,80 750 5,20
. Concentracdo nos estudos 4,50 2,30 4,70 4

Fonte: Pesquisa Doctum

Otimismo

56,1% Esseéo

percentual de pessoas
que acreditam que o
nimero de vagas de
emprego nos proximos
6 meses ira aumentar

5,4% o indice de
pessoas que acham que
0 nimero de empregos
ird diminuir

Infografia | Genildo Ronchi

Fazer cursos e ser aprovado em
concurso: as metasde 2018

Estudo revela que mais
da metade da populacao
da Grande Vitéria quer
se profissionalizar

4 SIUMARA GONCALVES
sfgonclaves@redegazeta.com.br
Cada pessoatem uma me-
ta de carreira. Para mais
da metade da populacdo
da Grande Vitdria, a prin-
cipaldelas, neste ano, é se
profissionalizar. J& para
quase 30%dosjovens, en-
tre 18 e 25 anos, passar
em um concurso publico
em 2018 é fundamental.
Enquanto isso, abrir um
negécio estd entre os ulti-
mos itens da lista de prio-
ridades dos capixabas.
Osdados fazemparteda
pesquisa de “Prioridades e
expectativasdos capixabas
para o ano de 2018”. O es-
tudo foi realizado pelos
alunos do curso de Admi-
nistracio da Faculdade
Doctum de Vitdria durante
o més de fevereiro com
moradores de Cariacica,
Serra, Vila Velha e Vitéria.
Segundo o coordenador
de Extensdo da Doctum,
Paulo Cezar Ribeiro Silva,
as pessoas maisjovens (en-
tre 18 e 25 anos), sdo as
quemaisresponderamque
a prioridade do ano é o
aperfeicoamento  profis-
sional técnico (54,1%).
Mas engana-se quem
pensa que apenas essa fai-
xa da populacdo escolheu
como prioridade se apri-
morar em 2018. Mais de

48% das pessoas com ida-
de acima de 35 anos pen-
sam da mesma forma.

‘A qualificagdo profis-
sional é fundamental. Des-
se modo, a pessoa que tem
o segundo grau e/ou um
curso superior deixa o cur-
riculo mais atrativo e isso a
ajuda a entrar no mercado
de trabalho”, diz o econo-
mista Hugo Froes.

CONCURSO

Para mais de um terco
dos jovens entre 18 e 25
anos, passar em um concur-
so ptiblico é o principal ob-
jetivodoano. Aestabilidade
e o salario sao alguns dos
itens que mais atraem os
olharesdeles. Jaentre a par-
cela com mais de 35 anos,
apenas 13,1% das pessoas
elegeram passar no concur-

so como prioridade do ano.

“Oque ocorre € que esses
jovens fazem uma opgio
voltada para a prestagdo de
concursos. Eles viram con-
curseiros de fato. Essa par-
cela da populagdo tem que
estudar arduamente para
passar nas provas. Como o
mercado precisa de pessoas
bem formadas, e hoje estio
em falta, isso incentiva o jo-

No topo da lista para 2018
Assim como 35,7% dos
jovens entre 18 e 25 anos,
a estudante de Eletrotéc-
nica Mayruanne Mattos,
apoés terminar o curso,
pretende passar em um
concurso publico.

FERNANDO MADEIRA
S
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“O curso traz uma perspectiva nova
para o aluno. E muito importante
entrar no mercado de trabalho

ja qualificada”

MAYRIANNE MATTOS ESTUDANTE DO
CURSO TECNICO EM ELETROTECNICA, 19 ANOS

vem a voltar a carreira para
concursos”, observa Froes.

A capital do Estado é a
cidade com o maior per-
centual de pessoas que
querem passar num certa-
me este ano. O item é a
prioridade para 35% dos
entrevistados. Ja Cariaci-
ca é que apresentou o me-
nor indice (19,5%).

QOutras metas elencadas
na pesquisa sdo conseguir
umnovoemprego (22,1%),
ampliar o negécio (9,5%),
comecar um novo negocio
(10,1%), outras priorida-
des (5,2%) e se concentrar
nos estudos (4%).

EXPECTATIVAS

Um dos principais medos
de quem estd entrando no
mercadodetrabalhoésaber
se vai conseguir um empre-
go. Segundo dados do Ins-
tituto Jones dos Santos Ne-
ves (1JSN), em 2017 foram
abertas 94 mil vagas de em-
prego, fazendo com que o
ano fechasse com o indice
de desocupagdo em 11,6%.

De acordo com a pesqui-
sa da Doctum, 56,1% dos
entrevistados  acreditam
que o estoque de postos de
trabalho vai aumentar, en-
quanto  apenas  5,4%
acham que vai piorar.

Osmaisotimistas estaona
faixa entre os 26 e 35 anos.
Para 62,3% das pessoas nes-
sa faixa etdria, os préximos
meses apresentardo resulta-
dosbemmelhores, commais
empregos abertos.

Burocracia
breca novas
empresas

+ A burocracia no processo
de abertura de uma empre-
sa é uma das principais di-
ficuldades enfrentadas por
quem quer ter seu préprio
negocio. A lista de docu-
mentos necessarios para
que a ideia saia do papel é
extensa. Por causa da buro-
cracia, muita gente desiste
antes mesmo de comegar.

Os jovens entre 18 e 25
anos sao 0s que menos tém
como prioridade para este
ano abrir um negécio
(8,3%), de acordo com a
pesquisa “Prioridades e ex-
pectativas dos capixabas
para o ano de 2018”.

“Diferentemente de
quem tem mais de 35 anos,
por exemplo, onde esse per-
centual chegaa 13,1%. Esse
resultado se deve muito a
burocracia que encontram
nahoradeabrirumaempre-
sa. Com isso, ou desistemou
migram para serem mi-
croempreendedores indivi-
duais (MEI)”, explica o eco-
nomistaPaulo Cezar Ribeiro
Silva. O melhor indice entre
quem pretende ter um ne-
gocio estd entre as pessoas
com mais de 35 anos. Eles
também sdo as que mais
priorizamampliar o negdcio
que ja tem (21,5%).



