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Ata dareunido do Colégio de Dirigentes do Ifes

19 de agosto de 2022

No dia dezenove de agosto de dois mil vinte e dois, reuniu-se o Colégio de Dirigentes do Instituto Federal do Espirito
Santo, as 9 horas, por webconferéncia, sob presidéncia do Reitor Jadir José Pela, com a presenca dos seguintes
membros: da Proé-reitoria de Desenvolvimento Institucional, Sr. Luciano Toledo; da Pro-reitoria de Ensino, Sra.

Adriana Pionttkovsky Barcellos; da Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdo, Sr. André Romero; da Pro-reitoria de
Extensédo, Sr. Lodovico Ortlieb Faria; da Pro-reitoria de Administracéo, Sr. Lezi José Ferreira; da Diretoria Executiva,
Sra. Danielli Veiga Carneiro Sondermann; da Diretoria de Tecnologia da Informacgéo, Sr. Johnathan Dezan; do
campus Aracruz, Sr. Leandro Sant”Anna Bitti; do campus de Alegre, Sr. Rdmulo Matos de Moraes; do campus Barra
de S&o Francisco, Sr. Leonardo Siqueira; do campus Cachoeiro do Itapemirim, Sr. Edson Maciel Peixoto; do campus
Cariacica, Sra. Jocélia Abreu Barcellos Vargas; do Centro de Referéncia em Formacao e em Educacao a Distancia,
Sra. Aline Freitas; do campus Centro-Serrano, Sr. Renato Chaves de Oliveira; do campus Guarapari, Sr. Gibson
Dall’Ortto; do campus lbatiba, Sr. Genésio Guedes de Morais; do campus Itapina, Sr. Fabio Lyrio; do campus
Linhares, Sra. Sandra Mara Bassani; do campus Montanha, Sra. Claudia Cunha Monte Oliveira; do campus Nova
Venécia, Sr. Anderson Rozeno Bozzetti Batista; do campus Piima, Sr. Marcelo Fantini Polese; do Polo de Inovacgéo
Vitéria, Sr. Rodrigo Varejdo Andredo; do campus Presidente kennedy, Sr. José Alexandre de Souza Gadioli; do
campus Santa Teresa, Sr. Ednaldo Miranda; do campus S&o Mateus, Sr. Eros Silva Spalla; do campus Serra, Sr.
Gilmar Vassoler; do campus Venda Nova do Imigrante, Sra. Maira Maciel Mattos de Oliveira; do campus Viana, Sra.
Regiane Teodoro; do campus Vila Velha, Sra. Fernanda Zanetti Becalli; do campus Vitéria, Sr. Hudson Luiz Cégo. O
Presidente ao cumprimentar os presentes abre a reunido, e a seguir, Ié a minuta de pauta com os seguintes itens: 1 -
Apreciacdo das adequacdes da Resolucdo de Carga Horéaria Docente (CS n°18/2019) em razao da Portaria
SETEC/MEC n°983; 2. Apreciacao da Alteracdo do Numero de Vagas de Cursos Téchicos em Administracao e
em Agroindastria do campus Venda Nova do Imigrante; 3. Apreciacdo da alteragdo da RESOLUCAO CONSUP
/IFES n° 60 que institui o Programa de Gestéo no Ifes — Teletrabalho; 4. Apreciacdo de Abertura de Vagas no
Processo Seletivo Curso Técnico em Metalurgia Concomitante — Noturno; 5. Apreciacdo da reoferta do Curso
Técnico Concomitante de Estradas Campus Vitéria Para 2023/01; 6. Apreciacdo da Alteragdo das Vagas do
Campus Cariacica no Processo Seletivo Cursos Técnicos Integrados e Concomitantes de 2022; 7.
Apreciacdo da Extincdo de Cursos Técnicos no Campus Montanha; 8 - Apreciacdo de Regimento dos
Conselho de Gestédo; 9. Apreciacdo da ampliacao da rede de atendimento pericial em salde dos servidores
do IFES; 10. Informes. O Presidente pede autorizagdo para alterar a ordem dos itens, pois o professor Felipe tem
compromisso com alunos, e diante da anuéncia dos presentes, abre o item 6 e passa a palavra para o professor
Felipe que relata que processo ja tramitou na Proen e nos demais foruns institucionais, explicando que a alteragao
visa maximizar o espago do campus Cariacica. Relata que havia um quantitativo reduzido de turmas e que a gestéo
anterior, a partir de uma estudo de otimizacéo da estrutura do campus, decidiu fazer uma matriz ciclica pela qual, a
cada 3 anos 0s cursos técnicos passariam pelo modelo 2-2-1; ou seja, duas entradas de duas turmas em dois anos
seguidos e no terceiro ano, apenas uma turma; destacando que tanto a capacidade de recursos quanto o espago
fisico contempla esse arranjo. Relata que o campus fez um estudo que culminou em uma reestruturacdo a longo
prazo, pela qual uma alteracdo no arranjo anterior € necessério. Informa que nos concomitantes seria 2-2-2,

possibilitando maximizar os recursos do campus Cariacica e para os integrados continuaria 2-2-1 para 0S curso
integrados e 2-2-2 para 0s cursos concomitantes, estrutura que, em termos de ofertas, aumentaria a entrada de 300
alunos para mais ou menos 400 alunos. A dirigente Jocélia relata que a proposta visa adequar a entrada de alunos
as 15 salas disponiveis para aulas do campus Cariacica. O Colégio de Dirigentes se manifesta favoravelmente a a
lteracdo das Vagas do Campus Cariacica no Processo Seletivo Cursos Técnicos Integrados e Concomitantes de



2022. O Presidente abre o item 7 e passa a palavra para a dirigente Claudia que relata que, no PPl 2017-2018,
foram planejados 3 cursos, no entanto, ndo houve cédigo de vagas disponiveis e por isso, ndo foi possivel
implementar os cursos. Desta forma, explica que o campus precisou se readequar, ofertando um curso superior,
mas, especificadamente com os concomitantes, ndo foi possivel, pela auséncia de condi¢des e recursos. O Colégio
de Dirigentes se manifesta favoravel a extingdo de Cursos Técnicos no Campus Montanha. O Presidente abre o item
1 e passa a palavra para o pré-reitor de Pesquisa e Pds-graduacao, professor André Romero, que apresenta um
breve histérico da proposta, enfatizando sua origem, a partir de designagdo de portaria com membros da Proex,
PRPPG, Prodi, Sinafese, ConSup e Cepe. Relata que a comissao elaborou uma minuta, apreciada pela comunidade,
que foi tramitada ao Cepe que propds alteracdes; acrescenta que, apds essas altera¢des a minuta foi encaminhada
ao Férum de Diretores-gerais que também fez modificacdes no texto. Assim, informa que essas proposi¢ées serdo
avaliadas hoje pelo Colégio de Dirigentes, destacando que depois, elas serdo encaminhadas novamente ao Cepe,
que se reunird no dia 01/09/2022, e caso haja aceitagdo da proposta do Colégio de Dirigentes, o processo sera
encaminhado ao Conselho Superior; no entanto, explica que, caso o Cepe altere a proposta do Colégio de
Dirigentes, as modifica¢des serdo apreciadas pelo Colégio de Dirigentes antes de serem encaminhadas ao Conselho
Superior. Ao iniciar a apresentacéo, o pro-reitor André, esclarece que, em amarelo estdo destacadas as sugestdes
do Cepe, e em azul, as do Férum de Diretores-gerais, destacando que foram realizadas, desde as discussbes
inicias, mais de trinta reunides. A pro-reitora Adriana, ao anuir com a proposta de tramitacao, justifica que combinar
antes é importante pois grande parte dos problemas esta na atuagdo da representagdo. O Presidente explica que é
preferivel ter o acordo entre os 6rgdos colegiados, mesmo que isso signifique um tramitagdo mais morosa
institucionalmente. A pré-reitora Adriana relata que o Cepe é composto por servidores dos campi, por isso, solicita
gue haja conversa com 0s representantes, pois, infelizmente, ha conselheiros que ndo leem o documento e tal
omissao faz com que a discussao fique restrita a um pequeno grupo que nem sempre representam os interesses da
instituicdo. O Colégio de Dirigentes se manifesta favoravelmente as adequacdes da Resolucdo de Carga Horaria
Docente (CS n°18/2019) em razdo da Portaria SETEC/MEC n°983. O Presidente abre o item 3 e relata que foi
publicado, em maio, o Decreto 11.072 que dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, destacando que um decreto é um texto legal que traz
mais seguranca do que uma instrucdo normativa, no caso a IN 65. A presidente da Comissdo Central do
Teletrabalho, servidora Deborah, relata que a Comissédo Central analisou o decreto e que o objetivo da apresentagéo
é trazer alteragdes pontuais na resolugdo do Teletrabalho, considerando o texto do Decreto n° 11.072. Destaca que
0s principais pontos séo: a inclusdo de estagiario, a possibilidade de teletrabalho no exterior e a possibilidade de u
tilizacdo do programa de gestdo para atividades presenciais. Explica que a ultima implica na dispensa do ponto a
partir da regulamentacédo do Sipec. O Presidente destaca que o Decreto n°® 11.072 determina que o programa seja
implementado por meio de portaria, e solicita que os dirigentes avaliem essa possibilidade que, inevitavelmente,
simplificaria o processo interno. A servidora Deborah destaca que tanto a insercdo dos estagiarios quanto dos
empregados publicos deve ser realizada por meio de aditivo; acrescentando que, para o servidor que mora no
exterior, abre-se a possibilidade de trabalho integral; e destaca que alterou-se o tempo de retorno as atividades
presenciais, ou seja, no pais 30 dias e no pais, 60 dias. O dirigente Anderson destaca que deve vir ainda muita
alteracao e adequacéo por parte do governo e que nesse sentido, a portaria € mais pratica para realizar os ajustes.

O dirigente Edson destaca que o decreto prevé como possibilidade e ndo como condi¢do, a questdo presencial. A
dirigente Sandra Bassani questiona se, no caso de diretores, existe também a possibilidade de teletrabalho no
exterior, alegando que h& um decreto que limita a 30 dias a permanéncia do dirigente no exterior, deduzindo que,

caso o professor ndo esteja em uma funcdo de docéncia ndo deve haver impedimento. O pré-reitor Luciano
responde que os 30 dias destacados pela dirigente Sandra se referem ao plano nacional de desenvolvimento de
capacitacdo e o decreto 11.072 ndo aborda esse aspecto, detalhando que ainda ndo ha uma discussao instalada
sobre o efeito do teletrabalho nas capacitagBes. Enfatiza que o decreto ndo é opcional, ou seja, tem que ser
cumprido, e parabeniza todos os servidores envolvidos no aprimoramento dessa discusséo. Relata que a orientacao
contida no artigo 4° determina que as normas sejam publicadas por meio de portaria, por isso o Colégio deve discutir
e ponderar sua aplicabilidade institucional. Explica que o Ifes estd com o teletrabalho em fase de implementacéo e
gue durante esse processo tem-se aprendido bastante com essa modalidade, acrescentando que, o controle de
frequéncia alternativo, trazido pelo decreto, € uma proposta boa, mas deve ser avaliada com calma pela gestédo, uma
vez que incide na ordenacdo de mais de 650 (seiscentos e cinquenta) milhdes de reais, valor gasto com a folha de
pagamento do Ifes; concluindo que eventuais desvios no controle de frequéncia podem trazer muitos problemas.

Relata que ha um entusiasmo da gestéo e dos servidores para com o teletrabalho, pois o cumprimento de uma carga
horaria nao significa aumento de produtividade, no entanto, manifesta sua preocupac¢do para com uma possivel
substituicdo dos controles de assiduidade pela entrega de tarefas. Relata que serd necessario alterar as normas do



teletrabalho em funcao das regras do Decreto 11.072, no entanto, sugere que seja feito com cautela, possibilitando a
ampliacdo dos debates sobre o controle de frequéncia. O Presidente sugere que sejam encaminhados os pontos
apontados pela servidora Deborah e que os demais sejam discutidos posteriormente, destacando que ainda é
prematura uma dispensa da frequéncia pois ha inconsisténcias no ponto eletrénico. Enfatiza que a gestdo nao tem
problema em relacdo ao teletrabalho, muito pelo contrario, no entanto deve analisar com calma as demais
possibilidades trazidas pelo decreto, uma vez que, caso a auditoria encontre inconsisténcia na execucdo do
programa, tal contratempo pode minar todo o trabalho. O dirigente Leandro concorda com o pro-reitor Luciano,
destacando que, como o edital do teletrabalho expira no final de outubro, deve-se pensar em formas de avaliar sua
efetividade. Relata que, apesar do decreto trazer possibilidades importantes e legitimas, é importante que haja uma
discusséo aprofundada sobre os temas, uma vez que envolvem or¢amento e ponto do servidor, por isso, sugere que
o tema seja estudado, regras de outras instituicbes sejam analisadas para que assim, tenham-se os subsidios
necessarios para um debate institucional. A servidora Paula informa que foi elaborada uma pesquisa de satisfacao

do teletrabalho que auxiliard na mensuragdo, em conformidade com a IN 65, da efetividade desta modalidade no
Ifes. O dirigente Ednaldo relata que esse programa piloto do teletrabalho tem trazido muito aprendizado, e que apés
o fim deste primeiro ciclo, serd possivel ter mais informacg8es pra tratar das novas possibilidades trazidas pelo
decreto 11.072. O dirigente Anderson Rozeno destaca a importancia de se realizar a avaliacdo do teletrabalho. O pro6-
reitor Luciano sugere que se aprovem a questdo dos estagiarios e dos servidores que residam no exterior,
acrescentando que a presencialidade no programa de gestdo sera discutida em paralelo. O dirigente R6mulo
concorda com o pro-reitor Luciano e com o dirigente Leandro, acrescentando que o PDG é discricionario, por isso é
necessario observar a conveniéncia. O Colégio de Dirigentes se manifesta favoravelmente as propostas
apresentadas pela servidora Deborah, concordando com a edicao das regras por meio de portaria; e manifesta-se
favoravel a discussédo aprofundada da da questdo da assiduidade. O Presidente abre o item 2 e passa a palavra
para a dirigente Maira que relata que o campus Venda Nova do Imigrante possui dois cursos técnicos integrados, ou
seja, administracdo e agroindustria, cujas entradas sdo distribuidas nos anos pares: 120 vagas para administracédo e
80 para agroindustria; e nos anos impares, 80 para administracdo e 80 para agroindistria. Explica que esse formato
foi elaborado pensando em maximizar a infraestrutura do campus, ou seja, ha ocupac¢do de 40 alunos por sala. No
entanto, em virtude a retencdo de alunos por causa da reprovacdo e de questdes relacionadas a infraestrutura dos
espacos do campus: tais como salas de aula, laboratérios e equipamentos disponiveis para manuseio dos
estudantes; além de promover um efetivo atendimento aos alunos com necessidade educacionais especificas,
considerando o aumento da demanda nos ultimos anos; e também da necessidade de fornecer um atendimento mais
individualizado durante o periodo das aulas, uma vez que nem todos os estudantes matriculados tem condi¢des de
comparecer ao campus no contraturno, pois residem em localidades distantes do campus, dependendo assim de
transporte para seu deslocamento. Solicita-se que se reduza em 12 o nimero de vagas por processo seletivo, assim,
nos pares, seria 108 vagas para administracdo e 80 para agroinddstria; enquanto que, nos anos impares, seriam 108
vagas para agroindustria e 80 vagas para administracdo. O Colégio de Dirigentes se manifesta favoravel a alteragao
do nimero de Vagas de Cursos Técnicos em Administracéo e de Agroindustria do campus Venda Nova do Imigrante.
O Presidente abre os item 4 passa a palavra para o dirigente Hudson que relata que se trata da abertura de 32
vagas no processo seletivo do curso Técnico em Metalurgia concomitante — Noturno, explicando que essa solicitagédo
visa: melhorar a distribuicdo de vagas, bem como melhorar a ocupacédo dos espacos do campus disponivel para o
curso; solucionar os problemas de carga horaria docente ocasionados pela ociosidade do periodo noturno; e

que, historicamente, o periodo noturno apresenta maior procura pelo curso Técnico em Metalurgia. O Colégio de
Dirigentes se manifesta favoravel a abertura de 32 vagas no processo seletivo do curso Técnico em Metalurgia
concomitante — Noturno. O Presidente abre o item 5 e passa a palavra para o dirigente Hudson que relata que se
trata da reoferta do Curso Técnico em Estradas concomitante ao Ensino Médio do Campus Vitéria, que teve a oferta
suspensa por um ano a partir da Portaria n® 647, de 19 de abril de 2021, acrescentando que a oferta passara do
turno noturno para o turno matutino e o niimero de vagas aumentara de 24 (vinte e quatro) vagas para 40 (quarenta).
Explica que essa proposta possibilitara a ampliagdo do uso de equipamentos do campus, além de impedir a

concorréncia com o curso de geoprocessamento que utiliza a mesma estrutura, e também possibilitara equalizar a
carga horéaria docente. O Colégio de Dirigentes se manifesta favoravel a reoferta do Curso Técnico em Estradas
concomitante ao Ensino Médio do Campus Vitdria. O Presidente abre o item 8 e passa a palavra para o relator Fabio
gue relata que na Minuta de Venda Nova do Imigrante ha os seguintes destaques: Art. 1° A Resolug¢do CS/Ifes n° 3
/2020, na verdade, ndo criou nenhum dos conselhos de gestdo dos campi. Portanto, sugere que seja a retirado o
seguinte trecho do caput: "superior, criado pela Resolu¢do do Conselho Superior do Ifes n° 03/2020, de 08 de junho
de 2020; sobre o Art. 27 informa que é desnecessario, porque a Resolucdo CS/Ifes n® 29/2014 ja foi revogada pela
Resolucéo CS/Ifes n° 43/2021 (por for¢ca do Decreto 10.139/2019). Na Minuta de Alegre, destaca que o Art. 9° é



desnecessario porque a Resolugédo CS/Ifes n° 45/2018 ja foi revogada pela Resolugdo CS/Ifes n® 43/2021 (por forca
do Decreto 10.139/2019). Sobre a minuta de Centro-Serrano relata que no art. 2° limita em 21 o nimero de membros
do conselho de gestdo do campus e que no Regimento Geral dos Conselhos de Gestdo dos campi do Ifes, a
limitacdo é de 23; neste caso, a minuta ndo necessariamente fere o Regimento Geral, mas fica a observagéo ao
campus sobre uma limitacdo inferior ao maximo possivel. No art. 2°, inciso |, alinea c) destaca que ao designar quais
coordenadorias, dentre todas que estdo diretamente subordinadas as Diretorias na estrutura organizacional dos
campi do Ifes, a minuta ndo permite que as outras coordenadorias, igualmente subordinadas as Diretorias, também
tenham assento como membros natos e isso fere o Regimento Geral (Resolugdo CS/Ifes n° 3/2020). Reconhece
que, em muitos campis, varias dessas coordenadorias ndo possuem servidores designados ou nomeados para o
cargo mas, para evitar a discordancia com o Regimento Geral, sugere que seja eliminado o texto as sub-alineas i) a
viii). Considera desnecessario 0 art. 27 porque a Resolucdo CS/Ifes n°® 204/2016 ja foi revogada pela Resolugédo CS
/Ifes n° 43/2021 por forga do Decreto 10.139/2019. O Colégio de Dirigentes manifesta-se favoravel as minutas do
Regimento do Conselho de Gestdo dos campi Venda Nova do Imigrante, de Alegre e Centro-Serrano desde que as
consideracdes do relator Fabio sejam inseridas no texto. O Presidente abre o item 9 e passa a palavra para a
coordenadora Marcela que relata que a CASS tem recebido varios questionamentos em relagdo ao deslocamento de
servidores para as pericias médicas, destacando que hoje hd 3 médicos, sendo que destes, 2 sdo peritos. Explica
gue os servidores localizados no norte do estado sdo encaminhados a unidade SIASS do norte, enquanto os do sul,
para a unidade SIASS do sul, no entanto, ha servidores que ndo querem fazer pericia nesses locais. Explica que os
médicos ndo conseguem ir presencialmente em todas as unidades, por causa da carga horaria reduzida e também
pela grande distancia que separa os campi do Ifes, e destaca que a legislacdo permite que haja celebracdo de
convénio com o INSS para a realizacéo de pericia medica. A coordenadora Carla relata que, a partir de agosto, o Ifes
perdeu a pericia presencial em Sao Mateus, explicando a legislacao valida as solicitagbes dos servidores, mas que,
em contrapartida, pela auséncia de meios, deixa o Ifes impotente. O pro-reitor Luciano ratifica o dificil momento
institucional no que tange as pericias médicas, e sugere que os termos do acordo com a Ufes sejam disseminados
para outros 6rgaos e entes federativos de qualquer esfera, via campi, para que seja possivel celebrar algum
convénio. Enfatiza que é impossivel deslocar esses médicos que possuem outros vinculos empregaticios e por isso,
ndo se deslocam para o interior. Sugere que haja uma aproximacdo com o INSS ou SUS para que seja possivel
realizar as pericias institucionais nas agéncias destes 6rgaos. O dirigente Edson questiona se ndo pode fazer pericia
por meio de teleconsulta. A coordenadora Carla responde que ndo, pois a pericia € um ato presencial, condicdo
reforcada pelo Governo Federal. O pro-reitor Luciano esclarece que a pericia por teleconsulta j& acontece, no
entanto, é necessario que um dos médicos da junta esteja presencial. O dirigente Octavio destaca que essa questao
tem circulado com muita énfase nos grupos dos servidores e que, infelizmente, se intensificou esta semana. O
dirigente Leandro, em resposta a sugestao do dirigente José Alexandre Gadioli, relata que é mais provavel conseguir
pelo INSS do que pelas prefeituras que tém organizagdes distintas e ndo raro fragmentadas, e nesse caso, podem
agravar os problemas. O dirigente Octavio informa que, em Colatina, a previdéncia ndo tem conseguido realizar as
suas préprias pericias. A coordenara Carla relata que, no grupo da salde, servidores de outros 6rgéos relatam as
mesmas dificuldades, acrescentando que os servidores somente se deslocam para a pericia a partir de muito
dialogo. Informa que o dr. Bruno disse que todos os servidores estaduais tem que se deslocar a Vitéria para realizar
pericia no IPAJM, e acrescenta que ha uma grande demora no atendimento por parte do INSS, possivelmente, maior
que os 15 dias que atualmente sdo gastos no Ifes. Divulga que a pericia pode ser terceirizada e, em ultimo caso,
pode ser até contratado um médico particular, acrescentando que, até o momento, nenhum instituto federal
terceirizou os servicos de pericia médica. O dirigente Leandro sugere que a discussdo seja ampliada em ambito
nacional, pois assim, talvez haja solu¢cées sendo implementadas por outros 6rgdos. O dirigente Leonardo de Miranda
Siqueira informa que os municipios tem um consorcio de salde que abrange varios entes e que talvez seja possivel
uma cooperacéo com o Ifes. O dirigente Anderson Rozeno destaca que o deslocamento do servidor pode ficar mais
caro que o valor da terceirizagdo. O dirigente Alexandre Gadioli relata que ha a possibilidade de se criar um convénio
ou parceria com o0 municipio de Montanha, por meio do prefeito André Sampaio, que é servidor do Ifes, ou ao menos,
iniciar um didlogo para esse fim. O Presidente destaca que ndo se pode desconsiderar nenhuma possibilidade, pois
€ um tema importante para os servidores e cujos reflexos podem ser sentidos nos campi. Sugere que o acordo da
Ufes seja encaminhado a secretaria do Colégio de Dirigentes que o repassara para os demais diretores-gerais,
possibilitando que os dirigentes contactem os prefeitos, pois essas acdes demonstrardo aos servidores que a
instituicdo esta procurando uma solugdo. O pro-reitor Luciano solicita que os dirigentes disseminem essa informagéo,
pois pode apaziguar os animos dos servidores quando perceberem que a instituicdo esta procurando alternativas. O
Colégio de Dirigentes se manifesta favoravel as sugestfes, estabelecendo que cada dirigente busque estabelecer,
no ambito de atuacéo de seu campus, didlogos institucionais que possibilitem a celebracéo de acordo de cooperagéo



com; 1) outro 6rgdo ou entidade da administragcdo federal, ou com unidade de atendimento do sistema publico de
saude ou com entidade da area de saude, das esferas municipais e estaduais; 2) com unidades de atendimento do
sistema publico de salde — SUS, entidades sem fins lucrativos declaradas de utilidade publica ou com o Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS; além de: 3) analisar a possibilidade de promover a contratacéo da prestacao de
servicos por pessoa juridica; 4) divulgar essas acBes nos campi para que os servidores tenham ciéncia que a
instituicdo busca alternativas para o problema da pericia médica. O Presidente abre o item 10 e passa a palavra
para o dirigente Gibson que relata que a Samarco, em funcdo de um acordo internacional, esta admitindo diversas
mulheres na mineradora, e assim, possivelmente serdo abertas muitas vagas para diversas areas para 0 sexo
feminino. O dirigente Hudson relata que a secretaria académica digital esta vigorando desde o dia 1°, e por isso,
gostaria de saber se ha alguma novidade no que tange a emitir diplomas, processos seletivos e arquivamento de
documentos. O pré-reitor Luciano esclarece que o sistema esta sendo implementado, inicialmente, por meio de um
protétipo e que solicitara um relatério a ser encaminhado ao Presidente do Férum de Diretores-gerais, destaca que
que a Proen e os Forum devem ser incluidos nesse debate e que, em uma oportunidade futura, tudo sera
apresentado e esclarecido. O pro-reitor André destaca a celebracdo de termos de cooperacdo com a Universidade
de Séo Carlos e com a UFBA. O da UFSCAR é um Dinter, praticamente a distancia, com custo por volta de 26 mil
por aluno, a ser realizado em Nova Venécia, na area de educacdo, com 30 vagas, distribuidas em uma vaga por
campus e 4 em Nova Venécia. O da UFBA € um Minter, em que a universidade manifestou o interesse em o termo
de cooperagdo com o Ifes, distribuindo 30 vagas, ao custo de 14 mil reais por aluno, em Aracruz. Relata que a
PRPPG trabalha na elaboracdo de uma resolugdo para que os alunos de iniciacao cientifica sejam escolhidos por
meio de processo seletivo, destacando que havera uma discusséo nos proximos meses, e que hoje a escolha é feita
pelos orientadores. Por fim, agradece aos colegas do campus Colatina que compraram a ideia de um mestrado na
regido norte, o PROFNIT, que foi aprovado e incluido na Plataforma Sucupira. O Presidente agradece aos servidores
do campus Colatina, representados pelo dirigente Octavio, destacando que o mestrado é uma conquista para a
regido. O dirigente Leandro parabeniza o dirigente Octavio e o pré-reitor André, destacando as a¢gfes da PRPPG no
que tange aos dinters, minters e também na proposta de carga horaria docente. Agradece também a todos os
membros do Colégio de Dirigentes pela ajuda matua que tem fortalecido enormemente esse colegiado, e registra o
apreco para com a atuacao dos servidores Moramey e Aldieris que atuaram diretamente com o diretor de ensino do
campus Aracruz, auxiliando no reconhecimento do MEC. Nada mais havendo a tratar, o Presidente declara
encerrada a reunido. Eu, Alessandro Gongalves de Assis, lavrei a presente ata, que sera submetida a aprovagdo de
todos os presentes.
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