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RESOLUCAO DO CONSELHO SUPERIOR N° 15/2009,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

Substitui a Resolucdo do Conselho
Superior da Etfes n° 07/1990 - fixa normas
para Avaliacdo de Desempenho dos
integrantes da carreira do magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do
Instituto Federal do Espirito Santo.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO ESPIRITO SANTO — IFES, no uso de
suas atribuicdes regimentais e considerando a Portaria MEC n° 2, de 05/01/2009,
bem como as decisdbes do Conselho Superior em sua reunido de 21/12/2009,
RESOLVE publicar a presente Resolucéo.

Art. 1° O desempenho do pessoal docente do Instituto Federal do Espirito
Santo seré avaliado de acordo com o disposto na presente Resolugdo e visara a
progresséao funcional de um para outro nivel dentro de uma mesma classe e de uma
para outra classe na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
dos servidores que integram os Quadros de Pessoal das Instituicbes Federais de
Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacao de que trata o Artigo
105 do Secdo XVI, da Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008 e o0s anexos
correspondentes.

Paragrafo unico. O desempenho do pessoal docente do Instituto
Federal do Espirito Santo devera ser avaliado visando a progresséao funcional de um
para outro nivel dentro de uma mesma classe e de uma para outra classe da carreira
do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme o Anexo LXIX da
Lei n® 11.784/2008.

Art. 2° A avaliacdo do docente dar-se-4, sem interrupgdo, de 1° (primeiro) de
janeiro a 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, salvo quando houver usufruto
de licengca sem vencimentos.

8§ 1° O intersticio a que se refere o § 1° do Art. 16 do Anexo ao
Decreto n° 94.664/87 sera contado, para o docente admitido no decorrer do ano
letivo, a partir da data de sua admisséao.



8§ 2° A contagem do intersticio do servidor a quem se aplicar o § 4° do
Art. 120 da Lei n® 11.784/2008 sera computada a partir dadata desta concessao,
independentemente da data de admissao ou da data da ultima concesséo.

§3° A progressdo funcional sera feita apos o cumprimento, pelo
professor, do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio no nivel
respectivo.

8§ 4° O intersticio para a progressao funcional a que se refere o § 2°
sera:

|. computado em dias, descontados os afastamentos que nao
forem legalmente considerados de efetivo exercicio; e

Il. suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem
remuneracao, sendo retomado o cdmputo a partir do retorno a
atividade.

84° Na contagem do intersticio necessario a progressao, sera
aproveitado o tempo computado da ultima progressdo até a data em que tiver sido
feito o enquadramento na Carreira de que trata o caput deste artigo.

8§ 5° O aproveitamento do tempo computado da ultima progresséo,
ainda que resulte em data anterior a 01/07/2008, ndo gerara 6nus a Administracao,
uma vez que os efeitos financeiros serdo apurados a partir dessa ultima data.

8 6° A progressao funcional para a Classe D-V estara condicionada a
concluséo de curso de mestrado ou doutorado, com a respectiva obtenc¢do do titulo
correspondente, conforme previsto no Anexo LXXIII da Lei n°® 11.784/2008.

Art. 3° A avaliacdo do desempenho docente incidira sobre as atividades
diretamente relacionadas ao exercicio do Magistério, levando em consideracdo os
seguintes fatores:

|. assiduidade;
Il. producéo e qualidade do trabalho;
lll. participacdo em atividades de atualizacao.

8§ 1° O docente cujo desempenho for considerado INSU FICIENTE em
qualquer dos fatores de que trata 0 presente artigo ndo sera considerado apto a
Progressao Funcional.

§ 2° Para avaliagdo do desempenho do docente afastado nos termos
do Artigo 49 do Anexo ao Decreto n°94.664/87 a ins tituicdo solicitara os elementos
necessarios ao 0rgao no qual o docente se encontra em exercicio.

§ 3° A avaliagdo de desempenho do docente afastado para mestrado
ou doutorado serd feita pela chefia imediata, utilizando-se, no que couber, o Anexo |
da presente Resolugdo com base nos relatérios encaminhados periodicamente pelo
servidor afastado.

Art. 4° A operacionalizacdo da avaliacdo do pessoal docente sera feita por
uma comissao constituida e presidida pelo Coordenador, observados os fatores
previstos no Artigo 3°e os instrumentos constantes do Anexo a este Ato.



Paragrafo unico. Os docentes afastados das atividades de sala de aula
serao avaliados pelos seus chefes imediatos.

Art. 5° Deverao constar dos processos de avaliacdo do pessoal docente o
instrumento de avaliacdo (Anexo |) os “nada consta” expedidos pelas respectivas
Unidades Administrativas, a fim de comprovar regularidade quanto ao registro de
notas, frequéncia, utilizacdo de servicos de Biblioteca e situacdo funcional, entre
outros.

Art. 6° Para avaliacdo do desempenho do docente em exercicio de fungéo
gratificada ou cargo de confianga, a instituicao viabilizara sua avaliagdo no exercicio
gerencial. (Anexo II).

Paragrafo Unico. O Anexo Il mencionado no caput sera utilizado
também para avaliacdo dos Coordenadores de Curso e de Area, cuja
operacionalizacdo sera de responsabilidade da chefia imediata.

Art. 7° As Coordenadorias manterdo controle do acompanhamento do
desempenho dos docentes a ela vinculados e as encaminhardo ao Diretor, 60
(sessenta) dias antes do final do intersticio de dois anos (dezoito meses), bem como
as fichas individuais de cada docente, com o resultado da avaliacdo relativa ao
biénio (periodo).

Art. 8° Cabera as Coordenadorias de Desenvolvimento de Pessoas prestar as
orientacdes necessarias a apuracdo do intersticio e expedicdo de certiddo de
situacao funcional.

8§ 1° Na Reitoria e no Campus Vitoria a certiddo mencionada sera
requerida junto a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas.

§ 2° O Diretor-Geral encaminhara as fichas individuais/ processos
administrativos a CPPD, que emitira parecer conclusivo sobre as avaliacdes
realizadas nas respectivas Coordenadorias.

Art. 9° A progressao funcional de um para outro nivel e de uma para outra
classe basear-se-a na avaliagio feita pelo Coordenador de Curso, Area, Disciplina
ou pelo chefe imediato, no caso dos docentes afastados das atividades de sala de
aula, tomando por base os fatores a que se refere o Art. 3° deste Ato, cujo resultado
sera enviado ao Diretor-Geral por meio de oficio contendo os homes dos docentes
considerados aptos e ndo aptos a progressao funcional.

Art. 10. Deverdao ser providenciadas pela Diretoria de Desenvolvimento de
Pessoas, por meio das Coordenadorias de Desenvolvimento de Pessoas, as
apuracdes correspondentes as concessdes de progressao por mérito ocorridas a
partir de 01/07/2008, considerando o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses e que
deverdo ser revisados considerando o intersticio de 18 (dezoito) meses.

8 1° Deverdo ainda ser providenciadas as retificacées, por meio de
ato proprio, dos periodos aquisitivos e data de concessao.

§ 2° As respectivas apuragdes deverdo ser operacionalizadas em até
45 (quarenta e cinco) dias, objetivando langcamento de eventuais valores devidos nas
folhas de pagamento dos meses de outubro, novembro ou dezembro do exercicio de
2009, buscando corrigir as possiveis distor¢des.

8§ 3° Eventuais processos de reconhecimento de divida de exercicio
anterior deverdo ser formalizados e lancados até a data-limite do presente exercicio.



§ 4° Cabera ainda nova revisdo do presente Ato, preferencialmente
apos publicacédo de regulamento previsto no Art. 120 da Lei n°® 11.784/2008.

Art. 11. Os casos omissos serao resolvidos pelo Colégio de Dirigentes.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Resolugéo
do Conselho Superior da Etfes n® 07/1990 e o Ato Ad Referendum n° 12, de
19/10/20009.

Art. 13. A presente Resolucao entra em vigor nesta data. Publique-se.

Denio Rebello Arantes
Reitor Pro Tempore
Presidente do Conselho Superior

Ifes



