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No dia dez de dezembro de dois mil e dezoito, as nove horas, via webconferéncia, reuniu-se o Conselho
de Ensino, Pesquisa ¢ Pos-Graduacdo e Extensdo — Cepe, sob a Presidéncia da Pro-Reitora de Ensino do
Ifes, a senhora Adriana Pionttkovsky Barcellos, com a presenga dos seguintes membros: Rodrigo Guedes
dos Santos, Ivanete Tonole da Silva, Giovani Zanetti Neto, Augusto Cesar Machado Ramos, Sanandreia
Torezani Perinni, Messenas Miranda Rocha, Marcio Almeida C6, Dante Barbosa Matielo, Fernanda
Zanetti Becalli, Dayane Gracicle de Jesus Miranda Contarato, Helton Andrade Canhamaque, Pedro Leite
Barbieri, Claudia da Cunha Monte Oliveira, José Mario Costa Junior, Jean Pierre de Oliveira Bone,
Elizabete Gerlania Caron Sandrini, Rafael Cerqueira do Nascimento, Fabiano Ricardo Brunele Caliman,
Maira Maciel Mattos de Oliveira, Ednéia Nunes da Silva, Roberta Pacheco Francisco Felipetto, Alfonso
Indelicato, Deila da Silva Bareli de Moraes, Renato Tannure Rotta de Almeida, Michel Bruno Taffner,
Alexsandra Gomes Biral Stauffer, Fabricio Ribeiro Tito Rosa, Isaura Alcina Martins Nobre ¢ Marianna
Fontes Leal (representando o Fiae). Convidados: Paulo José Pereira de Oliveira e Aldieris Braz Amorim
Caprini. A Pro-Reitora de Ensino, Adriana P. Barcellos, abriu a reunido, agradeceu a presenga de todos e
em seguida fez a leitura da pauta, com os seguintes pontos: 1 Informes; 2 Aprovac¢io da ata da reunifio
realizada em 08 de outubro de 2018; 3 Apreciacdo do calendario de reunides do Cepe para 2019; 4
Apreciacido da proposta de Mobilizaciio e Sistematizacdo para a reformulacio dos Regulamentos
da Organizacio Didatica para os Cursos Técnicos de Nivel Médio e para os Cursos de Graduacio,
assim como para a reformulacio do Codigo de Etica e Disciplina Discente; 5 Apreciacio da
solicitacdo de aumento do numero de vagas do Curso de Qualificacdo Profissional em Eletricista
Instalador Predial de Baixa Tensdo do Campus Serra de 40 vagas para 50 vagas — processo
23158.001090/2018-03; 6 Apreciacao da solicitacido de extincdo do Curso Técnico em Administracio
subsequente ao Ensino Médio do Campus Centro-Serrano — processo 23544.001277/2018-45; 7
Apreciacao da solicitacio de alteracdo do nimero de turmas dos Cursos Técnicos em Pesca e em
Aquicultura integrados ao Ensino Médio do Campus Piima — processo 23185.001293/2018-64; 8
Apreciacao do Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Hospedagem integrado ao Ensino Médio
na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) - Campus Vitéria — processo
23148.001481/2018-39; 9 Apreciacdo da mudanca de turno do Curso de Licenciatura em Ciéncias
Biolégicas do Campus de Alegre; 10 Apreciacio da mudanca de turno do Curso Superior de

Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas (TADS) do Campus de Alegre; 11 Apreciacao



da Resolucao de Novo Curso e Reformulacio de Curso; 12 Apreciacio da Tabela de Equivaléncia
para Transferéncia e Novo Curso; 13 Aprovacio da minuta de Resolucio que normatiza a
aplicabilidade do SisGen no Ifes - processo 23147.004386/2018-05; 14 Apreciacio da proposta de
oferta do Curso de Pos-graduacao lato sensu em Ensino de Ciéncias Naturais - Campus Cachoeiro
— processo 23151.001668/2018-83; 15 Apreciacdo do Projeto Pedagégico do Curso de
Aperfeicoamento em Inclusdo e Educacdo Especial — Cefor — processo 23147.001884/2018-98; 16
Apreciacao do Projeto Pedagégico do Curso de Aperfeicoamento em Formacdo Docente para
Educacao a Distancia — Cefor — processo 23147.001883/2018-43; 17 Aprovacao da proposta de nova
oferta do Curso de Aperfeicoamento em Formacao Conceitos Geométricos na Escola Basica via
Lesson Study — Cefor — processo 23147.001878/2018-31; 18 Apreciacio da proposta de nova oferta
do Curso de Pés-graduacio lato sensu em Educacgao Profissional e Tecnologica - EPT VI — Campus
Colatina — processo 23153.000844/2018-40. Adriana solicitou a retirada do item 4, aprecia¢do da
proposta de Mobilizagdo e Sistematizagdo para a reformulacdo dos Regulamentos da Organizagdo
Didatica para os Cursos Técnicos de Nivel Médio e para os Cursos de Graduacdo, assim como para a
reformulagdo do Codigo de Etica e Disciplina Discente. Adriana explicou que a inteng¢do era reunir as
comissdes para a elaboragdo das propostas que seriam submetidas ao Cepe. Contudo, em funcdo da
dificuldade com algumas representagdes, as portarias das comissdes foram publicadas recentemente e ndo
houve tempo habil para realizar as reunides e elaborar as metodologias de revisdo dos referidos
documentos. Adriana mencionou que as propostas poderiam ser apreciadas nas Camaras ou entdo poderia
ser realizada uma reunido extraordinaria do Cepe no inicio de 2019. A pauta foi aprovada com a retirada
do item supracitado. Para o item 1, Adriana fez um breve relato sobre o andamento das atividades de
algumas comissdes destacando que no momento seriam priorizadas as questdes referentes a comissao de
carga horaria docente. Para o item 2, foi submetida aos membros do Cepe a Ata da reunido anterior,
realizada em 08 de outubro de 2018. A Ata foi aprovada por todos. Adriana abriu o item 3, apreciagdo do
calendario de reunides do Cepe para 2019, e apresentou as sugestoes de datas das reunides para 2019: 1*
reunido 15/04/2019 (presencial); 2% reunido 1°/07/2019 (a distancia); 3" reunido 30/09/2019 (presencial) e
4% reuniao 09/12/2019 (a distancia). O calendario de reunides do Cepe para 2019 foi aprovado. Para o
item 5, apreciagdo da solicitagdo de aumento do nimero de vagas do Curso de Qualificagdo Profissional
em Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensdao do Campus Serra de 40 (quarenta) vagas para 50
(cinquenta) vagas, a palavra foi passada para Giovani Zanetti Neto para apresentacdo da solicitacdo.
Giovani fez um breve relato informando que o campus havia solicitado o aumento de vagas devido a uma
caracteristica observada no publico da Educagdo de Jovens ¢ Adultos (EJA), que era o alto indice de
evasdo no comego do curso. Giovani destacou que tinha sido observado no primeiro ano de oferta, que
logo nos primeiros meses havia muita desisténcia, principalmente em fun¢do de questdes de trabalho.
Adriana perguntou se o campus teria sala para comportar os 50 (cinquenta) alunos caso ndo houvesse
evasdo. Giovani informou que sim e destacou que se tratava de uma estratégia utilizada em cursos que
possuiam alta evasdo inicial, citando como exemplo os cursos de matematica ¢ de estatistica. Fernanda
(Campus Vila Velha) perguntou se a evasdo havia sido muito alta, pois talvez poderiam ser cogitadas
outras possibilidades. Giovani explicou que a evasdo inicial havia sido muito elevada, mas que os alunos
que permaneciam tendiam a continuar no curso. Marcio (Campus Vitoria) fez um questionamento

destacando que junto com o aumento do niimero de vagas estava sendo solicitada a alteracdo de 02 (duas)



para 01 (uma) entrada anual e que no total haveria uma redugdo de 80 (oitenta) para 50 (cinquenta) vagas
anuais. Marcio perguntou se o campus pretendia reformular o curso para o regime anual. Adriana
esclareceu que na reunido do Colégio de Dirigentes, o diretor do campus havia informado que a entrada
passaria de semestral para anual. Adriana perguntou se era aquilo mesmo que o campus pretendia e
informou que a solicitagdo deveria ser apreciada no Conselho Superior para a emissdo de uma nova
resolugdo aumentando o nimero de vagas e alterando a periodicidade de oferta de semestral para anual.
Giovani esclareceu que o Diretor de Ensino, Wagner Teixeira, havia dito que a solicitagdo seria para
suspender a oferta para 2019/2, pois para passar para anual precisaria haver um novo PPC e ainda ndo
tinha sido elaborado o PPC com entrada anual. Adriana explicou que o Cepe poderia autorizar 01 (uma)
suspensdo e que o campus deveria avaliar se a entrada continuaria sendo semestral ou se passaria a ser
anual. Caso o campus opte por alterar a entrada para anual, serd necessario fazer a reformulagdo do PPC.
Giovani concordou e Adriana propds a realizagao de votagdo: 1) aprovar o aumento do numero de vagas
de 40 (quarenta) para 50 (cinquenta); 2) aprovar a suspensao de 01 (uma) oferta. O aumento do nimero
de vagas e a suspensdo de 01 (uma) oferta do Curso de Qualificagdo Profissional em Eletricista Instalador
Predial de Baixa Tensdo do Campus Serra foram aprovados. Para o item 6, apreciagdo da solicitacdo de
extingdo do Curso Técnico em Administragdo subsequente ao Ensino Médio do Campus Centro-Serrano,
a palavra foi passada para Sanandreia Torezani Perinni, Diretora de Ensino do Campus Centro-Serrano.
Sanandreia fez um breve relato informando que em fungdo da oferta do curso de Bacharelado em
Administracdo, seria necessaria a extingdo do referido curso técnico. Sanandreia explicou que o curso
havia iniciado em 2017 para atender a uma demanda. Naquele momento havia disponibilidade de carga
horaria dos docentes para ofertar o curso técnico subsequente até o campus se estruturar para a
verticalizagdo. Sanandreia explicou que a evasdo era alta em funcdo da localizagdo do campus, uma vez
que havia a dificuldade de transporte para o turno noturno. Foram realizados todos os procedimentos para
a extingdo e também a reunido com os alunos, que compreenderam a necessidade de extinguir o curso.
Sanandreia informou que o curso de Bacharelado em Administra¢do seria ofertado no turno noturno e
explicou que existia uma lei tanto no municipio de Santa Maria de Jetiba quanto de Santa Leopoldina que
a prefeitura fornecia o transporte para os cursos superiores. Na pesquisa de demanda foi sinalizada a
opgdo pelo curso de Bacharelado em Administragdo. Findos os esclarecimentos, a extingdo do Curso
Técnico em Administracdo subsequente ao Ensino Médio do Campus Centro-Serrano foi aprovada. Para
o item 7, apreciacdo da solicitacdo de alteragdo do nimero de turmas dos Cursos Técnicos em Pesca ¢ em
Aquicultura integrados ao Ensino Médio do Campus Pitima, a palavra foi passada para Rodrigo Guedes
dos Santos, Diretor de Ensino do Campus Piima, para apresentagdo da solicita¢do. Rodrigo fez um breve
relato explicando que o pedido era para corrigir as resolu¢des de oferta dos referidos cursos, pois desde
2017 o campus estava ofertando 04 (quatro) turmas, mas nas resolu¢des estavam previstas 02 (duas)
turmas. Findos os esclarecimentos, a solicitacdo de alteracdo do numero de turmas dos Cursos Técnicos
em Pesca e em Aquicultura integrados ao Ensino Médio foi aprovada. Adriana alterou a ordem da pauta ¢
abriu os itens 9, apreciacdo da mudanga de turno do Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas do
Campus de Alegre; e 10, apreciacdo da mudanga de turno do Curso Superior de Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas (TADS) do Campus de Alegre. A palavra foi passada para Aldieris Braz
Amorim Caprini, Diretor de Graduagdo, para apresentacdo das solicitagcdes. Aldieris fez um breve relato
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para integral. Aldieris informou que as solicitagdes ja haviam sido aprovadas na Camara de Graduagdo e
no Colégio de Dirigentes. Para o Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas, a alteragdo de turno sera
a partir de 2019 para os alunos que ingressardo em 2019. Aldieris explicou que em fungdo disso, havia
sido emitido um ato de homologagao provisoria aprovando a alteragdo de turno do referido curso. Para o
Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas, a alteragdo de turno sera a
partir de 2020 ¢ sera garantida a possibilidade de concluir o curso no turno noturno aos alunos que
ingressarem até 2019. Aldieris informou que o campus estava ciente de que os alunos tinham o direito de
continuar no turno noturno a ndo ser que todos quisessem passar para o turno integral. Caso contrario,
devera ser garantida a oferta da disciplina em situa¢des de reprovagdo. Quanto a justificativa para as
alteragOes dos turnos, Aldieris explicou que era em funcdo das dificuldades de deslocamento e que em
conversa com os alunos, o campus havia verificado que a oferta durante o dia atenderia melhor aos
estudantes. Findos os esclarecimentos, as mudancas de turno dos Cursos de Licenciatura em Ciéncias
Biologicas e TADS do Campus de Alegre foram aprovadas. Aldieris permaneceu com a palavra e abriu o
item 11, apreciacdo da Resolugdo de Novo Curso ¢ Reformulagdo de Curso. Aldieris fez um breve relato
informando que em novembro de 2017 havia sido instituida a comissao responsavel pela reformulagédo
das resolugdes CS 50/2011, que estabelece os procedimentos de implantagdo e acompanhamento de
cursos de Graduacdo do Ifes e CS 51/2011, que estabelece procedimentos de abertura de cursos de
graduacdo do Ifes. Aldieris informou que a proposta havia sido aprovada na reunido da Camara de
Graduagdo e no Colégio de Dirigentes, com algumas observagoes. Aldieris explicou que havia sido
elaborado um tnico documento contemplando as 02 (duas) resolucdes anteriores ¢ em seguida,
apresentou a minuta. Aldieris explicou que uma das preocupacdes da comissdo era garantir que durante a
elaboragdo do PPC, o Nucleo de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especificas (Napne), o
Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi), a Coordenadoria de Registro Académico (CRA),
a Coordenadoria de Relagdes Institucionais e Extensdo Comunitaria (REC) e a Direcdo de Pesquisa e
Extens@o ou cargo equivalente no campus, fossem consultados com o objetivo de contribuirem para os
assuntos de suas respectivas competéncias. Em fun¢do da quantidade de pessoas que iriam compor a
comissdo, optou-se por ndo inclui-los, mas a comissdo devera ouvir esses nucleos/setores. Aldieris
explicou que a Diretoria de Graduagdo pretendia elaborar 03 (trés) manuais, sendo um deles para elaborar
e revisar projetos, um de avaliagdo e um para quem fosse avaliar o projeto. José Mario (Cefor)
mencionou que havia feito uma analise da minuta levando em consideragdo os aspectos da educacdo a
distancia (EaD) a partir do instrumento de reconhecimento de cursos. José Mario informou que havia
identificado alguns itens que precisavam ser incluidos nos PPCs de EaD. José Mario destacou que a
minuta estabelecia alguns prazos para submissdo de projetos, porém para os cursos com fomento da
Universidade Aberta do Brasil (UAB) ou da Rede e-Tec Brasil ndo seria possivel cumpri-los. José Mario
explicou que os referidos programas abriam editais aleatoriamente, que ndo havia periodicidade e que o
prazo para submissdo dos projetos era muito curto. Em fungéo disso, geralmente acaba sendo solicitado
um ato de homologag¢do proviséria para submeter o projeto ¢ depois o PPC tramita pela camara. Caso o
PPC nao seja aprovado ¢é possivel suspender a oferta, mas para a submissdao o PPC deve conter um ato de
aprovagdo. Aldieris explicou que o referido item ja havia sido resolvido na reunido do Colégio de
Dirigentes e que o artigo 27 da minuta previa que os casos omissos deveriam ser tratados pelo Conselho

Superior. Se coincidir de haver reunido de camara a tempo, o projeto passa ¢ faz-se um ato de



homologagdo provisdria para as demais instancias. Caso contrario, a aprovacao sera totalmente feita por
ad referendum e depois o PPC tramita. Jos¢é Mario mencionou que o outro questionamento era referente
ao corpo docente. Recentemente o Centro de Referéncia em Formacdo e em Educacdo a Distancia
(Cefor) passou por uma auditoria da Controladoria-Geral da Unido (CGU) e uma das recomendagdes era
para que todos os envolvidos em cursos com percep¢do de bolsa fossem selecionados por meio de
processo seletivo, inclusive os professores. José Mario destacou que seria inviavel enviar o corpo docente
no PPC, uma vez que ainda seria selecionado. Aldieris explicou que poderia ser colocada uma observacéo
de que o corpo docente ainda passaria por selecdo. Aldieris informou que essas informacdes seriam
detalhadas no manual para que a minuta ndo ficasse extensa, pois a intengdo era de que o referido manual
fosse um documento flexivel atualizado periodicamente para atender as necessidades que fossem
surgindo. Sanandreia (Campus Centro-Serrano) mencionou que talvez seria interessante inserir na
resolugdo de forma objetiva sobre os manuais que precisariam ser seguidos na constru¢do dos PPCs. José
Mario informou que havia elaborado um documento contendo uma série de itens que deveriam ser
contemplados nos PPCs de cursos EaD e sugeriu que fosse discutido na comissdo se as referidas
informagdes constariam no manual ou na propria resolucdo. José Mario informou que enviaria o arquivo
para Aldieris. Finda a apresentagdo e os devidos esclarecimentos, a minuta foi aprovada. Para o item 12,
apreciagcdo da Tabela de Equivaléncia para Transferéncia e Novo Curso, Aldieris fez um breve relato
informando que seria necessaria a construgdo de uma tabela do Ifes para definir um pardmetro de
avaliacdo para os cursos afins. Aldieris informou que a tabela da Coordenacdo de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes) seria utilizada como referéncia no edital de 2019/1. Aldieris informou
que a comissao estava trabalhando na elaboracdo da tabela e que o objetivo era a utilizagdo da tabela do
Ifes para os proximos editais. Adriana passou para o item 8, apreciacdo do Projeto Pedagogico do Curso
Técnico em Hospedagem integrado ao Ensino Médio na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos
(EJA) do Campus Vitoria, e fez um breve relato explicando que o PPC nao havia tramitado na reunido
ordinaria da Camara de Ensino Técnico, realizada em agosto de 2018, e que havia sido emitido um ato de
homologag@o provisoria autorizando a oferta do curso para que o campus pudesse abrir o processo
seletivo, pois a primeira entrada seria para 2019/1. A palavra foi passada para a prof* Maria José¢ de
Resende Ferreira, presidente da comissdo responsavel pela elaboragdao do PPC. Maria José fez um breve
relato explicando que o curso havia sido montado pelo grupo de servidores que atuavam no Curso
Técnico em Guia de Turismo em substitui¢do ao Curso de Qualificagdo Profissional em Cadista para a
Construgdo Civil que seria extinto. Em seguida, Maria José fez a apresentacdo do PPC destacando que
havia sido realizada uma pesquisa de demanda pelos professores do curso de Guia de Turismo porque a
proposta dialogava muito com o referido curso. Marcio Almeida Co, Diretor de Ensino do Campus
Vitoria, explicou que o campus estava ampliando o nimero de vagas da EJA de 20 (vinte) para 40
(quarenta) vagas com este novo curso, fortalecendo o eixo tecnologico de turismo, hospitalidade e lazer
no campus. Maria José destacou que o grupo havia buscado dialogar com outros institutos federais que
ofertavam cursos nessa area. Marcio informou que o PPC havia sido aprovado na reunido extraordinaria
da Camara de Ensino Técnico, realizada em outubro de 2018. Ivanete (Campus Ibatiba) perguntou se
seria possivel a contratagdo dos 04 (quatro) docentes previstos no PPC. Marcio explicou que o campus
tinha elaborado um plano de distribui¢ao de vagas de aposentadorias, caso ndo viessem novas vagas para
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remogao para 2019. Ivanete (Campus Ibatiba) perguntou se o estagio ndo obrigatorio estava dentro das
atividades complementares de formagdo. Maria José explicou que a comissdo havia tido o apoio do
Instituto Federal de Santa Catarina em relagdo a esse item. Maria José esclareceu que a carga horaria
excedente do estagio ndo obrigatorio poderia ser utilizada para atividades complementares. Maria José
destacou que como se tratava de alunos trabalhadores, toda a atividade que pudesse ser aproveitada para
contemplar a demanda e trazer as experiéncias dos alunos seria utilizada. Ivanete mencionou que também
ndo havia entendido muito bem como seria a certificagdo, se seria certificado apenas o estagio em area
correlata ao curso. Ivanete questionou se para o estagio em areas diversas ndo haveria certificado. Maria
José explicou que as diferenciagdes eram para incentivar os alunos a atuarem na area e informou que o
item seria discutido para esclarecer melhor o texto. Findas as discussoes, o PPC foi aprovado. Para o item
13, aprovagdo da minuta de Resolu¢do que normatiza a aplicabilidade do SisGen no Ifes, a palavra foi
passada para Pedro Leite Barbieri para apresentacdo da proposta. Pedro fez um breve relato explicando
que a resolugdo instituiria as normas para implantacdo e manutengdo dos procedimentos para cadastro de
atividades realizadas com patrimdnio genético e conhecimento tradicional associado. Em seguida, Pedro
fez a apresentacdo do documento destacando que o sistema SisGen monitoraria pesquisas que utilizassem
material genético. Marcio (Campus Vitoria) mencionou que o prazo previsto no art. 45: “até 31 de
outubro de 2018 para os campi promoverem a regularizacdo dos projeto e atividades” estava expirado e
perguntou se seria alterado. Pedro explicou que a data estava prevista na legislacdo. Marcio questionou se
seria necessario manter a data, uma vez que o prazo ndo existia mais. Finda a apresentac@o e os devidos
esclarecimentos, a minuta foi aprovada. Para o item 14, apreciacdo da proposta de oferta do Curso de
Pos-graduacao lato sensu em Ensino de Ciéncias Naturais do Campus Cachoeiro, Pedro fez um breve
relato informando que o PPC havia sido aprovado na Camara de Pesquisa e Pos-graduacao (CPPG) e que
os ajustes solicitados tinham sido realizados. Findos os esclarecimentos, o PPC foi aprovado. Para o item
15, apreciagdo do Projeto Pedagodgico do Curso de Aperfeicoamento em Inclusdo e Educacdo Especial
ofertado pelo Cefor, Pedro apresentou o parecer e informou que todas as orientagdes haviam sido
atendidas. Isaura (Cefor) mencionou que o curso estava na segunda oferta, informou que havia uma
demanda de 433 (quatrocentos e trinta e trés) alunos e que estavam sendo ofertadas 40 (quarenta) vagas.
Isaura destacou que algumas dessas vagas seriam reservadas para o Ifes. Finda a apresentagdo e os
devidos esclarecimentos, o PPC foi aprovado. Para o item 16, apreciagdo do Projeto Pedagogico do
Curso de Aperfeigoamento em Formacgdo Docente para Educagdo a Distancia ofertado pelo Cefor, Pedro
informou que o PPC havia sido aprovado na CPPG e que o projeto ja tinha sido ajustado. Isaura (Cefor)
mencionou que o referido curso também tinha uma demanda grande. Isaura explicou que inicialmente era
um Curso de Formacgdo Inicial ¢ Continuada (FIC) com carga horaria de 200 horas e que atualmente
estava no formato de aperfeigoamento. Isaura informou que o curso atendia a UAB ¢ ao Ifes com reserva
de vagas. O curso ¢ ofertado na modalidade a distancia. Findos os esclarecimentos, o PPC foi aprovado.
Para o item 17, aprovacdo da proposta de nova oferta do Curso de Aperfeigoamento em Formagéo
Conceitos Geométricos na Escola Basica via Lesson Study ofertado pelo Cefor, Pedro informou que o
PPC havia sido aprovado na CPPG e que os ajustes solicitados haviam sido realizados. Isaura (Cefor)
explicou que o curso era oriundo de um projeto de pesquisa da prof* Maria Alice. Findos os
esclarecimentos, o PPC foi aprovado. Para o item 18, apreciagdo da proposta de nova oferta do Curso de
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informou que o PPC havia sido aprovado na CPPG e que as corregdes tinham sido realizadas. Findos os
esclarecimentos, o PPC foi aprovado. Pedro explicou que alguns PPCs haviam chegado a PRPPG fora do
prazo necessario para tramitacdo na CPPG e que alguns dos referidos cursos iniciariam a oferta em
2019/1. Pedro informou que a subcadmara se reuniria para analisar os projetos e solicitou que fossem
emitidos atos de homologagdo provisoria do Cepe aprovando esses cursos, caso fossem aprovadas na
subcamara, para que eles pudessem iniciar a oferta no inicio do ano de 2019, uma vez que a proxima
reunido do Cepe estava prevista para o més de abril de 2019. Nada mais havendo a tratar, Adriana deu por
encerrada a reunido. Eu, Cristiana Aparecida Reimann do Nascimento, lavrei a presente ata, que sera

submetida a aprovagao de todos os presentes. Vitoria, dez de dezembro de dois mil e dezoito.



