MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ESPIRITO SANTO
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO Ne , DE DE DE 2014

Dispbe sobre a regulamentacdo da avaliagédo e fluxo de
procedimentos para a concessdo do Reconhecimento de
Saberes e Competéncias aos docentes pertencentes ao
Plano de Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo.

O Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes legais e com base na
Lei n® 12.772, de 28/12/2012, na Lei n® 12.863, de 24/09/2013, € no Art. 12 da
Resolugcao n? 01 do Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (CPRSC), de 20 de fevereiro de 2014, e demais regulamentacdes
expedidas quanto ao processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias,
RESOLVE:

Art. 12 Fica estabelecida a regulamentacado da avaliacdo, aprovacao e fluxo de
procedimentos do processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) dos integrantes da carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico (EBTT) no ambito do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes),
aprovadas por esta Resolugéo e dela fazendo parte integrante.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo serdo atendidas,
além das disposi¢cdes contidas nesta resolugédo, as condi¢cdes de que trata a Lei
12.772, de 28 de dezembro de 2012; a Lei n® 12.863, de 24/09/2013; a Resolucao
n® 01 do Conselho Permanente do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CPRSC), instituido pela Portaria MEC N° 491, de 10 de junho de 2013 e as

emanadas por ato do Ministério da Educacao.



Art. 22 Conceitua-se Reconhecimento de Saberes e Competéncias o processo de
selecdo pelo qual s&o reconhecidos o0s conhecimentos e habilidades
desenvolvidos a partir da experiéncia individual e profissional, bem como no
exercicio das atividades realizadas no ambito académico, para efeito do disposto
no artigo 18 da Lei n® 12.772, de 2012.

Paragrafo unico. Para fins de avaliacao da experiéncia individual e/ou profissional
no processo de RSC poderdo ser consideradas também as adquiridas fora do

ambito do Ifes.

Art. 32 Para fins de reconhecimento no ambito do Ifes, os niveis do RSC
observardo os perfis elencados no Art. 2° da Resolugcdo N°01/13 do Conselho
Permanente para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (CPRSC).

§1° O RSC nao deve ser estimulado em substituicao a obtencao de titulos de pos-

graduacao (lato e/ou stricto sensu).
§2° O RSC sera analisado somente para fins da Retribuicao por Titulagao (RT).

§3° Em nenhuma hipétese o RSC podera ser utilizado para fins de equiparacao de

titulacdo no cumprimento de requisitos de progressao ou promog¢ao funcional.
CAPITULO |
DO PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DO RSC

Art. 42 O processo de avaliacdo para a concessao do RSC sera conduzido pela
Comissao Permanente do Pessoal Docente (CPPD).

Art. 52 O docente devera formalizar a solicitagdo do RSC no nivel pretendido a
CPPD, protocolando no seu reitoria/Campus de lotacao, de acordo com modelo
disponivel no Anexo | desta resolugao.

Art. 62 Devera acompanhar o requerimento de solicitagdo do RSC o documento

comprovatério da condicdo minima necessaria para a solicitacdo da RSC



pretendida, de acordo com o Art. 10 da Resolugao 01 da CPRSC, e o relatério
descritivo, de acordo com o modelo disponivel no Anexo | desta resolugéao,
elaborado pelo docente, bem como toda a documentacao comprobatéria referente
as atividades nele mencionadas.

§12 O relatério descritivo devera informar, em ordem cronoldgica, atividades e
ocorréncias da trajetdéria académica, profissional e intelectual do candidato ao
RSC, contendo:

a) Capa com a identificagdo do docente (nome completo, CPF, Prontuario e
SIAPE), identificacao da IFE e data;

b) Sumario;
c) Descricao do itinerario de formacao, aperfeicoamento e titulagao;
d) Descricao da atuacao docente;

e) Indicacdo e descricdo de produgcdao académica, técnico-cientifica, literaria

e/ou artistica;

f) Descricao de atividades de prestacao de servicos a comunidade;

g) Indicacao e descricao de atividades de administracao;

h) Indicacao de titulos, homenagens, prémios e/ou aprovagcées em concursos;
i) Cépias dos documentos que comprovem as atividades descritas,

devidamente autenticadas em cartério ou pelo setor responsavel pela Gestao de

Pessoas do campus, e/ou documentos que as atestem, como previsto no Art. 5%

j) Formulario de pontuacao (Anexo Il), relacionando as atividades descritas, a

documentacao comprobatéria e a pontuagao correspondente.



§22 O relatério descritivo servira de guia para o avaliador, fornecendo informagoes
sobre os documentos que o acompanham, devendo o interessado evitar incluir

informagbes que ndo sejam comprovadas documentalmente.

§32 Na auséncia de documentacdo comprobatéria de atividades desenvolvidas,
para o periodo anterior a 12 de margo de 2003, sera facultado a apresentagao de
memorial, que devera conter a descricdo detalhada da trajetéria académica,
profissional e intelectual do candidato ao RSC, ressaltando cada etapa de sua

experiéncia.
CAPITULO I
DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

Art. 72 Para efeitos de comprovagéo dos critérios estabelecidos no Anexo Il desta

resolucdo sao considerados documentos validos:

L. os emitidos por meio do SIAPENET;

Il publicadas nos diarios oficiais ou boletins de servi¢o da instituicao;
M. carteira de trabalho profissional ou contrato de trabalho;

IV. diplomas registrados na instituicdo de ensino, quando for o caso de

graduagdes e pos-graduagoes;

V. ata de defesa ou declaracéo emitida pela instituicdo de ensino, quando for o
caso de graduacoes e pés-graduacoes;

VI.  documentos emitidos com certificacao digital;
VII. certificados de cursos ou programas;
VIIl.  Anotagado de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida.

IX. memorial firmado pelo docente e duas testemunhas, sem impedimentos

legais, no caso previsto pelo Paragrafo 3° do Art. 5;



X. declaracao emitida por responsavel pelo concurso quanto a participacao
em bancas de selecao de servidores temporarios, substitutos ou do quadro

permanente;
Xl.  declarag6es emitidas por pessoa juridica;
XIl. apresentacao de obras e artigos publicados, incluindo teses e dissertagdes

diferentes daquelas apresentadas para cumprir as exigéncias obrigatérias de
titulacao para o nivel pretendido;

XIl. registro fotografico, audiovisual ou escrito de projetos executados, e ou

eventos culturais, artisticos, esportivos, técnicos e cientificos.
Paragrafo unico Todas as copias de documentos deverao ser autenticadas.
CAPITULO Il
DO PROCESSO AVALIATIVO DA SOLICITAGAO

Art. 82 O protocolo do oOrgao/campus, responsavel pelo recebimento dos
documentos, devera encaminhar o pedido do candidato para a CSPPD, que
devera verificar a autenticidade dos mesmos e encaminha-los, caso nao sejam
encontradas divergéncias, a CPPD, ou devolvé-lo ao candidato para eventual
regularizagéo.

Art. 92 O processo de avaliacdo da concessdao do RSC sera conduzido pela
Comissao Especial, composta 4 membros, sendo 50% de membros internos e
50% de membros externos, todos servidores da Carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnolégico, nos moldes da Regulamentacdo do RSC, de
acordo com o Art. 13 da Resolucdo CPRSC N201, de 20 de fevereiro de 2014.

§1° A escolha dos membros internos e externos da Comissao Especial para
avaliacao da concessao do RSC sera feita de acordo com os paragrafos 12, 2° e
32 do art. 13 da Resolugao CPRSC N° 01, de 20 de fevereiro de 2014.



a) Os membros internos serdo sorteados pela CPPD, a partir do rol de
servidores lotados no Instituto Federal do Espirito Santo cadastrados no Banco
Nacional de Avaliadores RSC, constituido por servidores da Carreira do Magistério
do Ensino Baésico, Técnico e Tecnoldgico, assegurada a publicidade dos
procedimentos de selecao e de todos os avaliadores selecionados.

b) Os membros externos serdo sorteados, a partir Banco de Avaliadores RSC,
constituido por servidores da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolodgico, vedada a participacdo de servidores lotados no Instituto Federal do
Espirito Santo, assegurados a publicidade dos procedimentos de sele¢cdo e de

todos os avaliadores selecionados.
Art. 10 Cabe a Comissao Especial:

L. analisar o relatério descritivo e sua respectiva documentacédo
comprobatéria, em consonancia com as normas definidas pelo CPRSC e a

regulamentacao interna do Instituto Federal do Espirito Santo;
Il. determinar a pontuacéao obtida pelo docente;
M. emitir parecer quanto ao deferimento ou indeferimento do pedido;

IV.  encaminhar o processo, com seu parecer conclusivo, a CPPD do Instituto

Federal do Espirito Santo.

Art. 11 Apds o recebimento do processo cabera a CPPD providenciar a ciéncia do
resultado ao interessado e o encaminhamento para prosseguimento dos tramites

administrativos.

§12 Caso a concessao do RSC seja deferida , cabe ao Reitor homologa-la, por ato
administrativo, e encaminha-la para a Diretoria de Gestdao de Pessoas, ou setor
equivalente, a fim de que seja atualizado o valor da Retribui¢cdo por Titulagdo (RT)
do docente na folha de pagamento.



§22 Caso a concessao do RSC seja indeferida, o docente podera interpor recurso,
devidamente instruido com razdes de fato e de direito, encaminhado a CPPD, que
providenciara o envio do recurso a Comissao Especial, para analise por membros

integrantes diversos daqueles que procederam a analise inicial.

§32 A Comissao Especial devera fundamentar todos os indeferimentos da
avaliacao.

§4° Caso prevalegca o indeferimento, novo recurso podera ser interposto pelo
interessado para avaliacao final do CPRSC.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS E PONTUACAO

Art. 12 Os critérios qualitativos e quantitativos para concessao do RSC, em seus
diferentes niveis, bem como seus fatores de pontuacado e valores maximos a
atingir, sdo os descritos no Anexo Il desta Resolugéo. O sistema de pontuagéo €
disciplinado da seguinte forma:

l. O valor maximo que podera ser atingido pelo docente, em cada um dos
niveis do RSC, é de 100 (cem) pontos, obtido pelo somatério da pontuagéo nas
diversas diretrizes de mesmo nivel,

Il. Para cada diretriz, € estabelecido o valor de 10 (dez) pontos, que poderao
ser associados a um peso entre 1(um) e 3(irés) e, portanto, a pontuacdo maxima
possivel em cada uma das diretrizes variara entre 10 (dez) e 30 (trinta) pontos,

conforme Anexo lll;

M. A pontuacéo total de uma diretriz sera o resultado do somatério dos pontos
obtidos nos critérios correspondentes, sendo limitada ao valor maximo estipulado

pela diretriz;



V. Para fins de célculo da pontuacao total do docente, serdo considerados os
pontos obtidos em todo e qualquer critério disponivel para pontuacdo, sendo
limitada ao valor maximo de 300 (trezentos) pontos;

V. A pontuacdo, em cada critério, é calculada por meio da multiplicacdo do
fator de pontuacédo pela quantidade de itens da unidade de mensuracao adotada

para esse critério.

Art. 13 No caso da existéncia de atividades e ocorréncias aplicaveis a diferentes
niveis do RSC cabera ao docente indicar um unico nivel onde a atividade ou

ocorréncia sera utilizada.

Paragrafo unico Excetua-se do previsto no caput deste artigo o cédmputo de
pontuacdo da mesma atividade ou ocorréncia em dois ou mais niveis do RSC
quando a sua mensuragao ocorrer mediante tempo de realizagéo, ficando vedada

a utilizacéo de periodo concomitante.

Art. 14 Para que o processo de solicitacdo do RSC seja aprovado o docente

devera:

L. obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos, equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do total maximo do nivel pretendido, podendo pontuar esse quantitativo em

qualquer um dos niveis, e ndo apenas no que fara jus;

Il contemplar obrigatoriamente o nivel pretendido com o minimo de 25 (vinte
e cinco) pontos, equivalente a 50% (cinquenta por cento) da pontuagcdo minima

necessaria.
CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 O processo de solicitagdo da concessdo do RSC ocorrerd em fluxo

continuo, exceto nos meses de dezembro, janeiro e julho de cada ano.



Art. 16 Visando a organizagao interna de procedimentos para analise dos pedidos,

a CPPD organizara os processos, por ordem de entrada a comissao.

§12 A andlise efetiva dos processos mencionados no artigo anterior priorizara os

docentes com maior tempo de servigo na instituicdo de lotagdo do docente.

§22 A solicitagdo de RSC deveré ser protocolada na Reitoria/Campus de lotagcéao

do docente até o décimo dia util de cada més.

Art. 17 Cabera a CPPD do Instituto Federal do Espirito Santo analisar os casos
em que haja necessidade da compatibilizacdo de nomenclatura para atividades
realizadas em periodos diferentes, analise que devera ocorrer antes do

encaminhamento a Comissao Especial.

Art. 18 Na analise do processo de concessdao do RSC, a Comissdao Especial
devera obedecer as regulamentagdes expedidas pelo CPRSC e a regulamentagao
interna do Instituto Federal do Espirito Santo, devidamente homologado pelo
CPRSC.

Art. 19 Caso haja divergéncia entre os critérios estabelecidos nesta Resolucao e a
documentacao apresentada, esta serd devolvida ao candidato ao RSC, apos a

andlise prevista no artigo 9° desta resolugao.

Art. 20 Cabera ao setor responsavel pela area de Gestao de Pessoas do Instituto
indicar o local de arquivamento dos processos, cabendo, se possivel, a adog¢ao de

meios eletrénicos para tal.

Art. 21 Qualquer alteracao nas disposicoes previstas nesta Resolucao devera ser
aprovada pelo Conselho Superior do Instituto Federal do Espirito Santo e, apos
encaminhadas para homologacao do CPRSC e publicagédo pelo MEC antes de sua

aplicacao efetiva.

Art. 22 O presente regulamento interno entra em vigor a partir da data de sua
publicacao, e seus efeitos retroagem a 12 de marco de 2013, de acordo com o art.
15 da Resolucdo N° 01, de 20 de fevereiro de 2014.



ANEXO |

RESOLUCAO N¢ 000, DE 00 DE XXXXX DE 2014.

REQUERIMENTO
Nome do Servidor:
SIAPE: Lotagao:
Email: Telefone:
Graduagéo: Titulagéo:
Nivel de RSC pretendido (marque com x o perfil pretendido)
| | RSCI | | RSCII | | RsCII

Data de ingresso no Ifes:

N? de documentos de comprovacao:

RELATORIO DESCRITIVO

1. Sumario;

2. Descricao do itinerario de formagéao, aperfeicoamento e titulagao;

3. Descricao da atuacao docente;

4. Indicacao e descricao de producao académica, técnico-cientifica, literaria e/ou
artistica;

5. Descricao de atividades de prestacao de servicos a comunidade;

6. Indicacao e descricdo de atividades de administracao;

7. Indicacao de titulos, homenagens, prémios e/ou aprovagdao em concursos;

8. Documentos Anexos

Listar documentos em anexo

Local, e Data

Assinatura do servidor
(rubricar todas as folhas do memorial descritivo)




ANEXO Il

FORMULARIO DE PONTUACAO

QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC |

Fator de
Pontuacao

Unidade

Quantidade
Maxima de
itens

Quantidade

Pontos

| - Experiéncia na area de formacao e/ou atuacao do docente, anterior ao ingresso na |

diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

nstituicao, contemplando o impacto de suas acées nas demais

1 | Gestao Escolar (Direcéo, Assistente de Diregao, Gerente) 0,17 més 120

2 | Gestao Escolar (Supervisdo, Coordenacéo, Orientagdo Educacional) 0,08 més 240
Exercicio de Magistério (Educagao Infantil, Basica e Superior) 0,08 més 240
Gestao Iniciativa Privada na Area de Atuacéo (Presidéncia, Superintendéncia, Direcéo, R

4 Py . o~ = . 0,17 més 120
Geréncia, Chefia, Supervisdo e Coordenagdo em Empresas ou Entidades)

5 Experlgnola na area.de atuaggo ou formagao em nivel técnico, administrativo, 0,08 més 240
operacional, comercial ou profissional liberal

6 Par’glmpagao em colegiados ou conselhos de empresas, entidades ou instituicées de 017 més 120
ensino

7 | Atividade em organizagbes sociais e/ou assistenciais 0,17 més 120
Atividades na fungéo de instrutor em capacitagdo ou treinamento em empresas, R

8 instituicdes de ensino ou entidades 0.08 mes 240

9 | Atuagao como conferencista ou palestrante 0,4 evento 50

10 P‘arj[lmpagao em conferéncia, palestra, seminario, simpésio, coléquio, congresso ou 0,17 evento 120
similares

11 | Avaliagéo de projetos, protétipos e invencdes 1 evento 20

12 | Participacdo em comissdes e representagdes institucionais, sindicais e profissionais 0,17 més 120
Producéo de material didatico e/ou implantagéo de ambientes de aprendizagem, nas
atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagéo, artigo completo publicado em .

13 o o ~ o - 0,5 material 40
periédico cientifico ou apresentagéo artistica em mostras ou similares, na
area/subarea do curso

14 Revisao técnica, tradugéo ou organizacao de material didatico, paradidatico em 1 material 20

atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagéao




Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagédo académica e/ou de
15 | cONCUrsos, grupos de trabalho, oficinas institucionais, visitas técnicas com alunos, 01 atividade 500
projetos de interesse institucional de ensino, pesquisa, extensdo e/ou inovagao, ’ concluida
projetos e/ou praticas pedagdgicas de reconhecida relevancia
16 Participagao no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros de 5 atividade 4
propriedade intelectual concluida
17 | Prémios por atividades cientificas, artisticas, esportivas e culturais 25 prémio 8
18 Organn;agao de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais, filantrépicos ou 5 evento 10
culturais
19 | Anotacéo de Responsabilidade Técnica (ART) 1 ART 20
Subtotal (Maximo - 20) :
Il - Cursos de capacitacao e/ou graduacao na area de interesse institucional
20 Participagéo em Qonferenola, palestra, seminario, simpdsio, coléquio, workshop, 1 evento 10
congresso ou similares
Cursos de aperfeicoamento (carga horaria minima de 120 horas em certificado curso
21| 770 . o 5 . 2
individual ou soma de até 5 certificados) concluido
22 | Curso de Graduagao néo exigido para ingresso na carreira. 10 curso 1
concluido
Subtotal (Maximo - 10) :
Ill - Atuacao nos diversos niveis e modalidades de educacao
23 | Palestras e/ou cursos de curta duragao ministrado 0,01 horas 400
o4 Cursos de formacéo inicial e continuada (PROEJA FIC, Mulheres Mil, PRONATEC, 0,02 més 200
CERTIFIC)
25 | Curso de formacéo de professores 0,06 més 100
26 | Educacéao basica em todas as suas modalidades 0,05 més 200
27 | Superior (Bacharelado, Licenciatura e Tecnoldgico) 0,08 més 125
28 | Pés-graduagao lato sensu 0,08 més 125
29 | Pés-graduagéo Stricto Sensu 0,08 més 125

Subtotal (Maximo - 10) :




IV - Atuacao em comissoes e representacoes institucionais, de classes e profissionais, contemplando o impacto de suas acoes nas demais diretrizes
dispostas para todos os niveis do RSC

Participagdo como TITULAR em atividades regulares previstas em Lei, Estatuto ou
30 | Regimento (conselhos, colegiados ou comissdes de Etica, CPPD, CPA, NDE, 0,1 més 100

NAPNNE, ou outras de interesse da instituicéo)

Participagdo como SUPLENTE em atividades regulares previstas em Lei, Estatuto ou
31 | Regimento (conselhos, colegiados ou comissdes de Etica, CPPD, CPA, NDE, 0,05 més 100

NAPNNE ou outras de interesse da instituicao)
32 | Participagéo como TITULAR em conselhos de classe e profissionais 0,1 més 100
33 | Participagdo como SUPLENTE em conselhos de classe e profissionais 0,05 més 100
34 | Membro da gestéao sindical (presidente, diretor e conselheiro) 0,1 més 50
35 | Processo administrativo disciplinar, sindicancia e processo ético 1 processo 10
36 | Trabalho desenvolvido no ambito do MEC (Cesséo) 0,2 més 48
37 Orgam;agao de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais, filantrépicos ou 1 evento 10

culturais
38 | Comissao ou grupo de trabalho de carater pedagégico 0,13 més 72

Subtotal (Maximo - 10) :

V - Producao de material didatico e/ou implantagao de ambientes de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovacao
39 Rrongao de apgstllas, I|vr93 didaticos, manuais tecnlcgsz gpresentagoes, roteiros 0.25 material 40

técnicos, culturais e esportivos e outros instrumentos didaticos
40 Projeto e implantagcdo de ambientes de ensino/aprendizagem, laboratérios, oficinas, 05 projeto 20

estudios, salas ou areas para praticas esportivas ’ implantado

Subtotal (Maximo - 10) :

VI - Atuacao na gestao académica e institucional, contemplando o impacto de suas a¢oes individuais nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis da

RSC

41 | Cargo de Diregéo 1 0,42 més 48

42 | Cargo de Diregéo 2 0,42 més 48

43 | Cargo de Diregéo 3 0,28 més 72

44 | Cargo de Diregdo 4 0,28 més 72
Fungao de coordenador de curso, fungéo gratificada ou nao gratificada de

45 | coordenagao de area, Curso ou de atividades administrativas nomeadas pelo reitor ou 0,21 més 96
diretor de campus

Subtotal (Maximo - 20) :




VII - Participacdo em processos seletivos, em bancas de avaliacdao académica e/ou de concursos

46 | Coordenacéao de processo de concurso publico 0,7 unidade 15
47 | Participacdo em processos de concurso publico 0,25 unidade 40
48 | Banca, elaboragéo de prova, corregao de prova de concurso publico 0,5 concurso 20
49 | Banca de selegéo de professor substituto/temporario 0,25 banca 40
52 | Coordenagéao de processo seletivo de alunos 0,17 unidade 60
53 | Participagéo de processo seletivo de alunos 0,13 unidade 80
54 | Banca de elaboragéo de prova para processo seletivo de alunos 0,25 banca 40
50 | Bancas para aprovagoes do programa CERTIFIC e equivalentes 0,13 prova 80
51 | Bancas de avaliagdo de Trabalhos de Conclusédo de Curso 0,13 banca 80

Subtotal (Maximo - 10) :

VIII - Outras graduacées, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de qualificagcao
institucional.

52 | Curso adicional de graduacéo 10 curso 1

Subtotal (Maximo - 10) :

Total (Maximo - 100) :




QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-II

. Fator de Quantidade
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC Il Pontuagao Unidade Maxima de | Quantidade | Pontos
itens
| - Orientacao do corpo discente em atividades de ensino, extensao, pesquisa e/ou inovacao
. ~ . ~ . orientagao
1 | Orientagao ou coorientagao de TCC de cursos técnicos 0,5 concluida 40
2 | Orientagao ou coorientagdo de TCC de cursos de graduagéo 1 orlentagao 20
concluida
3 | Orientagéo ou coorientagdo de TCC ou monografia de especializagdo 1 orlentagao 20
concluida
4 | Orientagao de bolsistas de pesquisa 0,65 orlentagao 30
concluida
. ~ . ~ orientagao
5 | Orientagéo de bolsistas de extensédo 0,33 concluida 60
Orientagéo ou supervisao de estagios curriculares, obrigatério ou néo 0,5 aluno 40
Orientagéo ou supervisdo de monitoria 0,17 més 120
Subtotal (Maximo - 20) :
Il - Participacao no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros de propriedade intelectual
8 | Propriedade intelectual (patente, registro) 10 patente ou 1
registro
9 | Produto ou processo néo patenteado, protétipo, software ndo registrado e similar 2 desggxglll\:ligwsnto 5
Subtotal (Maximo - 10) :
Il - Participacao em grupos de trabalho e oficinas institucionais
10 .Parf[lmp.agao em comissdes, grupos de trabalho, ministrante de oficina, estabelecidos 017 unidade 60
institucionalmente
11 | Participagdo em nucleo de inovagao tecnolégica ou atividades correlatas 0,17 més 60
12 | Banca, elaboragéo de prova de concurso publico (graduagéo / especializagao) 0,5 concurso 20
13 Participagdo em banca de avaliagdo em trabalhos de conclusédo de cursos de 0,34 banca 30

especializagéo

Subtotal (Maximo - 10) :

IV - Participacao no desenvolvimento de projetos, de interesse institucional, de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovacao

14 | Coordenacéo de projetos de ensino, pesquisa, inovagao tecnoldgica e extensao

5

projeto




Participagdo em projetos institucionais de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao inerentes

15 | ao exercicio de diregao, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na prépria 5 projeto 4
instituicdo, nos diversos niveis e modalidades de educacéao

16 S)I(?gr?;ggéo e/ou execugao em projetos de ensino, pesquisa, inovagao tecnologica e 25 projeto 8

17 .Par.tici’pagéo, com.o.mtlenjbro dos c’)rgéEos deliberativos do Instituto, bem como em comissdes 0.21 meses %6
instituidas pelo Ministério de Educagéo.

18 | Anotacéo de Responsabilidade Técnica (ART) 1 ART 20

19 | Atuagao na docéncia do ensino superior (Bacharelado, Licenciatura e Tecnolégico) 0,16 més 125

20 | Atuagdo na docéncia de lato sensu e/ou stricto sensu 0,16 més 125

21 | Tutoria em cursos de educacdo em distancia 0,16 més 125

22 | Gestor/Fiscal de contratos institucionais 1 contrato 20

Subtotal (Maximo - 20) :

V - Participacao no desenvolvimento de projetos e/ou praticas pedagogicas de reconhecida relevancia

23 | Coordenagéao de Projetos Integradores 2,5 projeto

24 | Participagéo em Projetos Integradores 1,25 projeto

25 | Conferencista/palestrante 0,33 unidade 30

26 | Visita técnica com alunos 0,1 visita 100

Subtotal (Maximo - 10) :

VI - Participacdo nha organizacao de eventos cientificos, tecnoldgicos, esportivos, sociais e/ou culturais

27 | Participagao na organizagao de congresso e simposio 0,5 evento 40

28 | Participagao na organizagao de workshop, seminario, mostra 1 evento 20

29 | Participagao na organizagao de eventos esportivos, sociais, culturais e filantropicos 1 evento 20

30 | Participagéo na organizacao de palestra 0,25 evento 80

Subtotal (Maximo - 20) :

VIl - Outras pds-graduacoes lato sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de
qualificacao institucional

31

Curso de aperfeicoamento académico

curso

2

32

Curso de especializagéo

curso

1

Subtotal (Maximo - 10) :

Total (Maximo - 100) :




QUADRO DE REFERENCIA DE CRITERIOS PARA O RSC-lII

A Fator de Quantidade
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC IlI Pontuagio Unidade Maxima de | Quantidade | Pontos
itens
| - Desenvolvimento, producao e transferéncia de tecnologias
1 | Contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento 10 i COhtI.’aTO ou 1
icenciamento
2 | Participagdo em programa ou projeto de desenvolvimento e/ou transferéncia de tecnologia 10 prgg}l}i?;a/ 1

Subtotal (Maximo - 10) :

Il - Desenvolvimento de pesquisas e aplicacdo de métodos e tecnologias educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade e a integracao de contetdos
académicos na educacao profissional e tecnoldgica ou na educag¢ao basica

3 | Comisséao de implantagdo de Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC) PPC 2
4 | Participagéo na elaboragao de PPC de curso de pés-graduacéo PPC 2
5 | Participagdo na elaboragdo de PPC de curso de graduacéo PPC 2
6 | Participagdo na elaboragdo de PPC de curso técnicos 2,5 PPC 4
7 | Participagao na elaboracdo de PPC de curso FIC / PRONATEC 0,5 PPC 20
8 | Comisséo de reformulagéo de Projetos Pedagdgicos de Cursos 1,25 PPC 8
9 | Participagao na reformulagdo de PPC de curso de pds-graduagao 1,25 PPC
10 | Participagdo na reformulacéo de PPC de curso de graduagéo 1,25 PPC
11 | Participagdo na reformulacéo de PPC de curso técnicos 1 PPC 10
12 | Participagao na reformulagdo de PPC de curso FIC / PRONATEC 0,25 PPC 40
13 | Relator de PPC 1 PPC 10
14 Participagdo, como membro dos érgaos deliberativos, consultivos e de assessoramento da 0.1 més 100
Instituicdo, bem como em comissdes instituidas pelo Ministério de Educacao ’
Atuacao nos projetos de ensino, pesquisa, extensao e inovagao inerentes ao exercicio de .
15 "% : = A e 1 projeto 10
diregédo, assessoramento, chefia, coordenacéo e assisténcia na prépria instituicdo
16 | Orientagéo de trabalho em cursos stricto sensu 2 trabalrjo 5
concluido
17 | Coorientagdo de trabalho em cursos stricto sensu 1 trabalho 10
concluido

Subtotal (Maximo - 10) :




Ill - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensao que proporcionem a articulacao institucional com os arranjos sociais, culturais e produtivos

18 | Captagéo de recursos em projetos de pesquisa, inovagao tecnoldgica e extensao 5 projeto 4
19 | Coordenacéao de nucleo de inovagéo tecnolégica 0,42 més 48
20 | Participagao de nucleo de inovagao tecnolégica 0,21 més 96
21 | Coordenagao de projetos, programas e cursos de extensdo 0,21 més 96
22 | Participagao em projetos, programas e cursos de extensao 0,21 més 96

Subtotal (Maximo - 20) :

IV - Atuacao em projetos e/ou atividades em parceria com outras instituicoes

Captacéo de recursos em projetos de pesquisa, inovagao tecnoldgica e extensdo em .

23 ; PR 5 projeto 2
parceria com outras instituicdes

o4 .Coqrd‘erjagao de projetos de pesquisa e inovagao tecnoldgica em parceria com outras 5 projeto >
instituicoes

25 | Coordenagéo ou participagdo em equipe diretiva implantacéo de unidades de ensino 2,5 projeto 4

26 .Par.tlc[pggao em projetos de pesquisa e inovagao tecnoldgica em parceria com outras 25 projeto 4
instituicoes

27 | Lideranca de grupo de pesquisa 0,14 més 72

28 | Participagao em grupo de Pesquisa 0,1 més 96

Subtotal (Maximo - 10) :

V - Atuacao em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou internacional

29 | Trabalhos técnicos e consultorias internacionais 5 séixéclij%z 2
30 | Trabalhos técnicos e consultorias nacionais 2 (z:act)i;]/(i:clls%z 5
31 | Trabalhos técnicos e consultorias regionais 1 ?é:gj%z 10
30 Eﬂzr;?gdﬂfg?)ﬁ%é:gag)oorregéo de prova de concurso publico (graduagéo/ especializagéo / 1 CONCUIso 10
33 | Elaboragdo de documentos técnicos (Regimentos, Regulamentos, Normativas e outros) 0,5 documento 20

Subtotal (Maximo - 10) :




VI - Outras pos-graduacoes stricto sensu, na area de interesse, além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano de
qualificacao institucional

34 | Curso stricto sensu nacional ou internacional sem necessidade de revalidagdo 10 curso 1 ‘
Subtotal (Maximo - 10) :
VIl - Producao académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e/ou inovacao
35 | Prémios por atividades cientificas, artisticas, esportivas e culturais 3 prémio 5
36 | Elaboragéo de apostila especializada de autoria prépria apostila 10
37 | Autor e/ou coautor de livro publicado 6 livro 5
38 | Organizador de livro publicado 2,4 livro 4
39 | Autor e/ou coautor de capitulo de livro publicado 3 livro 10
40 | Tradutor de livro especializado 3 livro 10
41 | Tradutor de material técnico 0,5 por tradugao 20
42 | Revisor técnico de livro especializado 3 livro 10
43 | Publicagdo de artigo em revista indexada 6 artigo 5
44 | Publicagao de artigo em revista ndo indexada 3 artigo 10
45 | Publicacéo de relatério de pesquisa interno 3 relatério 10
46 | Apresentagao ou publicagdo de trabalho de pesquisa em evento internacional 7,5 trabalho 4
47 | Apresentagao ou publicagao de trabalho de pesquisa em evento nacional 1,5 trabalho 20
48 | Contemplado em edital de extens&o cooperativo com instituicdes parceiras 6 edital 5
49 | Outras publicagées cientificas 1 publicacéo 10
50 | Contemplado com projeto em edital de extenséo de agéncias de fomento 4 Projeto 5
51 OC&?gcsiesr;;%;cr)eds? acdes de extenséo (visitas, eventos externos, parcerias, agdes sociais ou 1 evento 20
52 OPStrrtcl)c:pseilr%?IZ rzr:) acdes de extensdo (visitas, eventos externos, parcerias, agdes sociais ou 0.25 participagéo 40
53 | Ministrante de unidade curricular ou disciplina de curso de extenséao 1,5 disciplina 10
54 | Ministrante de unidade curricular ou disciplina de curso de lato sensu e/ou stricto sensu 0,16 més 125
55 | Membro de comissao editorial 0,5 edigao 20

Subtotal (Maximo - 30) :

Total (Maximo - 100) :




ANEXO 1l

QUADRO DE PONTUAGCAO MAXIMA DAS DIRETRIZES

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC 1 | Peso P:\’n':;;i;??
| - Experiéncia na area de formacao e/ou atuagao do docente,

anterior ao ingresso na Instituicao, contemplando o impacto de 5 20
suas acoes nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis

do RSC

Il - Cursos de capacitagcao na area de interesse institucional 1 10

Il - Atuagao nos diversos niveis e modalidades de educacao 1 10

IV - Atuacdo em comissdes e representacdes institucionais, de

classes e profissionais, contemplando o impacto de suas ag¢des 1 10

nas demais diretrizes dispostas para todos os niveis do RSC

V - Producao de material didatico e/ou implantagdo de ambientes
de aprendizagem, nas atividades de ensino, pesquisa, extensao 1 10
e/ou inovacao

VI - Atuagdo na gestado académica e institucional, contemplando o
impacto de suas agdes individuais nas demais diretrizes dispostas 2 20
para todos os niveis da RSC

VIl - Participagdo em processos seletivos, em bancas de avaliagéo

. 1 10
académica e/ou de concursos

VIl - Outras graduagdes, na area de interesse, além daquela que
o habilita e define o nivel de RSC pretendido, no ambito do plano 1 10
de qualificacao institucional.

Subtotal 10 100
RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC Il | Peso P:nr;t:i":faao
| - Orientagcao do corpo discente em atividades de ensino, 5 00

extensdo, pesquisa e/ou inovacao

Il - Participacao no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou

. ) : 1 1
registros de propriedade intelectual 0

Il - Participacdo em grupos de trabalho e oficinas institucionais 1 10

IV - Participacao no desenvolvimento de projetos, de interesse

o . . - . - 2 20
institucional, de ensino, pesquisa, extensédo e/ou inovacao

V - Participagao no desenvolvimento de projetos e/ou praticas ’ 10
pedagdgicas de reconhecida relevancia

VI - Participagdo na organizagéo de eventos cientificos, 5 20

tecnolégicos, esportivos, sociais e/ou culturais




VIl - Outras pés-graduacoes lato sensu, na area de interesse,

além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, 1 10
no ambito do plano de qualificagao institucional

Subtotal 10 100

RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS - RSC Peso Pontuacao
]| Maxima

| - Desenvolvimento, producéo e transferéncia de tecnologias 1 10
Il - Desenvolvimento de pesquisas e aplicacao de métodos e
tecnologias educacionais que proporcionem a interdisciplinaridade 1 10
e a integracao de conteudos académicos na educacao profissional
e tecnoldgica ou na educacao basica
Il - Desenvolvimento de pesquisas e atividades de extensao que
proporcionem a articulacéo institucional com os arranjos sociais, 2 20
culturais e produtivos
IV - Atuacdo em projetos e/ou atividades em parceria com outras 1 10
instituicoes
V - Atuacdo em atividades de assisténcia técnica nacional e/ou 1 10
internacional
VI - Outras pds-graduacgoes stricto sensu, na area de interesse,
além daquela que o habilita e define o nivel de RSC pretendido, 1 10
no ambito do plano de qualificagao institucional
VIl - Produgao académica e/ou tecnoldgica, nas atividades de 3 30
ensino, pesquisa, extensao e/ou inovagao

Subtotal 10 100

TOTAL 300




