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201, 202 - ADMINISTRACAO

O1.0s recursos que uma sociedade possui sdo espasaqroduzir todos os bens e servicos que
as pessoas desejam ter. Por isso, 0 gerenciaghesges recursos € importante (MANKIW, 2009).
Em relacéo ao conceito de escassez de recursagjeraalternativ€ ORRETA.:

a) Na maioria das sociedades, 0s recursos esce@s@docados pelo Estado, que assume a funcao
de planejador central.

b) A economia estuda como a sociedade administr@cossos escassos que possui.

c) A escassez significa a distribuicdo da prospdedecondémica, de maneira homogénea, entre 0s
membros que compdem uma sociedade.

d) Uma das estratégias para anular a escassezutsa® é a formulacédo de politicas econémicas
gue incentivem a populacéo a consumir mais bersv&ss.

e) A ingeréncia do Estado, em relacdo as mudanegagimais, contribui para que a escassez de
recursos se perpetue em uma sociedade.

02. Os dez principios de economia tém por finalidadeudza nocdo sobre o que trata a economia
(MANKIW, 2009). Algumas das ideias,trazidas poressgrincipios, estdo descritas abaixo.

l. As pessoas que se encontram agrupadas em siejed@ enfrentam tradeoff's.

Il. As pessoas racionais ndo tomam decisbes pemsnod custos marginais, pois eles nao
interferem nas escolhas feitas por elas.

lll. As economias de mercado precisam das ins@ieggpara garantir o direito de propriedade, de
modo que os individuos tenham condi¢cdes de possusintrolar 0s recursos escassos.

IV. O padrdo de vida de um pais depende de su@idapa de produzir bens e servicos.

V. Em uma economia de mercado, as decisdes do jpimecentral sdo fundamentais para

promover o bem-estar econdmico geral.

Analise as afirmativas acima e, em seguida, maaqEadcCORRETA:
a) As afirmativas | e Il sdo verdadeiras.

b) As afirmativas | e Ill s&o verdadeiras.

c) As afirmativas lll e V sédo verdadeiras.

d) As afirmativas Il e V séo verdadeiras.

e) As afirmativas lll e IV séo verdadeiras.

03. A funcdo de demanda descreve a relacéo entre sidpdmde produtos que a empresa é capaz
de vender e todas as variaveis que influenciam qssatidade (BESANKO et al, 2006). A partir
dessa definicdo dos autores, marque a altern@@RRETA.

a) A curva de demanda somente nos diz a quantglaeles consumidores comprardo por qualquer
preco determinado.

b) A curva de demanda é tipicamente tracada coomatiglade no eixo vertical e o preco no eixo
horizontal.

c) Segundo a lei da demanda, um aumento no pregtiaié na perda de muitas vendas.

d) Espera-se que a curva de demanda tenha umaag@d positiva, pois quanto menor 0 preco,
menor a quantidade demanda.

e) Dentro da fungcédo de demanda, uma relacdo dessteespecial é a que se d4 entre quantidade e
preco.



O4. Fatores de producdo (terra, capital e mao-de-aiit@)os insumos usados para producédo de
bens e servi¢os, sendo que suas demanda e oftetenithdam 0s precos pagos aos trabalhadores,
aos proprietarios de terras e aos proprietariosaggal (MANKIW, 2009). Sobre os fatores de
producdo podemos afirmar que:

a) A demanda de uma empresa por um fator de prodtichamada de demanda originada, pois se
origina da deciséo dela de ofertar um bem em ou&@ado.

b) Uma curva de oferta de mao-de-obra com inclimalgscendente significa que um aumento de

salario induz os trabalhadores a aumentarem aidadatde trabalho que ofertam.

¢) Funcao de producéo é a relagéo entre a quaetdathsumos usados na producdo de um bem e
a quantidade produzida desse bem.

d) Para os economistas, 0 capital representa guestde bens produzidos no presente e usado,
também no presente, para se produzirem novos lesB1sieos.

e) O preco de compra da terra é aquele que algagm para usar esse fator de produgéo por um
periodo limitado.

05. Sobre monopélio e oligopdlio@ORRETO afirmar que:

a) A causa fundamental, que resulta na criagcdondo®polios, esta nas barreiras de saida.

b) O duopdlio € o tipo mais complexo de oligopalio.

¢) Como um monopolista € o Unico produtor de sercad®, ele se defronta com uma curva de
demanda de inclinacdo descendente para o seu produt

d) Um oligopdlio natural surge quando uma s6 engpoemsegue ofertar um bem ou servico a um
mercado inteiro, a um custo menor do que ocorreeigexistissem duas ou mais empresas no
mercado.

e) Os monopdlios, ao contrario dos mercados cobiyaestj possuem exceléncia na alocagao
eficiente de recursos.

06. A teoria dos jogos é o ramo da economia que ttatanalise da tomada 6tima de decisées
guando todos os tomadores de decisfes presumivelrs@a racionais, e cada um esta tentando
prever as aclOes e as reacdes de seus concorBEBANKO et al, 2006). Considerando essa
teoria, analise as afirmativas abaixo e marquacalgque E€EORRETA:

a) Uma maneira natural, que a empresa pode ufildgincorporar as reacdes das rivais a sua
andlise das opcdes estratégicas € atribuir prathadbs a suas acbes ou reacdes provaveis e entdo
escolher a decisdo que minimize o valor esperadcsale lucro, dada esta distribuicdo de
probabilidade.

b) Enquanto a matriz de jogos € particularmenter&oiente para se representarem jogos em que
cada jogador se move sequencialmente, a arvoregde £ mais conveniente para representar 0s
jogos em que cada jogador se move simultaneamente.

c) No equilibrio de Nash a expectativa € diferesiberesultado, ou seja, entre 0s jogadores o
comportamento esperado e 0 comportamento realggiver

d) Em um SPNEsUbgame perfect Nash equilibrium), cada jogador escolhe uma agéo 6tima, em
cada etapa do jogo, que ele possa concebivelmieatg;ar e acredita que todos os outros jogadores
se comportarao da mesma maneira.

e) O dilema do prisioneiro surge porque ao buscemtevesse coletivo, cada empresa impde um
custo sobre a outra que ela n&o leva em consideraca



O7. Em um mercado competitivo é importante que a erapigsntifique, cuidadosamente, as
caracteristicas dos mercados nos quais ela concpoie 0S concorrentes e a nhatureza da
concorréncia podem ser bem diferentes em cada uUes.dém relacdo aos concorrentes de
determinada empresaGORRETO afirmar que:

a) Em geral, dois produtos X e Y séo substitutogsando o preco de X aumentar e o preco de Y
permanecer igual, as compras de X cairem e as esrdprY aumentarem.

b) Produtos com caracteristicas e ocasifes pao asemelhantes sdo considerados substitutos,
mesmo se estiverem em mercados geograficamenterdés.

c) A abordagem intuitiva para identificacdo de @yrentes costuma ser insuficiente para a tomada
de decisGes empresariais, pois ela pode ser altarsgjetiva e aberta a criticas.

d) O grau em que os produtos substituem uns asesoatmedido pela elasticidade cruzada de
preco da oferta, que € uma das abordagens quiaastafitilizadas para a identificacdo de
concorrentes.

e) Quando as empresas sao concorrentes indirst@scalhas estratégicas de uma nao afetam o
desempenho da outra.

08. Para muitas empresas os objetivos em relacdoaiées#r de precos tém se resumido ao lucro
ou ao volume de vendas. Colocada sob esse prismeferdda estratégia seria absolutamente
irrelevante ou pouco lucrativa, quando na verdaite én (COBRA, 2009). Em relacdo a estratégia
de determinacao de precos, analise as afirmatbhaig@me marque a que estv@ORRETA.

a) O preco é considerado uma arma estratégica famperquando, dentre outras situacdes, ele é
mais alto ou mais baixo do que o da concorréncia.

b) O preco ndo é influenciado pelos custos, pdesesio decorrentes, em boa parte, da otimizagéo
da curva de experiéncia aplicada na producao eamketing.

c) A andlise da contribuicdo marginal e do pontegigilibrio, partindo dos custos variaveis e fixos,

€ dispensavel a determinacao de precos.

d) Para a determinagdo de uma politica de precesypesa deve considerar, como necessario,
somente o exercicio de formulagdo econométrica.

e) Para a empresa, ao usar o preco como ferrardentzarketing, é irrelevante considerar que o
balanceamento entre a oferta e a demanda levarm@oolume de vendas e a lucratividade.

09. Pelo recrutamento, a organizacdo — que faz partmeicado de trabalho — sinaliza para
determinados candidatos — que fazem parte do neerdadrecursos humanos — a oferta de
oportunidades de emprego (CHIAVENATO, 2010). Sobrmercado de trabalho @ORRETO
afirmar que:

a) As caracteristicas estruturais e conjunturaimdocado de trabalho néo influenciam as préticas
de Gestdo de Pessoas das empresas.

b) Quando o mercado de trabalho estd em situacateda, as organizagdes se veem diante de um
recurso facil e abundante, pois ha profusdo deopesgie disputam empregos no mercado.

¢c) Em uma economia aberta, quanto menor a intettsida emprego (qualidade e produtividade do
emprego), maior tende a ser a escala do empreggricrento do emprego).

d) Quando o mercado de trabalho esta em situac8prafeira, as organizagbes enfatizam o
recrutamento externo como meio de melhorar o p@kehamano, substituindo funcionarios por
candidatos de melhor qualificacéo.

e) O mercado de recursos humanos funciona comagoomnta entre o recrutamento e o mercado de
trabalho.



10. A cultura organizacional é o conjunto de habitosrencas estabelecido através de normas,
valores, atitudes e expectativas que sdo compattith por todos os membros da organizacao
(CHIAVENATO, 2008). Nas sentencas abaixo s&o aptagses 0s aspectos que compdem a cultura
organizacional. Correlacione-os aos seus respactommponentes e, em seguida, marque a
alternativa que corresponde a sequéncia NUMEMRRETA:

(1) Aspectos formais e abertos () Estrutura degenional

(2) Aspectos informais e ocultos ( ) Percepcoattedes das pessoas
() Descricbes de cargos
( ) Praticas organizacionais

( ) Sentimentos e normas grupais

( ) Padrdes de interacdes formais

a)1,1,1,2,21
b)1,1,2,2,1,2
c)2,2,1,2,1,1
d)2,2,2,1,1,2
e)1,2,1,1,2,2

11. A pesquisa salarial tem por objetivo conhecer ocadw e permitir que a empresa
pesquisadora promova o equilibrio externo atraeésathrios compativeis com as outras empresas,
evitando em contrapartida a pratica de salarioasaelios para maior ou para menor em relacao ao
mercado (CARVALHO & NASCIMENTO, 1999). Para opexatalizacdo de uma pesquisa salarial
deve-se levar em contaXCETO:

a) A selecéo dos cargos a serem pesquisados, taolfa@mados cargos de referéncia, que servirdo
para testar a estrutura salarial da empresa.

b) A tabulacdo dos conjuntos de cargos do mercagesentativos dos mesmos conjuntos de
cargos da empresa pesquisadora, pois essa tabtgmgé faculdade de internalizar o tratamento
salarial da estrutura de cargos da empresa frenteeecado.

c) Os critérios adotados para a escolha das enspgesadeverdo ser convidadas a participar da
pesquisa (empresas participantes).

d) A elaboracdo de instrumento que permita regjstta forma criteriosa, os dados que serao
coletados pela empresa pesquisadora.

e) O estabelecimento de roteiro de visitas as esaprparticipantes, racionalizando a coleta de
dados para, dessa forma, evitar desperdicio deotemp



12. 0 método de avaliacdo por pontos é o mais apedeize o mais utilizado dos métodos para
avaliacao de cargos, sendo uma técnica quantitaivgual sdo atribuidos valores numericos para
cada elemento do cargo, obtendo-se um valor totapadir da soma desses valores

(CHIAVENATO, 2008). Em relacdo as etapas exigidat pnétodo de avaliagdo por pontos é

CORRETO afirmar que:

a) A ponderacéo dos fatores de avaliacdo de caggespesse caso, expressa uma relacéo de causa
e efeito entre variaveis, é consequéncia diretzattaulo do coeficiente de relagéo.

b) Para montagem da escala de pontos nao se plizir at progressao arbitraria, pois ela tende a
produzir uma reta salarial ao invés de uma cunlariah distanciando-se dos objetivos da
avaliacéo.

c) O manual de avaliacdo de cargos € uma espépeadi@o de comparacdo entre os diversos graus
de cada fator de avaliagao e seus respectivosegadon pontos.

d) O ajustamento da linha de tendéncia dos saJgnéds método dos minimos quadrados, envolve a
analise de correlacdo linear multipla de duas vasaX e Y).

e) Graduar escala € atribuir um grau numérico a oackl de exigéncia dos fatores de avaliacdo de
cargos, de modo que as classes de cargos sejarpastps e as faixas salariais sejam mutuamente
exclusivas.

13. Segundo Porter (2004), para enfrentar as cinca$ocpmpetitivas existem trés abordagens
estratégicas genéricas potencialmente bem-suceg@@as superar as outras empresas em uma
indUstria. Sobre as estratégias genéricas de Rartierse afirmar que:

a) A lideranca no custo total exige, entre outralitipas funcionais, a constru¢do agressiva de
instalacdes em escala eficiente e uma perseguigémsa de reducao de custo pela experiéncia.

b) A diferenciacdo € uma estratégia que produz emsrgnais baixas com as quais é possivel lidar
com o poder dos fornecedores.

¢) Um dos riscos acarretados pela estratégia dmeafesta relacionado ao aumento das diferencas
nos produtos ou servicos pretendidos entre o airatégico e o mercado como um todo.

d) Elas implicam em arranjos organizacionais iguaén como em compromisso continuo com a
estratégia genérica, previamente definida pela esapr

e) Mesmo colocando a empresa em uma posicao falpem relacdo aos produtos substitutos de
seus concorrentes, a posicdo de baixo custo n&egoe proteger a empresa contra todas as cinco
forcas competitivas.

14. Maximiano (2008) afirma que o processo de planefamestratégico é uma sequéncia de
andlises e decisbes que compreende uma metodalogigosta por quatro etapas principais.
Analise as alternativas abaixo e marque aqueldNdu® corresponde a essas etapas.

a) Analise da situacdo estratégica da organizacao.

b) Definicdo do plano estratégico.

c) Analise do ambiente, ou analise externa, danirggao.

d) Definicdo da missao e das vantagens competii@asganizacao.
e) Analise de pontos fortes e fracos, ou analigena, da organizacao.



15. O planejamento pode tentar atacar os problemas gue se materializem ou, simplesmente,
dedicar-se a solucionar problemas quando j4 ewdemiara todos, pela sua magnitude e
consequéncias (MATUS, 1997). Em relacdo ao procdsesplanejamento EORRETO afirmar
que:

a) E uma ferramenta para administrar as relacGesmesa com o presente, representando uma
aplicacao especifica do processo decisorio.

b) O resultado desse processo é a preparacdo deanm considerado um guia para a acdo da

empresa tanto no presente, quanto no futuro.

¢) Um dos motivos que justificam a realizacdo danpjamento, mesmo quando a empresa opera
em um ambiente instavel, é que ele reduz os impagativos que as mudancas podem ocasionar
na organizacao.

d) Ele é suficiente para garantir o bom desempemiganizacional e 0 sucesso perante 0s

concorrentes da empresa.

e) Os objetivos da organizacdo sao sempre exieitdevem ser expressos em termos genericos,
dada a amplitude do processo de planejamento.

16. Sabe-se que para obter sucesso o empreendedarappéaiejar o0 seu negdcio, prevendo as

acOes que serdo desenvolvidas para alcancar dvobjgacados. Para isso, o empreendedor tem a
sua disposicdo um instrumento de planejamento athacha@ business plan ou, simplesmente, plano

de negdcios (CHIAVENATO, 2004). Sobre essa ferramee planejamento@ORRETO afirmar

que:

a) Representa um levantamento exaustivo e voltateoerste para os elementos internos que
compdem o negocio.

b) Se a empresa ja estiver em atividade, o balpagémonial, constante no plano de negdcios,
deve refletir a situacédo do empreendimento noardoi periodo abrangido pelo referido plano.

c) Deve ser conciso de tal maneira que quem o de@ analise tenha uma ideia inicial do
empreendimento proposto.

d) Por ser uma ferramenta dindmica, o plano deaeg@ao prescinde de revisdes continuas.

e) Serve como um guia restrito para a conducao etwaio, divulgando exclusivamente aos
parceiros externos as caracteristicas do negocio.

17. Segundo Dornelas (2008), o plano financeiro defletir em nimeros tudo o que foi escrito
nas outras secdes do plano de negocios. As afumsatbaixo se referem a composicédo, a
finalidade e a elaboracao do plano financeiro. Beahs e marque a alternatiCORRETA..

a) As principais demonstragfes que devem compdamodinanceiro sao: balango patrimonial,
demonstracao de resultado do exercicio e demoéastss origens e aplicacdes de recursos.

b) As demonstracGes financeiras e o planejamemandeiro possibilitam ao empreendedor
estabelecer e cumprir ou, se necessario, redefsimetas financeiras formuladas para o seu
negocio.

¢) Um dos aspectos importantes do balanco patrehéngue ele mostra, pelo passivo, a estrutura
de capital (capital de terceiros e capital propdi@negdcio.

d) Apesar de compor o plano financeiro, as demagd&s financeiras representam informacgdes
irrelevantes para a tomada de decisbes empresags, estas tém como base somente a
combinacéo de informacdes qualitativas e de expads.

e) A demonstracéo de resultado do exercicio € urodstrativo financeiro que serve para mostrar
claramente o resultado que a empresa obteve, edetamminado exercicio social.



18. Uma empresa contraiu uma divida a juros compostasaade 1,9% ao més, comprometendo-
se a pagar R$ 8.500,00 ao final do primeiro més,1RB00,00 ao final do segundo més e R$
22.800,00 ao final do quinto més. Em uma renegéoiaentretanto, a empresa prop0os substituir
€SSes compromissos por um pagamento Unico, aaerad®d ao final do terceiro més, a mesma
taxa de juros. Pelo principio da equivaléncia getass, qual o valor desse pagamento Unico?

a) R$ 44.585,00

b) R$ 44.836,27

c) R$ 45.049,75

d) R$ 45.355,45

e) R$ 46.217,20

19. Qual a taxa de juros mensal equivalente a 60% appaTa capitalizacdo composta? (Obs.:
resposta com valor aproximado para duas casas @egim

a) 1,04 %

b) 2,80 %

c) 3,99 %

d) 4,47 %

e) 5,00 %

20. Uma empresa realiza um empréstimo bancario de B®A6,00 a ser pago ao final de dois
anos, a uma taxa nominal de juros de 24% ao amitaizados mensalmente. A taxa de juros
proporcional posta em contrato é de 1,85% ao méal & a taxa efetiva de juros ao ano (valor
aproximado para uma casa decimal) e qual € o dalonontante a ser recebido pelo credor ao final
do periodo, respectivamente?
a) 23,8 % a.a.; R$ 239.092,46
b) 24,6 % a.a.; R$ 242.192,50
c) 25,0 % a.a.; R$ 243.750,00
d) 26,8 % a.a.; R$ 250.820,54
e) 27,2 % a.a.; R$ 252.405,50

21. Que taxa mensal de juros um banco devera anunaiarseus clientes em um determinado
empréstimo (taxa aparente), sendo que deseja wibremuneracao real de 5% ao més e estima
uma inflacdo mensal de 0,8%7? (Obs.: resposta cton ajproximado para duas casas decimais).

a) 5,84 %

b) 5,80 %

c) 5,00 %

d) 4,82 %

e) 4,20 %

22.Marque a alternativtNCORRETA na relacdo abaixo, de acordo com a Lei n. 6.4065de
dezembro de 1976, que dispbe sobre as SociedadAsg{s:

a) O resgate consiste no pagamento do valor dagsaeds acionistas para retira-las
temporariamente de circulagao.

b) A amortizacdo consiste na distribuicdo aos astias de quantias que lhes poderiam tocar em
caso de liquidacdo da companhia.

c) O reembolso é a operacéo pela qual a compaale gos acionistas dissidentes de deliberacéo
da assembleia-geral o valor de suas agoes.

d) Na companhia com ac¢des sem valor nominal, duéstpodera criar uma ou mais classes de
acOes preferenciais com valor nominal.

e) O numero de acdes preferenciais sem direitot@ wol sujeitas a restricdo no exercicio desse
direito, ndo pode ultrapassar 50% (cinquenta patodelo total das acbes emitidas.



23. Uma empresa tem em seu ativo circulante o valoR#e140.000,00 e em seu passivo
circulante o valor de R$ 40.000,00. Se ela fizerauaguisicdo de mercadorias a prazo na
importancia de R$ 60.000,00, seu indice de liquaterente sera de:

a)lA4.

b) 3,5.

c) 2,0.

d) 1,0.

e) 3,3.

24. Considere a seguinte situacdo: uma empresa, qsai@EEEsso a financiamento a uma taxa de
juros de 15% ao ano, avalia a implantacao de ufetprcentre duas opcdes disponiveis “A” e “B”;

a escolha por um projeto acarreta, necessariamamtabandono do outro; sabe-se que o Projeto
“A” apresenta uma rentabilidade de 35% ao finalpdmeiro ano. Desse modo, pode-se afirmar
que:

a) O custo de capital do Projeto “A” é de 50%.
b) O custo de capital do Projeto “B” € de 50%.
c) O custo de oportunidade de capital do Projetoé'de 20%.
d) O custo de oportunidade de capital do Projetoe'Be 20%.
e) O custo de oportunidade de capital do Projetcé“Be 35%.

25. Os métodos deterministicos de anélise de investomestio utilizados pelas empresas para
avaliacdo e selecao de projetos. Dada a relacédwoalassinale a alternativa qd&AO apresenta
um desses métodos:

a) Método do valor atual liquido (VAL).

b) Método da taxa interna de retorno (TIR).

¢) Método do valor anual uniforme equivalente (VAUE
d) Método do periodo de retorno do capital (Paypack
e) Método ABC (Activity-Based Costing)..

26. Considere os seguintes dados de uma determinadasanp
- Custo de oportunidade: R$ 500,00

- Custo fixo total: R$ 3.000,00

- Custo variavel por unidade: R$ 15,00

- Depreciagdes: R$ 625,00

- Preco de venda por unidade: R$ 40,00

Assinale a alternativa que apresenta os pontosqd#ibeio contabil, econdmico e financeiro,
respectivamente:

a) 95, 120 e 140 unidades.
b) 140, 95 e 120 unidades.
c) 140, 120 e 95 unidades.
d) 120, 95 e 140 unidades.
e) 120, 140 e 95 unidades.



27 . O auditor Junior Francoso foi contratado para zealuma auditoria para a empresa EXX e
constatou uma série de erros na contabilidaderit@ipal deles...", argumentou o auditor, "...é que
todos os gastos da sua familia estavam sendo daadbs como se fossem gastos da EXX.". O
contador, portanto, ndo atendeu ao principio cardab

a) Competéncia.

b) Entidade.

c¢) Continuidade.

d) Oportunidade.

e) Prudéncia.

28. Analise os saldos a seguir referentes a 31.12.X1:
Bancos: R$ 16.000,00

Caixa: R$ 6.000,00

Capital social: R$ 30.000,00

Compras: R$ 42.000,00

Estoque final: R$ 12.000,00

Duplicatas a pagar curto prazo: R$ 28.000,00
Duplicatas a receber curto prazo: R$ 14.000,00
Duplicatas descontadas: R$ 3.000,00
Mercadorias - Saldo inicial: R$ 4.000,00
Vendas: R$ 50.000,00

Os valores do capital circulante liquido e do pabnio liquido séo, respectivamente:
a) R$ 5.000,00 e R$ 46.000,00.

b) R$ 13.000,00 e R$ 36.000,00.

c) R$ 13.000,00 e R$ 50.000,00.

d) R$ 42.000,00 e R$ 30.000,00.

e) R$ 11.000,00 e R$ 46.000,00.

29. Uma empresa apresentou os seguintes saldos emosiias referentes ao ano de X2:
Vendas: R$ 1.000,00

Custo dos servicos prestados (CSP): R$ 520,00

Despesas administrativas: R$ 90,00

Dividendos: R$ 90,00

Reserva de contingéncia: R$ 30,00

Abatimentos sobre vendas: R$ 50,00

Devolucéo de vendas: R$ 60,00

Despesas financeiras: R$ 250,00

Receitas financeiras: R$ 120,00

Reversdo da provisdo para créditos de liquidacamdsa: R$ 40,00
Reserva de lucros: R$ 55,00

Assinale a alternativa que indica o lucro liquigmesentado pela referida empresa, relativo ao ano
de X2.

a) R$ 100,00.

b) R$ 160,00.

c) R$ 190,00

d) R$ 80,00.

e) R$ 110,00.



30. A determinacéo do preco de venda de produtos écesrpor meio do método denominado
markup obedece a seguinte equacédo: preco de venda =wutido +markup. O valor domarkup

€ definido a partir de um determinado percentuialutado sobre:

a) A margem de contribuicao.

b) As despesas e impostos incidentes.

c) O custo unitario.

d) Os custos indiretos.

e) Os juros de mercado.

31. Avalie a veracidade das informacdes I, Il e Il iaba depois assinale a alternativa

CORRETA.

|. Certos gastos, como a mao-de-obra e a enesgidcal por exemplo, dependendo do propésito e
do objeto de custeio, podem ser classificados teomoo custo direto de producdo, quanto como
custo indireto.

Il. Os custos indiretos de producéo, por ndo oégmmn uma condicdo de mensuracao unitaria
objetiva, podem ser associados aos produtos ec¢esnpor meio de rateio, estimativas ou

arbitrariedade.

lll. A formacéo do preco de venda de produtos giges com base em critérios contébeis deve
contemplar os seguintes elementos: custo uni@espesas, impostos e margem de lucro.

a) Apenas as afirmativas | e Il sdo verdadeiras.

b) Apenas as afirmativas Il e lll sdo verdadeiras.
c) Apenas as afirmativas | e Il s&o verdadeiras.
d) As afirmativas I, Il e Ill sdo verdadeiras.

e) As afirmativas |, Il e Il sdo falsas.

32. O processo de andlise que consiste no estudo catiwpaentre grupos de elementos das
demonstracoes financeiras, por meio de indicegtisdndo o conhecimento da relacdo existente
entre cada um dos grupos dos conjuntos, denomina-se

a) Analise por quocientes.

b) Analise horizontal.

c) Analise vertical.

d) Exame de padronizacao.

e) Analise de resultados.

33. Um sistema logistico tipico é composto por doisuaos de atividades: atividades principais
e atividades de suporte. Assinale a alternativa aureesponde a uma atividade pertencente ao
grupo de atividades principais da logistica:

a) Armazenagem.

b) Compras.

c) Cooperacgéo com a fungao producéo.

d) Manuseio de materiais.

e) Processamento de pedidos.

34. Os custos logisticos, ao contrario dos lucros, poder determinados com exatiddo pela
pratica contabil. Um determinado grupo desses sustmmposto pelos gastos que ocorrem de uma
vez e nao variam com as oscila¢gdes normais nossrdeeatividades. Esses gastos referem-se aos:
a) Custos de capital.

b) Custos de contingéncia.

c) Custos estanques.

d) Custos operacionais.

e) Custos patrimoniais.



35. O planejamento logistico é um esforco focado ntatea de resolver quatro grandes areas de
problemas corporativos. Séo elas:

a) Decisdes sobre transportes, alocacdo de matemiaeis de servicos aos clientes e gestdo da
informacéo.

b) Localizacédo das instalacOes, decisdes sobre regmplanejamento da producéo e previséo de
vendas.

c) Decisdes sobre compras, decisbes sobre estoplaeejamento da producdo e previsao de
vendas.

d) Decisbes sobre transportes, decisbes sobre asmgecisdes sobre estoques e atendimento a
pedidos.

e) Niveis de servigos aos clientes, localizacdoinstalacdes, decisdes sobre estoques e decisdes
sobre transportes.

36. Considerando a importancia das decisdes de arfasigm para o processo produtivo de
gualguer empresa, analise as afirmativas abaixo:

I. A mudanca de arranjo fisico é frequentemente atin&dade dificil e de longa duracéo, por causa
das dimensades fisicas dos recursos de transformagados.

Il. Mesmo determinando a “forma” e a aparénciame ovperacdo produtiva, o arranjo fisico é uma
das caracteristicas menos evidentes nessa operacao.

lll. Ao projetar o arranjo fisico de uma operac&odutiva, tem-se como ponto de partida a
definicdo da posicéo fisica de todos os recursasadsformacao.

Marque a alternativa que classifica corretamentdiagativas analisadas:

a) As afirmativas Il e Ill sdo verdadeiras.
b) As afirmativas | e Il sdo falsas.

c) Somente a afirmativa lll é falsa.

d) As afirmativas | e Il sdo verdadeiras.
e) Somente a afirmativa | € verdadeira.

37. Na estratégia de producdo, como em qualquer tipestiatégia, podemos considerar seu
conteudo e seu processo separadamente (SLACK, CHER#B& JOHNSTON, 2008). Em relacéao
ao conteldo e ao processo da estratégia de prod@@BRRETO afirmar que:

a) O conteudo da estratégia de producdo envolveémdm usado para produzir as decisfes
especificas de processo.

b) O estagio 1 do procedimento Platts-Gregory temmac propositos identificar a pratica das
operacdes em curso e avaliar em que medida edsaapata contribuindo para o desempenho da
operagéao produtiva.

c) A perspectiva “de cima para baixo” da estrat@paproducdo leva em consideracdo que a
estratégia geral emerge da experiéncia operadilidurae.

d) Tanto o contetudo quanto o processo da estraiégmoducédo, por serem interdependentes, néo
influenciam um ao outro.

e) A metodologia Hill tem por objetivo identificas lacunas entre as exigéncias do mercado e o
desempenho da produgé&o organizacional.



38. Sobre projeto em gest&o de producéo pode-se afinear

a) A compra de maquinas e equipamentos de procu@e uma decisdo de projeto, pois afeta
somente a estrutura fisica interna da empresa.

b) O projeto de produtos e servicos deve ser watiedforma separada em relagdo ao projeto dos
processos de producéao, pois ambos ndo sao inteoredados e a mudanca em um deles nao afetara
0 outro.

c) A criatividade, por ser um elemento essenciab pa eficacia de um projeto em gestdo da
producgédo, necessita ser balanceada por um progess@liagdo menos sistemético e mais flexivel.
d) Na descricdo dos objetivos da atividade de fropowde-se utilizar a mesma forma que se
descreve qualquer processo de transformacao.

e) A simulacdo do projeto, por explorar as consega8 das tomadas de decisdo pertinentes ao
projeto em elaboracéo, € considerada uma técriro&zatlora das decisdes.

Onde mora o perigo
Portal EXAME - 26/02/2009 - O mon#arento continuo
de alguns processos da empresa pode ajudar apabdemas graves...
http://exame.abril.com.br/revista-exame-pme/nosiciade-mora-perigo-423773
Acessado em 06 de marco de 2014.

39. Intensificada a partir da Segunda Guerra Mundiatjlzacdo da Estatistica para o controle da
gualidade, devido a sua possibilidade de aplicapddestes e inspecdes de amostras ao invés de
populacées inteiras de itens, traz consigo doiadg® beneficios: a rapidez e a economicidade.
Contudo, sua aplicacdo requer determinadas cong@regnconceituais, e procedimentais, no
propdsito de transformar dados em informacgfes atmsomadores de decisdes nas empresas. Com
relacdo aos conceitos e teorias da Estatistica-pe@firmaEXCETO:

a) Estatistica Descritiva € 0 ramo da Estatistim apleta, sintetiza, apresenta, analisa e intarpre
dados amostrais;

b) Uma estatistica € uma medida numérica que desuarea caracteristica de uma amostra;

¢) Uma variavel corresponde a uma caracteristiecamdégem ou de um individuo;

d) Uma populacéo consiste em todos os itens owidwbs em relacdo aos quais se deseja extrair
uma conclusao;

e) Estatistica inferencial € o ramo da Estatisfjea se utiliza de dados amostrais para extrair
conclusdes sobre uma populagéo inteira.

40. A amostragem é uma técnica estatistica que, as ileéelecionar individualmente itens de

uma populacéo, define procedimentos para a setig@arcela representativa do todo (LEVINE et.

al., 2012). Um estudo tem como objetivo investigaterminado comportamento em trés regides
com peculiaridades entre si. Sendo assim, optqeseélividir a populacdo analisada em estratos.
Dos 30 milhdes de habitantes que compdem a populdedpesquisa, 6 milhdes localizam-se na
regidao A; 15 milhdes na regido B; e 9 milhdes rgdie C. Admitindo-se que, por meio de uma

amostragem denominada estratificada, serdo sedatnenl3,5 mil habitantes para compor a
amostra, identifique a afirmacao verdadeira:

a) 25% da amostra serdo compostos por habitantegida A.

b) Seréo selecionados 4 mil habitantes da regig@@,compor a amostra.

¢) 6750 habitantes serdo selecionados na regiao B.

d) 35% da amostra serdo compostos por habitantegda C.

e) 4050 habitantes seréo selecionados da regiao A.



O Aco: processo siderurgico
A fronteira entre o ferro e o ac¢o foi definida nevBlugéo Industrial, com a invencéo de fornos que
permitiam ndo so corrigir as impurezas do ferrope@dicionar-lhes propriedades como resisténcia
ao desgaste, ao impacto, a corroséo, etc. Por dagsas propriedades e do seu baixo custo 0 aco
passou a representar cerca de 90% de todos os rm@taumidos pela civilizac&o industrial.
http://www.acobrasil.org.br/site/portugues/aco/gsso--introducao.asp
acessado em 6 de marco de 2014

41. Com o intuito de manter sob controle estatistica @tapa do processo de conformacdo do
aco, um dos equipamentos de uma siderdrgica, nmmadae pelos gestores como etapa critica do
processo, apresentou em média a espessura de@pb®(nda com base neste historico, o desvio-
padréao observado foi de 0,50 (cm). Considerandooqoemportamento desta variavel possa ser
representado por uma Distribuicdo Normal, os lisniteferior e superior, de menor dimensao
intervalar, que mais se aproximam do agrupamenf@®d6 dos dados séo, respectivamente:

a)De8cma9cm;

b) De 7,5cm a9 cm.

c) De 7 cma 10 cm;
d)De 7,5cma9,5cm;
e) De 6,5cm a 10,5 cm;

42. Duas grandes empresas de fast food foram estudadaselacéo ao servico de atendimento
aos consumidores. Com base em dados amostraisiosal#os de maneira criteriosa para que
pudessem representar o comportamento da vari@mapti de atendimento” para toda a populagéo
de consumidores destas empresas no Brasil, obssevou

Empresa X Mediana Moda S
A 315,0 seg 315,0 seg 315,0 seg 6,3 seg
B 320,0 seg 315,0 seg 310,0 seg 18,6 seg

Com base nos dados descritos acima, podemos aBonmante que:

a) A variavel estudada, “tempo de atendimento”responde a uma caracteristica do tipo
categorica;

b) A Empresa A possui distribuicdo assimétricatpasbu a direita,;

c) A Empresa B apresenta menor dispersao com cefag@&dia aritmética, ou menor variabilidade,
guando comparada a Empresa A.

d) O coeficiente de variacdo, medida relativa dpeatisdo dos dados, € de 2% para a Empresa A,
e) Apesar de possuirem valores absolutos diferenteselacdo as Medidas de Tendéncia Central e
de Variacao, a proporcionalidade dos valores enados$ torna unicos os coeficientes de variacédo
destas empresas.



43. A rede “Compre Mais”, no intuito de verificar seespaco disponibilizado para exposicao,
interfere nas vendas de seus produtos, elaboroexperimento em um de seus supermercados. Ao
longo de 5 meses, aproveitando um periodo sem ggaimfluéncias sazonais nas vendas dos
produtos, o gerente responsavel pelo experimertibonso espaco reservado para exposicao do
produto “Baratinho” e mensurou seu reflexo nas esn@®s resultados sao apresentados a seguir:

Espaco de Vendas (R$)
Exposicao (m)

15 1865,00

3,0 3075,00

1,0 1460,00

2,0 2270,00

2,5 2675,00

Com relacéo a situacao descrita acima, e com lnasees conhecimentos sobre Regressao Linear,
€ CORRETO afirmar:

a) A situacdo acima descreve, por meio de umasandé regressdo, uma relagéo linear positiva
entre a variavel dependente “Espaco de Exposicao/agiavel independente “Vendas”;

b) Caso os dados sejam plotados em um diagramasgersfio, a relacdo entre as variaveis
esbocada sera uma relacéo linear negativa;

c) A plotagem dos dados em um grafico de dispess@entende uma relacdo curvilinea negativa
entre as variaveis;

d) As variaveis, ainda que somente analisadas o ofe recurso grafico, apresentam relacéo
linear positiva entre o “Espaco de Exposicao”, el explanatoria, e as “Vendas”, variavel de

resposta;

e) A representacao grafica dos dados ndo des@kagéio entre as variaveis.

44, O estudo da Teoria Geral da Administracdo mosteaaatual pensamento administrativo se
construiu, cumulativa e gradativamente, sob sicgtifva influéncia dos modelos tedricos
desenvolvidos ao longo do século XX. Sobre a Adstiagcdo Moderna, BNCORRETO afirmar
que:

a) Percebe o comportamento sistémico e complexvaléveis que se tornaram base do estudo
administrativo: tarefas, estrutura, pessoas, arbetecnologia.

b) Exige administradores multiqualificados, capade®nfrentar desafios do tipo: crescimento das
organizacdes, concorréncia mais aguda, sofisticagd@otecnologia, internacionalizacdo dos
negocios e maior visibilidade das organizagdes.

c) Convive com incertezas e complexidades posta®na por um ambiente globalizado,
multifacetado e em constante processo de mudanga, dominio foge da capacidade do
administrador em compreendé-lo completamente.

d) Privilegia a harmonia das relacdes interpessoaiambiente de trabalho, o que traduz o seu
principal enfoque, o humanistico, de valorizacadideranca, trabalho em equipe, motivacdo e
comunicacao.

e) Procura interpretar os objetivos propostos pmiganizacdo e transforma-los em acbes
organizacionais por meio das atividades de plarejam organizacao, direcdo e controle.



45. Ferramenta gréfica elaborada a partir de um comjdatdados que, ap6s serem agrupados em
classes uniformes, sdo representados em um diaglarbarras retangulares verticais justapostas,
onde a base de cada retangulo corresponde aoalaietas classes e a altura corresponde a
frequéncia dos valores da classe no conjunto desddtsta definicdo refere-se a uma das Sete
Ferramentas da Qualidade, conhecida como:

a) Diagrama de Pareto.

b) Diagrama de causa-efeito.

) Histograma.

d) Folha de verificacao.

e) Carta de controle.



LEGISLACAO

46. A vacancia do cargo publico esté prevista no aggjda Lei 8.112/90 e decorre de:
a) exoneragao, promogao e ascensao.

b) promocéao, aposentadoria e transferéncia.

C) remocéao, ascensao e aproveitamento.

d) falecimento, posse em outro cargo inacumulaagosentadoria.

e) readaptacao, transferéncia e aposentadoria.

4'7. Considerando ser o Provimento o ato administraiop meio do qual é preenchido cargo
publico, com a designac¢éo de seu titular, anatisdiemativas:

I. O aproveitamento é forma de provimento origim&ié configurado como o retorno a atividade
de servidor em disponibilidade, em cargo de aftiieé e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Il. A nomeacédo € forma de provimento originariopeledendo de aprovacdo em concurso publico
de titulos.

lll. A reversao, configurada pelo retorno do servidomssmo cargo que ocupava e do qual foi
demitido, quando a demissédo foi anulada adminigér@iente ou judicialmente, € forma de
provimento derivado.

IV. A readaptacédo € o reaproveitamento de serworoutro cargo, em razdo de uma limitacdo
fisica que ele venha a apresentar.

V. Trata-se de provimento derivado a promocao desemvidor de uma classe para outra, dentro de
uma mesma carreira, assim ocorre a vacancia deawgo ferior e o provimento em um cargo
superior.

Sobre as afirmativas,@ORRETO afirmar que
a) apenas |, Il e lll estdo corretas.

b) apenas IV e V estao corretas.

c) apenas Il e Il estédo corretas.

d) apenas Il esta correta.

e) apenas | e lll estdo corretas.

48. A Lei 8.112/90 é o Regime Juridico dos Servidorn@sliPos e prevé

a) que apenas os servidores civis da Unido est&alaidos as regras previstas.

b) que é requisito basico para investidura em cpaiptico a aptidao fisica e mental.
C) que apenas brasileiros natos podem acessargus gaiblicos no pais.

d) que a investidura em cargo publico ocorrera oafetivo exercicio.

€) que 0s cargos publicos sédo providos apenas Etecafetivo.

49. E vedado ao servidor publicde acordo com 6édigo de Etica, Decreto 1.171/94:

a) Exercer atividade profissional ética ou ligaeo nome a empreendimentos.

b) Ser reto, leal e justo, demonstrando toda @iittade do seu carater, escolhendo sempre, quando
estiver diante de duas opcdes, a melhor e a maigjuaa para o bem comum.

¢) Usar do cargo ou funcgéo para obter favorecimpata o bem comum.

d) Usar de artificios para procrastinar ou difiaulo exercicio regular de direito por qualquer
pessoa, causando-lhe dano moral ou material.

e) Utilizar os avancos técnicos e cientificos ao sécance ou do seu conhecimento para
atendimento do seu mister.



50. E uma regra deontoldgica prevista no Cédigo deaktecreto 1.171/9£XCETO:

a) A remuneracdo do servidor publico é custeadlzs gebutos pagos por todos, a excecgéo dele
préprio, e por isso se exige dele, como contragertjue a moralidade administrativa se integre no
Direito, como elemento indissociavel de sua apfioage de sua finalidade, erigindo-se, como

consequéncia, em fator de legalidade.

b) Os atos, comportamentos e atitudes dos sergidptidblicos serdo direcionados para a

preservacao da honra e da tradicdo dos servicoisqsib

c) O trabalho desenvolvido pelo servidor publicoapée a comunidade deve ser entendido como
acréscimo ao seu préprio bem-estar, ja que, codarl@p, integrante da sociedade, o éxito desse
trabalho pode ser considerado como seu maior patran

d) Deixar o servidor publico qualquer pessoa aresge solugdo que compete ao setor em que
exerca suas funcdes, permitindo a formacéo de $ofiiga, ou qualquer outra espécie de atraso na
prestacdo do servigo, ndo caracteriza apenas extitittra a ética ou ato de desumanidade, mas,
principalmente, grave dano moral aos usuarios elngces publicos.

e) Toda auséncia injustificada do servidor de seallde trabalho é fator de desmoralizacdo do
servico publico, o que quase sempre conduz a davands relacées humanas.
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01 C 11 D 21 D 31 E 41 E
02 E 12 E 22 D 32 A 42 C
03 A 13 A 23 B 33 B 43 C
04 D 14 E 24 E 34 C 44 E
05 E 15 B 25 Anulada 35 B 45 E
06 D 16 C 26 A 36 C
07 E 17 Anulada 27 D 37 A
08 C 18 B 28 Anulada 38 D
09 C 19 B 29 C 39 E
10 A 20 A 30 B 40 D




Indice de Inscrigéo:
Area/Subarea/Especialidade:

209

Construcéo Naval e Pesqueira

Campus: Piima

Questao |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta
01 A 11 D 21 A 31 B 41 A
02 D 12 C 22 D 32 C 42 C
03 B 13 E 23 B 33 B 43 A
04 E 14 E 24 E 34 C 44 Anulada
05 C 15 D 25 Anulada 35 D 45 D
06 A 16 C 26 A 36 C
07 B 17 B 27 Anulada 37 B
08 D 18 D 28 E 38 D
09 B 19 C 29 Anulada 39 C
10 C 20 A 30 A 40 B

indice de Inscric&o: 210

Area/Subéarea/Especialidade: Direito

Campus: Barra de S&o Francisco

Questao |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta
01 B 11 B 21 E 31 E 41 D
02 B 12 B 22 A 32 D 42 D
03 C 13 E 23 C 33 A 43 C
04 E 14 E 24 D 34 C 44 D
05 E 15 C 25 B 35 C 45 B
06 A 16 C 26 A 36 D
07 B 17 E 27 D 37 C
08 C 18 D 28 A 38 A
09 E 19 B 29 C 39 C
10 E 20 A 30 B 40 D

indice de Inscrigéo: 211

Area/Subarea/Especialidade: Direito

Campus: Barra de S&o Francisco

Questao |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta
01 E 11 D 21 D 31 A 41 E
02 A 12 Anulada 22 A 32 B 42 D
03 C 13 E 23 B 33 B 43 A
04 B 14 A 24 B 34 E 44 D
05 E 15 E 25 C 35 B 45 E
06 C 16 Anulada 26 B 36 Anulada
07 C 17 Anulada 27 A 37 C
08 Anulada 18 Anulada 28 A 38 A
09 B 19 Anulada 29 D 39 D
10 E 20 Anulada 30 A 40 E

indice de Inscrig&o: 212

Area/Subarea/Especialidade: Educacéao

Campus: Alegre

Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta
01 A 11 A 21 D 31 E 41 B
02 B 12 C 22 C 32 C 42 A
03 C 13 E 23 B 33 E 43 E
04 E 14 D 24 D 34 C 44 E
05 E 15 D 25 E 35 C 45 D
06 A 16 B 26 A 36 E
07 C 17 D 27 B 37 A
08 B 18 A 28 E 38 E
09 D 19 B 29 C 39 D
10 B 20 A 30 E 40 C




Indice de Inscrig&o:
Area/Subarea/Especialidade:

Campus:

indice de Inscrigdo:
Area/Subarea/Especialidade:

Campus:

Indice de Inscrigao:
Area/Subarea/Especialidade:

213

Guarapari

214

Linhares

215

Educacéo Fisica

Educacéo Fisica

Educacéo Fisica

Campus: Piima

Questao |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta
01 D 11 D 21 C 31 D 41 B
02 C 12 E 22 B 32 B 42 B
03 B 13 E 23 D 33 E 43 C
04 E 14 C 24 D 34 E 44 A
05 E 15 E 25 D 35 B 45 C
06 E 16 D 26 C 36 E
07 C 17 D 27 C 37 E
08 A 18 D 28 B 38 Anulada
09 C 19 D 29 C 39 B
10 A 20 B 30 A 40 B

indice de Inscrig&o: 216

Area/Subéarea/Especialidade: Engenharia Civil

Campus: Nova Venécia

Questao |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta
01 C 11 C 21 C 31 E 41 B
02 B 12 ANULADA 22 E 32 A 42 D
03 B 13 A 23 C 33 A 43 E
04 D 14 A 24 D 34 C 44 C
05 C 15 D 25 C 35 E 45 A
06 D 16 E 26 A 36 B
07 C 17 B 27 A 37 D
08 D 18 B 28 B 38 D
09 B 19 C 29 D 39 A
10 D 20 A 30 E 40 A

indice de Inscricéo: 217

Area/Subarea/Especialidade: Engenharia de Agrimensura

Campus: Vitoria

Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta
01 E 11 C 21 B 31 B 41 D
02 A 12 A 22 D 32 A 42 C
03 B 13 E 23 A 33 D 43 A
04 C 14 A 24 C 34 C 44 E
05 C 15 D 25 E 35 E 45 A
06 B 16 C 26 D 36 Anulada
07 D 17 B 27 E 37 C
08 D 18 A 28 A 38 D
09 B 19 B 29 D 39 E
10 E 20 E 30 C 40 E




Indice de Inscrigéo:
Area/Subarea/Especialidade:

218

Engenharia de Minas

Campus: Nova Venécia
Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta

01 E 11 E 21 B 31 B 41 A
02 A 12 D 22 C 32 D 42 C
03 C 13 E 23 D 33 E 43 D
04 B 14 D 24 E 34 E 44 A
05 B 15 A 25 A 35 B 45 D
06 A 16 E 26 B 36 D
07 D 17 D 27 C 37 B
08 C 18 C 28 D 38 A
09 C 19 B 29 E 39 C
10 E 20 A 30 A 40 A

indice de Inscric&o: 219

Area/Subéarea/Especialidade: Engenharia de Produgao

Campus: Linhares

Questao |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta
01 B 11 A 21 B 31 E 41 B
02 E 12 B 22 E 32 B 42 D
03 A 13 D 23 A 33 D 43 E
04 D 14 C 24 E 34 C 44 A
05 C 15 B 25 D 35 C 45 C
06 C 16 B 26 A 36 D
07 D 17 B 27 B 37 C
08 C 18 D 28 C 38 Anulada
09 B 19 D 29 E 39 A
10 E 20 E 30 C 40 A

indice de Inscrig&o: 220

Area/Subarea/Especialidade: Engenharia Elétrica

Campus: Cachoeiro de Itapemirim

indice de Inscricéo: 221

Area/Subarea/Especialidade: Engenharia Elétrica

Campus: Linhares

Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta
01 Anulada 11 B 21 B 31 B 41 B
02 Anulada 12 A 22 E 32 D 42 E
03 C 13 D 23 C 33 E 43 A
04 A 14 B 24 D 34 B 44 D
05 A 15 D 25 A 35 C 45 A
06 D 16 C 26 E 36 D
07 A 17 B 27 B 37 A
08 E 18 Anulada 28 D 38 C
09 C 19 C 29 E 39 C
10 B 20 A 30 B 40 B

indice de Inscrig&o: 222

Area/Subéarea/Especialidade: Engenharia Mecénica

Campus: Cachoeiro de Itapemirim

Questao |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta
01 C 11 E 21 A 31 A 41 C
02 A 12 C 22 B 32 B 42 C
03 B 13 D 23 B 33 B 43 B
04 C 14 D 24 C 34 E 44 D)
05 D 15 A 25 D 35 C 45 D
06 D 16 B 26 A 36 D
07 E 17 B 27 B 37 A
08 E 18 D 28 C 38 B
09 B 19 B 29 E 39 E
10 D 20 C 30 C 40 D




Indice de Inscrigéo:
Area/Subarea/Especialidade:

223

Engenharia Mecénica

Campus: Sédo Mateus

Questao |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta
01 D 11 D 21 A 31 C 41 B
02 E 12 A 22 C 32 E 42 D
03 B 13 E 23 D 33 A 43 C
04 E 14 D 24 E 34 B 44 B
05 C 15 D 25 B 35 A 45 D
06 E 16 E 26 C 36 B
07 D 17 C 27 A 37 C
08 B 18 A 28 D 38 D
09 E 19 B 29 A 39 E
10 A 20 C 30 B 40 A

indice de Inscric&o: 224

Area/Subéarea/Especialidade: Engenharia Mecénica

Campus: Séao Mateus

Questao |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta
01 A 11 A 21 E 31 D 41 B
02 A 12 B 22 B 32 A 42 A
03 B 13 D 23 C 33 B 43 E
04 C 14 C 24 E 34 C 44 D
05 D 15 D 25 D 35 D 45 E
06 E 16 E 26 C 36 D
07 E 17 C 27 B 37 B
08 D 18 B 28 D 38 C
09 C 19 D 29 C 39 A
10 A 20 E 30 E 40 C

indice de Inscrig&o: 225

Area/Subarea/Especialidade: Engenharia Seguranca do Trabalho

Campus: S&o Mateus

Questao |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta
01 C 11 B 21 A 31 B 41 E
02 A 12 D 22 C 32 C 42 C
03 D 13 B 23 B 33 D 43 C
04 E 14 A 24 C 34 C 44 A
05 C 15 B 25 A 35 A 45 B
06 E 16 C 26 E 36 D
07 D 17 B 27 E 37 A
08 A 18 D 28 B 38 B
09 B 19 E 29 E 39 D
10 C 20 C 30 Anulada 40 D

indice de Inscric&o: 226

Area/Subarea/Especialidade: Fisica

Campus: Colatina

indice de Inscric&o: 227

Area/Subarea/Especialidade: Fisica

Campus: Ibatiba

Questao |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta
01 C 11 A 21 B 31 B 41 D
02 A 12 D 22 C 32 B 42 B
03 A 13 C 23 E 33 E 43 D
04 D 14 B 24 D 34 A 44 C
05 C 15 C 25 B 35 D 45 C
06 C 16 D 26 E 36 D
07 B 17 E 27 D 37 B
08 A 18 A 28 C 38 B
09 E 19 D 29 B 39 B
10 E 20 A 30 D 40 C




Indice de Inscrig&o:
Area/Subarea/Especialidade:

Campus:

indice de Inscrigdo:
Area/Subarea/Especialidade:

228
Letras Portugués / Inglés
Barra de Sao Francisco

229

Letras Portugués / Inglés

Campus: Ibatiba

indice de Inscricéo: 230

Area/Subéarea/Especialidade: Letras Portugués / Inglés

Campus: Montanha

Questao |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta
01 C 11 B 21 B 31 A 41 D
02 A 12 C 22 A 32 B 42 C
03 C 13 C 23 E 33 E 43 C
04 B 14 D 24 A 34 C 44 E
05 D 15 D 25 E 35 B 45 D
06 E 16 D 26 A 36 B
07 A 17 B 27 Anulada 37 A
08 B 18 B 28 C 38 B
09 D 19 E 29 E 39 A
10 D 20 C 30 D 40 E

indice de Inscrig&o: 231

Area/Subéarea/Especialidade: Letras Portugués / Espanhol

Campus: Séao Mateus

Questao |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta
01 B 11 D 21 A 31 D 41 D
02 D 12 A 22 A 32 C 42 B
03 C 13 D 23 E 33 E 43 A
04 E 14 B 24 D 34 A 44 E
05 A 15 D 25 B 35 B 45 B
06 C 16 A 26 D 36 A
07 E 17 D 27 C 37 E
08 C 18 B 28 E 38 C
09 B 19 A 29 B 39 D
10 C 20 C 30 E 40 E

indice de Inscrig&o: 232

Area/Subarea/Especialidade: Logistica

Campus: Cariacica

Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta
01 E 11 A 21 A 31 E 41 B
02 C 12 B 22 Anulada 32 D 42 Anulada
03 A 13 D 23 B 33 B 43 B
04 A 14 B 24 A 34 A 44 Anulada
05 A 15 C 25 E 35 Anulada 45 A
06 Anulada 16 A 26 D 36 D
07 Anulada 17 E 27 B 37 E
08 D 18 E 28 A 38 E
09 E 19 A 29 C 39 C
10 Anulada 20 D 30 C 40 E




indice de Inscricéo: 233

Area/Subarea/Especialidade: Portos

Campus: Cariacica

Questao |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta
01 E 11 D 21 Anulada 31 D 41 D
02 E 12 B 22 D 32 D 42 C
03 B 13 D 23 C 33 D 43 C
04 C 14 A 24 E 34 C 44 E
05 E 15 E 25 A 35 E 45 A
06 A 16 C 26 E 36 C
07 B 17 B 27 E 37 B
08 C 18 B 28 C 38 B
09 C 19 C 29 E 39 E
10 A 20 E 30 D 40 B

indice de Inscrig&o: 234

Area/Subéarea/Especialidade: Propriedade Intelectual

Campus: Barra de S&o Francisco

Questao |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta
01 E 11 A 21 D 31 D 41 D
02 E 12 A 22 B 32 B 42 C
03 B 13 A 23 E 33 C 43 B
04 B 14 B 24 B 34 B 44 B
05 D 15 C 25 C 35 E 45 B
06 E 16 C 26 C 36 A
07 A 17 D 27 D 37 Anulada
08 B 18 E 28 E 38 A
09 C 19 D 29 A 39 A
10 D 20 A 30 A 40 B

indice de Inscric&o: 235

Area/Subarea/Especialidade: Quimica

Campus: Colatina

Questao |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta
01 B 11 A 21 A 31 D 41 D
02 C 12 D 22 D 32 B 42 E
03 D 13 E 23 A 33 E 43 C
04 A 14 C 24 C 34 A 44 B
05 B 15 Anulada 25 C 35 B 45 A
06 C 16 E 26 E 36 D
07 A 17 B 27 A 37 C
08 C 18 D 28 D 38 E
09 C 19 A 29 C 39 B
10 B 20 B 30 A 40 A




indice de Inscricéo: 236

Area/Subarea/Especialidade: Quimica

Campus: Ibatiba

indice de Inscric&o: 237

Area/Subarea/Especialidade: Quimica

Campus: Montanha

indice de Inscricéo: 238

Area/Subéarea/Especialidade: Quimica

Campus: Nova Venécia

Questao |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta
01 E 11 A 21 C 31 E 41 D
02 D 12 A 22 C 32 D 42 B
03 C 13 D 23 D 33 A 43 D
04 D 14 C 24 C 34 Anulada 44 B
05 D 15 B 25 A 35 E 45 D
06 E 16 B 26 B 36 B
07 A 17 Anulada 27 B 37 C
08 E 18 A 28 C 38 D
09 C 19 A 29 C 39 B
10 B 20 C 30 A 40 A

indice de Inscrig&o: 239

Area/Subéarea/Especialidade: Ciéncias Sociais

Campus: Linhares

Questao |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta
01 E 11 E 21 E 31 E 41 C
02 D 12 E 22 A 32 D 42 A
03 C 13 A 23 Anulada 33 A 43 E
04 A 14 A 24 D 34 E 44 E
05 C 15 E 25 E 35 C 45 C
06 B 16 B 26 C 36 D
07 A 17 D 27 C 37 C
08 A 18 D 28 B 38 E
09 B 19 C 29 D 39 D
10 C 20 A 30 A 40 E

indice de Inscricéo: 240

Area/Subarea/Especialidade: Matemaética

Campus: Linhares

Questao |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta | Questdo |Resposta
01 E 11 Anulada 21 B 31 B 41 D
02 B 12 E 22 B 32 C 42 C
03 A 13 B 23 A 33 D 43 B
04 C 14 B 24 D 34 C 44 E
05 E 15 A 25 C 35 B 45 E
06 B 16 C 26 A 36 E
07 E 17 A 27 B 37 D
08 D 18 E 28 E 38 A
09 A 19 D 29 D 39 B
10 D 20 E 30 C 40 A

Ifes, em 23 de abril de 2014.

Comissao do Concurso Publico
Portaria N° 131, de 21 de janeiro de 2014



