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INSTRUCOES:

1- Aguarde autorizac¢do para abrir o caderno de provas.

2- ApOs a autorizagdo para o inicio da prova, cordjreem a maxima atengdo, observando se ha algugitadef
(de encadernacdo ou de impresséo) que possa tadifialdua compreensao.

3- A prova tera duragdo maxima de 04 (quatro) hoi@s @s duas partes, ndo podendo o candidato 1&tida
sala em que se realiza a prova antes que tran€®(oas) horas do seu inicio.

4- A prova é composta de 40 questdes objetivas.

5- As respostas as questdes objetivas deverdo serlasisis no Cartdo Resposta a ser entregue ao can
Lembre-se de que para cada questao objetiPEINAS UMA resposta.

6- A prova devera ser feita, obrigatoriamente, conetmesferografica (tinta azul ou preta).

7- Alinterpretacdo dos enunciados faz parte da afede&conhecimentos. Ndo cabem, portanto, esclasatis

8- O Candidato devera devolver ao Aplicador o Cartao ¢&apao término de sua prova.

didat




GESTAO Il

01.Em relagdo & acumulacédo remunerada de cargosgsibinarque a opcaORRETA.

a) E vedada a acumulagédo de cargos publicos.

b) E possivel a acumulagéo remunerada de dois caegotessor.

c) E possivel a acumulagdo remunerada de dois caegasditeto.

d) E possivel a acumulagio remunerada de dois caegesginheiro.

e) Nao € possivel a acumulacdo remunerada de um dangmfessor com outro técnico ou
cientifico.

02.A finalidade como elemento essencial a validadeatos administrativos se relaciona
mais com o principio da:

a) Legalidade.

b) Impessoalidade.
c) Moralidade.

d) Eficiéncia.

e) Publicidade.

03. Arespeito dos deveres fundamentais do serviddiqujlmarque a opcao
INCORRETA.

a) O servidor deverd desempenhar, a tempo, asigiés do cargo, fungcdo ou emprego
publico de que seja titular.

b) Exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeag@mdimento, pondo fim ou procurando
prioritariamente resolver situacdes procrastinagynprincipalmente, diante de filas ou de
qualguer outra espécie de atraso na prestaca@ldcos pelo setor em que exerga suas
atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao tisua

c) Tratar cuidadosamente os usuarios dos senapesfeicoando o processo de comunicagao
e 0 contato com o publico.

d) Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidadesagiio, respeitando a capacidade e as
limitacGes individuais de todos os usuarios doiserpublico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distincdo de raca, sexo, naciordgdideor, idade, religido, cunho politico e
posicao social, abstendo-se, dessa forma, de elnesadano moral.

e) Nao precisa comunicar imediatamente a seusietggetodo e qualquer ato ou fato
contrario ao interesse publico, exigindo as prawtks cabiveis.

04. Para que se tenha caracterizada a relacdo de em@negcessaria a presenca de todos os
elementos fatico-juridicos. Sao eles:

a) trabalho por pessoa fisica, pessoalidade, ndowalet#de e subordinacéo.

b) pessoalidade, ndo-eventualidade, subordinacaemsidade.

c) trabalho por pessoa fisica, ndo-eventualidadeprdunacdo e onerosidade.

d) trabalho por pessoa fisica, pessoalidade, nadtealefade, subordinacdo, onerosidade.
e) trabalho por pessoa fisica, pessoalidade e nadtabhelade.



05. Qual dos beneficios necessita de periodo de dafnc

a) Pensao por morte.
b) Auxilio-reclusao.
c) Saléario-familia.

d) Auxilio-acidente.
e) Auxilio-doenca.

06.A Lei n° 8.666/91 trata a respeito de:

a) Codigo de Etica do Servidor Publico.
b) Estatuto do Servidor Publico.

c) Licitacao.

d) Improbidade administrativa.

e) Consolidacéo das Leis do Trabalho.

O7.Para efeitos da Lei de Improbidade Administrafhei n® 8.429/92):

a) 0 agente publico é aquele que exerce funcéergenpor meio de nomeacao nas
entidades de administracao direta.

b) a prescricdo dar-se-a em 5 anos apoés o térrieaetcicio do mandato, de cargo em
comisséo ou de funcéo de confianga.

C) a prescricdo dar-se-a em 5 anos apos a datangetimento do ilicito.

d) o agente publico é aquele que exerce cargo seraaves de eleicdo nas entidades de
administracao direta.

e) o agente honorifico ndo pode ser sujeito atdsidlilicito.

08. sao iguais os direitos previdenciarios de tratshihes:

a) Avulsos e de autbnomos.

b) Domésticos e de segurados especiais.

c) Com vinculo empregaticio, inclusive os domésteasulsos.
d) Com vinculo empregaticio, exceto os doméstcagulsos
e) Autdbnomos e de segurados especiais.

09. 0 servidor publico civil federal, regido pelo Regi Juridico Unico da Lei n° 8.112/90,
responde civil, penal e administrativamente peler@gio irregular das suas atribuicdes.
Marque a opcaGCORRETA.

a) As sancdes dai decorrentes sdo interdependemasumulaveis entre si.

b) No caso de dano causado a terceiros, ele nadones regressivamente.

c) A responsabilidade administrativa fica afastagahouver absolvigdo criminal, por
negativa do fato.

d) A responsabilidade administrativa ndo se afastgamo se houver absolvicdo por negativa
de autoria.

e) No caso de dano ao erario, a obrigacdo de reg@mextingue com a sua morte e nao se
transmite a herdeiros.



10.Em todos os casos se aplica a penalidade de dentissservidor publico federal,
conforme a Lei n® 8.112/98XCETO:

a) abandono do cargo.

b) inassiduidade habitual.

c) improbidade administrativa.

d) insubordinag&o grave em servigo.

e) coagir subordinando a filiar-se a organizacadisal ou a partido politico.

11.S30 atributos do ato administrativo:

a) discricionariedade, auto-executoriedade ecdubdade.
b) discricionariedade, impessoalidade e moralidade

c) discricionariedade, impessoalidade e coercibilidade
d) legalidade, moralidade e coercibilidade.

e) onerabilidade, moralidade, impessoalidade.

12.As anotacdes feitas na CTPS pelo empregador valem:

a) apenas para as autoridades publicas (fiscaiTdh).

b) para impedir que o empregado perca o FGTS.

c) s6 acompanhadas do contrato de trabalho eramgpeegado e empregador assinaram.
d) apenas para a previdéncia social.

€) como ajuste entre as partes e para todossokefais.

13. As férias coletivas:

a) podem ser repartidas em dois periodos: um déepode ser inferior a dez dias.

b) devem ser decididas em conjunto, empresa eatodpois de outra forma, ndo terao

valor legal.

c) ndo podem abranger feriados nacionais e didesaomo Natal, final de ano e carnaval.

d) n&o podem sofrer o desconto das faltas aoceenvique € mais vantajoso para o
trabalhador.

e) ndo podem ser concedidas aos empregados coos ghenm ano de casa.

14. O contrato individual de trabalho é valido:

a) quando as partes forem capazes e o0 objetm licdral e possivel,

b) em se tratando de empregado menor, se homalqgdol Juiz de Menor.

c) s6 quando escrito, pois na empresa nao seedaritrato oral ou tacito.

d) com a manifestacdo de vontade, capacidadeadies @ idoneidade do objeto.
e) com o consentimento livre e soberano das peajeazes e a licitude de objeto.



15. Qual a situacdo qu¢AO representa justo motivo para a rescisdo indireteodtrato
pelo empregado?

a) Ser tratado pelo empregador com rigor excessivo

b) Ocorrer atraso no pagamento salarial por dimis) meses.
c) Serem-lhe exigidos servi¢os contrarios aos boegimes.
d) Correr perigo manifesto de mal consideravel.

e) Reduzir unilateralmente o trabalho do empregado.

16. Marque a opcEEORRETA.

a) A lei faz distingdo entre nacionais e estralgejuanto a aquisicdo e gozo dos direitos
civis.

b) Na protecédo que o Cadigo Civil confere aospazas, compreende-se o beneficio da
restauracao.

c) S&o absolutamente incapazes de exercer pessualos atos da vida civil o0s menores de
18 (dezoito) anos, os loucos de todo o génerajra®s-mudos e 0s ausentes.

d) Na protecao que o Cddigo Civil confere aospazas, compreende-se o beneficio da
restituigao.

e) A personalidade civil do homem comeca com gimanto com vida, mas a lei pde a
salvo desde a concepcéao os direitos do nascituro.

17.Quanto as obrigaces, marque a opbERORRETA .

a) Nas obrigacdes alternativas, a escolha da pésstabe ao devedor se outra coisa nao se
estipulou.

b) Obrigacédo é uma espécie de dever juridicotemeoor objeto uma prestacdo, com
repercussdes de carater patrimonial.

c) A clausula penal pode ser estipulada conjuntéeneom a obrigacdo ou em ato posterior.
d) A solidariedade ndo se presume, resulta dauldia vontade das partes.

e) Se, havendo dois ou mais devedores, a predtacdwisivel, cada um respondera pela
divida toda.

18. S&o direitos reais de garantia:

a) a enfiteuse, o penhor e a hipoteca.

b) a hipoteca, o penhor, o usufruto e o uso.

C) a anticrese, o penhor e a hipoteca.

d) a anticrese, o usufruto, a hipoteca e a esfiteu
e) a hipoteca, a alienacdo fiduciaria e enféeus



19 Quanto aos atos juridicos, marque a OfG&GRRETA.

a) Sao nulos de pleno direito os atos juridicaango as declaracdes de vontade emanarem
de erro substancial.

b) O dolo acidental n&o obriga a satisfacao dégsee danos.

c) A coagéo exercida por terceiro nao vicia o ato

d) A validade do ato juridico requer agente capbjgto licito e forma prescrita ou nao
defesa em lei.

e) No ato ilicito, o feito depende da vontade densg, que, ao agir com dolo ou culpa e
ocasionar dano a outrem, ocasionara efeitos jaddjce, em absoluto, desejou, porque
sempre estara sujeito as sancoes legais.

20. A doutrina politica do federalismo, na forma adataelo Brasil, implica a divisdo do
Estado Brasileiro em Estados Membros, que terdgawarno dotado de:

a) soberania.

b) independéncia.

c) autonomia.

d) ordenamento juridico préprio.
e) tribunais superiores.

21.NAO pode ser considerado principio Constitucional casi

a) o regime democratico representativo.

b) o catolicismo como religido oficial do pais.

c) forma republicana de governo.

d) ordem econdmica e social baseada na livre thiaia
e) divisdo de poderes.

22.Qual é o instrumento juridico que visa & protad@direito individual liquido e certo ndo
amparado por habeas corpus?

a) Mandado de Injuncéo.
b) Acao Popular.

c) Acao Civil Publica.

d) Mandado de Seguranca.
e)Habeas data.



23.Marque a opgéo quBlAO corresponde & definicdo de uma das formas dénpeoto
derivado de cargo publico.

a) Readaptacaoe a investidura do servidor publico em atribuiggessponsabilidades
compativeis com a limitacdo que terstsofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada através de inspecao médica.

b) Reconducéo:é o retorno do servidor estavel ao cargo que aeugateriormente por
motivo de sua inabilitacdo em estagio probatdtitine a outro cargo.

c) Reintegracao -€ a reinvestidura do servidor no cargo anteriorsnentipado ou no cargo
resultante de sua transformacao quando invalidada demisséo por decisao judicial ou
administrativa com o recebimento de todas as vantagorrespondentes ao periodo de
afastamento do servidor. S6 podera ser reintegeapmle servidor que possuir estabilidade.
d) Reversao:é o retorno a atividade do servidor aposentadanpafidez quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentemotvos que ensejaram a aposentadoria.
e) Ascencéaog o deslocamento do servidor a pedido ou "ex dffecdmbito do mesmo
guadro com ou sem mudanca de sede.

24.0 principio administrativo que estabelece quesamrario da atividade privada, onde se
pode fazer tudo o que nao € proibido, na admig&trpublica s6 se pode fazer o que é
permitido, denomina-se principio da:

a) Legalidade.

b) Impessoalidade.
c) Moralidade.

d) Razoabilidade.
e) Motivacéo.

25.0 empregado que tiver tido del5 a 23 faltas ntgeraquisitivo s6 tera direito a:

a) 24 dias de férias.
b) 10 dias de férias.
c) 18 dias de férias.
d) 20 dias de férias.
e) 12 dias de férias.

26.Na&o constitui ato de improbidade administrativa:

a) deixar de prestar contas quando esteja obrigdalré-lo.

b) revelar fato ou circunstancia de que tem ciéagiaazao das atribuicdes e que deva
permanecer em segredo.

c) negar publicidade aos atos oficiais.

d) frustrar a licitude de concurso publico.

e) participar de concurso publico realizado pet&dade publica onde exerce suas fun¢des
como servidor efetivo.



27 .0 servidor publico em obediéncia ao Cédigo desEtiprovado pelo Decreto n°
1.171/94, devera obedecer as seguintes regyaBETO:

a) resistir a todas as pressfes de superioresquads, de contratantes, interessados e outros
que visem obter quaisquer favores, benesses oagend indevidas em decorréncia de acdes
morais, ilegais ou aéticas e denuncia-las.

b) ter respeito a hierarquia, porém sem nenhumrteéaeoepresentar contra qualquer
comprometimento indevido da estrutura em que sgafonPoder Estatal.

c) ser, em funcao de seu espirito de solidariedzameyente com erro ou infracao a este
Codigo de Etica ou ao Cédigo de Etica de sua (sid@dis

d) zelar, no exercicio do direito de greve, pelagéncias especificas da defesa da vida e da
seguranca coletiva.

e) comunicar imediatamente a seus superiores tqdalguer ato ou fato contrario ao
interesse publico, exigindo as providéncias cabivei

28.Apéds a cessacdo do Contrato de trabalho, quahpaenéximo que o empregado tem
para propor reclamacéo trabalhista?

a) Cinco anos.
b) Seis anos.
c¢) Dois anos.
d) Quatro anos.
e) Trés anos.

29.Qual o periodo que é computado como jornada Baltra noturna?

a) Das 24 horas as 6 horas.
b) Das 22 horas as 5 horas.
c) Das 18 horas as 6 horas.
d) Das 20 horas as 5 horas.
e) Das 22 horas as 6 horas.

30. O Direto do Trabalho estabelece que ndo pode sgidexda mulher empregada a
execucéao de tarefas que impliquem carregar pegesistes a:

a) 15 quilos para servigos continuos e 30 quiloa parvicos esporadicos.
b) 20 quilos para servicos continuos e 25 quiloa parvicos esporadicos.
c) 10 quilos para servicos continuos e 20 quiloa parvicos esporadicos.
d) 25 quilos para servigcos continuos e 30 quilassarvicos esporadicos.

e) 30 quilos para servigos continuos e 40 quiloa parvicos esporadicos.

31.A rescisdo antecipada do Contrato de Experiécoiat(ato por prazo determinado)
obriga a parte que lhe deu causa a pagar uma rad@ia a outra parte, calculada sobre todos
os salarios que o empregado ainda teria para necebproporcédo de:

a) 100%
b) 40%
c) 60%
d) 20%
e) 50%



32.Na rescisdo imotivada do contrato de trabalho {s&in sem justa causa), o empregado
tera direito ao aviso-prévio de 30 dias, com joand€ trabalho reduzida em duas (2) horas e
receberd, além dos direitos adquiridos na vigé&theieontrato de trabalho, a multa
compensatoria, calculada sobre o saldo da conf&&d® na proporcao de:

a) 50%
b) 40%
c) 60%
d) 100%
e) 20%

33.0 empregadas6 é obrigado a remunerar o periodo que 0 emprquEdwanecer de
licenca médica que nao ultrapassar a:

a) 30 dias.
b) 15 dias.
c) 20 dias.
d) 25 dias.
e) 10 dias.

34.0 teto de 10 salarios minimos, sobre o qual ingidentribuicdo previdenciaria do
trabalhador, é também o teto sobre o qual ele eséais beneficios da previdéncia. Qual o
Unico beneficio que néo fica adstrito a este linsiémdo recebido na propor¢éo do valor
integral do salario do segurado?

a) Aposentadoria por invalidez.

b) Auxilio-reclusao.

c) Auxilio-doenca.

d) Salario-maternidade.

e) Aposentadoria por tempo de contribuicao.

35.0 auxilio acidente, pago pela previdéncia soéidireito do empregado que comprove
reducéo de sua capacidade de trabalho em raz&@gdelas derivadas de um acidente de
trabalho. Sendo devido:

a) vitaliciamente e na proporcéo de 80% de semdltialario de contribui¢ao.

b) vitaliciamente e na proporcéao de 40% de semalsalario de contribuicdo

c) até a data de sua aposentadoria e na propce¢a@ftl de seu ultimo salério de
contribuicao.

d) até a data de sua aposentadoria e na propaeg@@tl de seu ultimo salario de
contribuicao.

e) durante dez (10) anos.

36.A respeito de emancipacddNCORRETO afirmar que:

a) a emancipacgéao pode ser adquirida ou consentida.

b) para a emancipacdo concedida, exige-se a idadmande 16 anos.

c) a emancipacgdo pode ser adquirida pelo efetiegccéio de servico publico.
d) o individuo se emancipa ao completar a maioadad

e) a emancipacéao pode ser adquirida pelo casamento.



37.S&0 também considerados relativamente incapazes:

a) os loucos de todo o género.

b) o maior de 18 anos e menor de 21 anos.

C) os ébrios e os toxicobmanos.

d) os maiores de 70 anos.

€) 0s criminosos, durante o cumprimento da pena.

38.S40 consideradas pessoas juridicas de direiticpibterno EXCETO:

a) as autarquias.

b) as empresa publicas e as sociedades de ecodemesta.
C) 0S municipios.

d) o Estado.

e) a Unido.

39.S6 é admissivel a alteragéo do contrato de tralzalando:

a) feita de mutuo acordo entre as partes.

b) n&o seja prejudicial ao empregado.

c) feita de matuo acordo entre as partes e, com@o@mente, ndo seja prejudicial ao
empregado.

d) autorizada pelo sindicato, em negociacéo a@lesie prejudicial ao empregado.

e) autorizada pelo sindicato, mediante homologdgéajuste, se prejudicial ao empregado.

40. O prazo legal para a instauracéo de inquérita @puracéo de falta grave de empregado
estavel é:

a) 15 dias a contar da suspensao do empregado.
b) 30 dias a contar da falta grave cometida.

c) 48 horas a contar da falta grave cometida.

d) 30 dias a contar da suspensao do empregado.
e) 10 dias a contar da suspensao do empregado.
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CP 33/2008 - FOLHA DE RESPOSTA (RASCUNHO)

P==4

Questdo| Resposta Questdo Resppsta Questdo Resposta oQubss@osta
01 11 21 31
02 12 22 32
03 13 23 33
04 14 24 34
05 15 25 35
06 16 26 36
07 17 27 37
08 18 28 38
09 19 29 39
10 20 30 40




GESTAO II

Questdo | Resposta | Questdo | Resposta | Questdao | Resposta | Questdo | Resposta
01 B 11 NULA 21 B 31 E
02 B 12 E 22 D 32 B
03 E 13 A 23 E 33 B
04 D 14 E 24 A 34 D
05 E 15 B 25 C 35 C
06 C 16 E 26 E 36 D
07 B 17 E 27 C 37 C
08 D 18 C 28 C 38 B
09 C 19 D 29 B 39 C
10 E 20 C 30 B 40 D




