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Caderno de Prova

INSTRUCOES:

1- Aguarde autorizacdo para abrir o caderno degstov

2- Apo6s a autorizagdo para o inicio da prova, ca+dj com a maxima atengdo, observando se ha algieito (de encadernagdo ou
impresséo) que possa dificultar a sua compreensao.

- A prova tera duragdo maxima de 4h (quatro horas)

- A prova é composta de 5 (cinco) questdes dis@ass

- As respostas as questdes deverédo ser assinatadaslerno de Provas a ser entregue ao candidato.

- A prova devera ser feita, obrigatoriamente, cameta esferogréfica (tinta azul escuro ou preta).

- Ainterpretagdo dos enunciados faz parte décafede conhecimentos. N&o cabem, portanto, estizatos.

- O Candidato devera devolver ao Fiscal o CaderriRraleas, ao término de sua prova.

oO~NO UL W

Reservado

N&o escreva neste campo

Nome:

Inscrigao: Assinatura:

Reservado

N&o escreva neste campo




QUESTOES:

01. Uma grande empresa, com o objetivo de aumentavel dé capacitacdo de seus funcionarios,
fornece treinamentos regularmente. Para maior @endios treinamentos, deseja obter um renftwvare,
capaz de registrar as informagdes a seguir.

A empresa é organizada em setores, dos quais &j@ daber 0 nome, a localizacéo e o setor ao gtal e

subordinado. Cada funcionario esta lotado em uror set possui nome, CPF e um conjunto de

competéncias.

Os treinamentos séo patrocinados por um setor qnargentar as competéncias de seus funcionarios.

Embora seja uma pratica da empresa fornecer asamneintos internamente, ministrados por seus

proprios funcionérios, em alguns casos € necessmndar os funcionarios para a realizagdo de

treinamentos externos. De cada treinamento, é seoesaber o titulo, o setor que o patrocina,rgaca
horaria e as competéncias a serem exploradas.t®mamento interno for tedrico, é necessério ainda
informar o material didatico, se for pratico, osli@gmentos e materiais de consumo a serem utikizado

Os treinamentos externos ndo possuem turma, e @ipdeciso saber a data e a cidade. Os treinamentos

internos sao ofertados em turmas, que possuentpeatérealizacdo e nimero de vagas.

Qualquer funcionario pode participar dos treinamgninscrevendo-se em uma turma ou solicitando

inscricdo em um treinamento externo. Antes deaniama turma, um funcionario que possua todas as

competéncias do treinamento € alocado como instruto

a) Considerando a fase de Analise, elabore o Model€tual Estrutural (diagrama de classes) capaz
de atender ao contexto apresentado. Indique ssiagdes de integridade.

b) Considerando a adocao do paradigma orientado #oebje um SGBD relacional e interfaceb,
apresente o Projeto detalhado para o cadastrotdeeseindicando os elementos das camadas de
interface com o usuéario, loégica de negécio e pérsisa de dados, e como tais elementos se
comunicam.



02.Uma empresa deseja fazer a selecdo de novos fanicisnA selecdo é realizada em duas etapas:
provas técnicas e entrevistas. Na primeira etapda candidato realiza uma prova com um numero
definido de questdes. A nota da prova € dada paie glas notas de suas questdes. Sao eliminados os
candidatos que obtiverem nota zero em qualqueté@mes

Na segunda etapa, o candidato realiza varias éstasvA nota da etapa é dada pela média aritmddica
notas atribuidas pelos entrevistadores. Sao eldosas candidatos com média menor que 60 (sessenta)
nessa etapa.

A classificacgédo final é dada pela média aritmétiaa duas etapas, excluindo-se os candidatos etiosna

em alguma das etapas.

Candidato Perfil

idCandidato: INTEGER. [ PE ] idPerfil: INTEGER. [ PE ]
]

name: YaRCHAR nome: YarRCHAR

l:[:lf: WHRCHAR. numyagas: INTEGER

idPerfil: INTEGER [ FK ]

__T
i

Enfrevista
Prova idEntrevista: INTEGER [ PK ]
idProva: INTEGER [ PK ]
|_E1,{data: DATE
data: DATE nota; INTEGER
idCandidato: INTEGER [ FK ] idCandidato: INTESER [ FK ]
‘|: idEntrevistador: INTEGER [ FK ]
. ¥

1
CLestan * *L

idQuestan: INTEGER [ PK ] Entrevistador
idEntrevistador: INTEGER [ PE ]

Furmero: INTEGER.

hiots: INTEGER nome: YARCHAR
idProva: INTEGER [ FK ]

a) Apos a realizacéo da primeira etapa, os dadasmfarmazenados em um banco de dados, conforme
0 esquema apresentado. Elabore uma consulta, enp&d&o, capaz de retornar a classificacdo da
primeira etapa, exibindo os nomes dos candidatosetithinados e a nota na prova, em ordem de
classificagao.

b) Elabore uma consulta, em SQL padrédo, que geslassificacdo final da selecdo. Ou seja, que
apresente os nomes dos candidatos ndo eliminaglostas da primeira e segunda etapa e a nota final.
Se pertinente, altere o diagrama, sem causar gdergtdormacéao, para otimizar essa consulta.




03.A Empresa ABCSoftware atua no mercado ha 15 anos e, recentemente, vanezlicitacdo para
um novo projeto. E um projeto prioritario para a@Bois atende um novo e importante cliente. Dessa
forma, tera prioridade sobre os demais projetaanaiaresa em termos de recursos humanos e financeiros
No edital, constam, entre outras, as seguintesnma#gdes:

- Objetivos do sistema;

- Requisitos de usuério;

- Plataforma para implantacao;

- Tamanho estimado do projeto (480 PF);

- Prazo de entrega (150 dias);

- Entregaveissoftware implantado, manual do sistema e treinamento patesoarios.

A equipe da ABC possui experiéncia na tecnologiarautilizada. Mas o dominio de aplicagdo € novo e
apresenta alguns processos complexos.

O planejamento preliminar foi realizado e EAP (Hstra Analitica de Projeto) a seguir foi definidano
base para o planejamento do projeto.

I Projeto Movo ]

[ Analise ] { Projeto ] [Implementagﬁn] [ Testes J

a) Critique a EAP, propondo as melhorias pertinentes.
b) Considerando a EAP da figura, que impactos negapealem sofrer o projeto em termos de esforco,
prazo e riscos?



04.A empresa de desenvolvimento siftware XPTO pretende desenvolver suas préprias biblisteca
em Java. A empresa projetou o modelo a seguir,adasao padradterator e ja implementou as
interfacesAbstractList elterator

O padrdo de projetdterator prové um meio de acessar os elementos de umadoolde objetos
sequencialmente, sem expor a sua implementacaoante

BT <<interface>>

<<interface>=>
lterator

AbstractList

+ hasiNext() . boolean
+ next() - Object
+ remaove() ;. void

m A

+ inserf(value - T) : void
+ [terafor() : lterator

LinkedList |1 LinkedListlterator

package xpto;

/** Interface para lista. */
public interface AbstractList <T> {

/** Insere um elemento (value) na lista. */
public void i nsert (T value);

/** Retorna um iterador para a lista. */
public Iterator i terator();

}

package xpto;

/** Interface para iterador de uma lista. */
public interface Iterator {

/** Verifica se existe um proximo elemento na ite racéo. */
public boolean hasNext ();

/** Retorna o proximo elemento da iteracao. */
public Object next ();

/** Remove o ultimo elemento retornado da lista q ue esta
* sendo iterada. */
public void renove();

}

Implemente, em linguagem de programacdo Java, usta $implesmente encadeada na classe
LinkedList e o iterador concreto desta lista na classkedListlterator



05. Hospitais lidam, diariamente, com grandes arquidesprontuarios médicos em papel. Médicos
costumam solicitar os prontuarios sempre que uniepi&c retorna ao hospital. Devido a grande
quantidade de pastas de documentos a serem pesglialgumas vezes armazenadas em grandes salas a
parte dos hospitais, as solicitacdes costumamegias fcom ao menos um dia de antecedéncia. Além da
demora no processo de busca pelos prontuario® pairto critico € 0 manuseamento dos papéis, que se
desgastam com o tempo. Em alguns casos, arquigogadientes costumam ser rasgados ou até perdidos
durante o processo.
O Setor de Imagens Médicas é um dos carros chefaefarmatizacdo em Salde e um alvo a ser
alcancado nesse processo € o Prontuario EletréDidwspital que decidir digitalizar seus prontusrio
para facilitar essa consulta deve tomar algunsadaisl O primeiro € que 0s arquivos originais devem
continuar a ser armazenados também em meio fisi@garantir a autenticidade das informacdes. Além
disso, a resolugdo CFM N°. 1.821, de 11 de Julh20@&, exige que os prontuarios digitalizados sejam
armazenados em Sistemas de Gerenciamento Eletrdaid@ocumentos (GED), que sédo usados para
cadastrar e armazenar documentos digitais ou insadigitalizadas a partir do papel. Eles gerenciam
informacdes sobre localizacdo fisica, autenticagéitgria, acessayorkflow, organizacdo, periodo de
retencdo, bloqueio contra alteragdo, indexagaoge enitras. No momento de armazena-los nos GEDs,
mais informacdes podem ser inseridas de modo kitda@ busca, respeitando a resolucdo CFM numero
1.821/2007.
Considerando um hospital que deseje digitalizangamk seus prontuarios, antigos e novos, adotahdo t
sistema:
a) Cite os cinco principais desafios que poderdo seordgrados em todo o processo de ado¢édo do
sistema. Sugira abordagens para enfrentar os deséafdos.
b) Enumere as vantagens da adoc¢&o do sistema.



RESPOSTAS:




























































