MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
REITORIA

Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-255 — Vitéria — ES
27 3357-7500

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2014

Técnico Administrativo em Educacao

CARGO:

Administrador

Caderno de Provas

Questoes Objetivas

INSTRUCOES:

1- Aguarde autorizacao para abrir o caderno deagrov
2- ApOs a autorizagdo para o inicio da prova, cafdi com a maxima atencdo, observando 4
algum defeito (de encadernacao ou de impressaqg)apsa dificultar a sua compreensao.

3- A prova terd duracdo maxima de 04 (quatro) horas podendo o candidato retirar-se co
prova antes que transcorram 2 (duas) horas domgzo. i

4- A prova € composta de 60 (sessenta) questdetvalsj

5- As respostas as questdes objetivas deverdesankadas no Cartdo Resposta a ser entreg
candidato. Lembre-se de que para cada questdoval)@APENAS UMA resposta.
6- O cartdo-resposta devera ser marcado, obrigaterite, com caneta esferografica (tinta azu
preta).
7- A interpretagdo dos enunciados faz parte dacafeide conhecimentos. N&o cabem, portg
esclarecimentos.

8- O Candidato devera devolver ao Fiscal o Carggp8sta, ao término de sua prova.
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LINGUA PORTUGUESA

Texto 01

01 Nasce o Sol, e ndo dura mais que um dia,
Depois da Luz se segue a noite escura,
Em tristes sombras morre a formosura,
Em continuas tristezas a alegria.

05 Porém, se acaba o Sol, por gue nascia?
Se é tdo formosa a Luz , por que nao dura?
Como a beleza assim se transfigura?
Como o gosto da pena assim se fia?

Mas no Sol, e na Luz falte a firmeza,
10 Na formosura ndo se dé constancia,
E na alegria sinta-se tristeza.

Comeca o mundo enfim pela ignorancia,
E tem qualquer dos bens por natureza

A firmeza somente na inconstancia.

(Greg6rio de Matos)
(Disponivel em: http://www.dominiopublico.gov.brigbload/texto/bv000119.pdf)

O1. Sobre o texto, NCORRETO afirmar:

a) Apresenta antiteses — choque entre ideias castra

b) Trata da transitoriedade das coisas.

c) Apresenta um certo tom de frustacéo diante ela@fidade da beleza.
d) Prega a subversdo do exposto a partir da nesiatéo 6bvio.

e) Afirma que a Unica certeza é a mudanca.

02. Marque, entre os versos abaixo, aquele em que sSficaea omissdo de um termo
anteriormente explicitado.

a) Como a beleza assim se transfigura? (verso 07)

b) Em continuas tristezas a alegria. (verso 04)

c) Depois da Luz se segue a noite escura, (venso 02

d) Comeca o mundo enfim pela ignoréancia, (verso 12)

e) Mas no Sol, e na Luz falte a firmeza, (verso 09)

03. Emssinta-se tristezgverso 11) verifica-se um caso de voz passiva pnimal que se encontra
em concordancia com a norma culta. Marque, entope@Ses abaixo, aquela que apresenta caso de
voz passiva pronominal e que NAO esteja de acasdoanorma culta.

a) Precisavam-se de muitos voluntarios na comuaidad

b) Sentaram-se os expectadores diante do palco.

c) Beijou-se demoradamente o rapaz e a namorada.

d) Nas reunibes, pregavam-se revoltas.

e) Nuvens ou estrelas, naquela noite néao se via.



04. Marque a opcdo em que a palavra ou expressatNSBRRETAMENTE explicada.
a) mais que um dia(verso 01) — indica conformidade.

b) Depois da Luz(verso 02) — indica tempo posterior.

c) tdo (verso 06) — intensifickeormosa.

d) assim(verso 08) — indica modo.

e)néo (verso 10) — indica negacéo.

05. Marque a opcdo em que a palagrdim apresenta 0 mesmo sentido que@omeca o mundo
enfim pela ignorancia(verso 12).

a) Enfim estamos sos.

b) Depois do trabalho, poderemos, enfim, descansar.

c) Tudo é passageiro; enfim, também a vida.

d) Enfim terminamos todos os trabalhos.

e) Chegamos, enfim, ao nosso destino.

06. A expressapor natureza (verso 13) equivale a
a) ecologicamente.

b) contrariamente.

c) originalmente.

d) certamente.

e) concomitantemente.

O7.Marque a opgéo em que o termo destadéd® exerce a mesma funcéo sintatica dos termos
marcados nas demais opc¢oes.

a) Depois da Luz se segaaoite escura (verso 02)

b) Em continuas tristezasalegria. (verso 04)

c) Se é tdo formosalLuz, por que ndo dura? (verso 06)

d) Na formosura ndo se dénstancia (verso 10)

e) A firmeza somente na inconstancia. (verso 14)

08. Entre as opcbes abaixo, marque aquela que poddstitair oseno versoSe é tdo formosa a
Luz , por que néo dura(¥erso 06)

a) ja que

b) caso

c) embora

d) tanto

€) porém

09. O que esta destacado no veEstemqualquer dos bens por naturezgpode ser substituido por
a) alguns bens.

b) todos os bens.

c) todos bens.

d) certos bens.

e) um bem qualquer.

10. Marque, entre os verbos abaixo, aquele que, no,tagtesenta transitividade diferente da dos
demais.

a) nascer (verso 01)

b) morrer (verso 03)

c) acabar (verso 05)

d) comecar (verso 12)

e) ter (verso 13)



MATEMATICA

As questdes 11, 12 e 13 referem-se ao texto que segue.

O nutricionista lotado em um Campus do Ifes foi requisitado pelo professor de Educacdo Fisica
deste Campus a preparar um “milkshake” especial para seus atletas. O professor é o treinador do
time que ira representar o referido Campus na final da modalidade esportiva de “Futebol de Cam-
po” na competicdo “Jogos na Rede” e requisitou ao nutricionista o preparo de um “milkshake” que
satisfaga certos requisitos nutricionais relevantes para o desempenho de seus atletas. Contudo, o
professor solicitou que o custo para o preparo do “milkshake” seja minimizado, pois ele mesmo é
quem ird custear a despesa do “lanche” para seus atletas. Tecnicamente, esse nutricionista entende
que, para aperfeicoar o desempenho dos atletas, precisa preparar um “milkshake” em que o nivel
maximo de LDL — mau colesterol — seja de 180 mg e o de gordura saturada ndo exceda 170 mg. Por
outro lado, pelo menos 10 g de proteina devem ser ingeridas e o teor calérico do produto precisa ser
igual ou superior a 500 kcal. O “milkshake” sera elaborado com dois ingredientes especiais: sorvete
e cobertura de caramelo. Uma bola do sorvete (100 g) custa R$ 2,00 e possui 100 mg de colesterol,
100 mg de gordura saturada, 8 g de proteina e 300 kcal. Uma colher de sopa de cobertura de cara-
melo (30g) custa R$ 0,30 e possui 40 mg de colesterol, 50 mg de gordura saturada, 2 g de proteina e
200 kcal.

11. Considere “S™ a variavel que representa a quantidade de “bolas” de sorvete a ser empregada no
preparo de uma unidade de “milkshake” (quantidade para o consumo de um atleta que atenda aos
requisitos considerados) e “C” a variavel que representa a quantidade de colheres de cobertura de
caramelo a ser empregada no preparo de uma unidade de “milkshake”. Das op¢des a seguir, a que
melhor expressa o0 objetivo do problema a ser modelado é:

a) Minimizar custo:2S+0,30C;
b) Minimizar consumo de colesterol e gordura saturada:200S +90C < 350;
c) Maximizar consumo de proteina e energia (caloria) : 308S +202C >510;

d) Maximizar rendimento dos atletas: 108S +112C >160;
e) Maximizar rendimento dos atletas: 350 <108S +112C <510;

12. As restricées do problema do “milkshake” equivalem as quantidades minimas ou maximas dos
nutrientes que devem ser ingeridas. A modelagem matematica dessas restri¢des recai, neste caso,
em equacles ou inequacdes lineares e a representacdo gréfica dessas restricdes, em um mesmo pla-
no cartesiano, gera um poligono que delimita a regido com suas solucdes viaveis do problema. Sen-
do assim, escolha a opcdo que contém, CORRETAMENTE, esse poligono, em relacdo ao problema
do “milkshake”.
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13. O nutricionista do Ifes sabe que, matematicamente, a solugdo dtima (aquela que atende ao ob-
jetivo do problema) encontra-se em um dos Vértices do poligono que contém as solucbes viaveis.
Com base nesta informacdo, E CORRETO afirmar que a solugio 6tima para o problema do “mi-
Ikshake” consiste em utilizar em seu preparo:

a) 0,8 g de sorvete e 1,8 g de Cobertura de Caramelo.

b) 80 g de sorvete e 54 g de Cobertura de Caramelo.

¢) 0,8 “colheres de sopa” de Cobertura de Caramelo e 1,8 “bolas” de Sorvete.
d) 1 “colher de sopa” de Cobertura de Caramelo e 1 “bola” de Sorvete.

e) 75 g de Cobertura de Caramelo e 50 g de Sorvete.

As questdes 14, 15 e 16 referem-se ao texto que segue.
E hipertenso ou tem problemas renais? Cuidado com a agua de coco

A agua de coco é saudavel, mas ndo esta liberada para todo mundo.
Contém poucas calorias, hidrata e refresca, mas em alguns casos, é
preciso dosar a quantidade. Pessoas com problemas renais devem
evita-la para ndo agravar os problemas de saide, como a faléncia do
. 0rgdo. “Ela tem potassio e fosfato, além de varios nutrientes que po-
dem alterar as taxas para quem tem problema renal” destaca a nutrici-
onista Daniele Serrano. O potéssio e o fosfato sdo eliminados do or-
ganismo pelos rins. No paciente renal, a eliminagdo dessas substan-
cias forca 0 6rgdo e agrava a doenca. Pessoas hipertensas tambeém devem evitar 0 consumo exage-
rado da agua de coco. “Sdo 25 mg de sddio para cada 200 ml de agua de coco. Nao é muito, mas se
0 hipertenso passar disso, ao dia, pode causar algum problema” diz Daniele.

fonte: A Gazeta, segunda-feira, 24 de fevereiro de 2014 (texto adaptado).

14. Um engenheiro hipertenso acabou de ler a reportagem publicada no jornal A Gazeta e estava a tomar
agua de coco enquanto a lia. Um pouco preocupado com a quantidade estimada de agua que ja teria
ingerido, providenciou um copo descartavel de capacidade 200 ml e despejou o restante da agua ndo
ingerida nesse copo. Verificou, entdo, que o nivel da agua atingiu dois tergos da altura do copo. O copo
utilizado possui a forma aproximada de um tronco de cone e, para calcular o volume aproximado de agua
nele presente, 0 engenheiro confiou em sua habilidade profissional para estimar dados necessarios ao
calculo desse volume. Assim, estimou um didmetro de 5 cm para o circulo do fundo do copo e 7 cm para o
diametro da circunferéncia da “boca do copo” e estimou, ainda, uma altura de 9 cm para o copo (distancia
perpendicular entre os centros do circulo da base e a circunferéncia da “boca” do copo). Com base nessas
estimativas do engenheiro, E CORRETO afirmar que o volume de &gua de coco n3o ingerido por ele vale,
aproximadamente:

(considere o valor de 7 =314)

a) 1027 ml
b) 513 ml
c) 257 ml
d) 171 ml
e) 133 ml



15. Para calcular o volume de 4gua de coco ingerido, o engenheiro procurou estimar a quantidade de
agua que teria vindo em seu coco. Para isso, considerou a regido interna do coco, aproximadamente,
esférica e pediu ao vendedor de coco para parti-lo a0 meio. Solicitou a efetivagdo de um corte
“razoavelmente preciso” a ser efetuado na diregdo do diametro tragado entre o polo que contém o furo por
onde a agua foi extraida e o polo diametralmente oposto. Considerando que o corte tenha sido realizado
com boa precisdo (gracas & destreza do vendedor de cocos em cortd-los), o engenheiro observou os dois
“aparentes” hemisférios e estimou em 10 cm o diametro esférico da parte interior do coco. O engenheiro,
entdo, sup6s um volume maximo de agua para o coco, no inicio do processo de seu consumo, e realizou 0s
célculos necessarios para encontrar o volume de agua por ele ingerido. Com base nas informacGes
relatadas, nas conclusGes corretas da questdo anterior e em célculos matematicos necessarios e
corretamente aplicados, E CORRETO afirmar que a quantidade aproximada de agua ingerida pelo
engenheiro foi:

(considere o valor de 7 =314)

a) 523 ml
b) 390 ml
c) 352 mi
d) 329 mi
e) 266 ml

16. Leia o texto que seque:

Cocos verdes de qualidade possuem, em média, 500 ml de &gua no seu interior. Para isso, devem
colhidos em exatos seis meses apds a sua frutificagdo. A identificacdo de cocos que tenham em
média 500 ml deve levar em consideragdo o formato de cada fruto, ou seja, devem ser
bem redondos e de tamanho médio. Cocos verdes com formato alongado ou grande, normalmente
sdo frutos colhidos com sete ou mais meses apés a frutificacdo. Em decorréncia, possuem menos
agua em seu interior, uma vez que a agua ja se transformou em polpa. Além disso, este tipo de coco
ja possui a castanha com casca bem mais espessa, fato que o torna de muito mais dificil

perfuragéo.
fonte: http://www.cocoup.com.br/coco up institucional inicial.asp?cod inst=7. Acesso em 27/02/2014.

Um pouco preocupado devido a quantidade de agua de coco que estimou ter ingerido, o engenheiro, ao
chegar a sua casa, resolveu medir os dados que outrora houvera estimado. Constatou, entdo, que, para 0
copo, as medidas corretas eram: 4,5 cm para o diametro do circulo da base, 6,5 cm para o didmetro da
circunferéncia da “boca” e 8,5 cm para sua altura, e que a quantidade de agua de coco ndo ingerida
representava cinco sétimos (5/7') da altura do copo e ndo 2/3 como havia estimado. Constatou, também,

que o valor do diametro esferico médio da parte interna do coco, obtido por meio de duas medicGes
perpendiculares entre si, foi de 10 cm, confirmando o valor de sua estimativa. Com base nessas
informagdes, estda CORRETO concluir que:

a) Em relagdo ao volume total de agua contida no coco (considerando-o completamente cheio), o volume
calculado, com base no diametro estimado pelo engenheiro, € superior ao volume calculado com base no
didmetro médio, calculado em 4,6%.

b) Se os dados estimados pelo engenheiro estivessem corretos (ha comparagdo com os dados medidos e/ou
calculados), a quantidade de sodio por ele ingerida teria sido 76% superior a recomendada.

c) Em relacéo ao volume de &gua de coco ndo ingerida pelo engenheiro, o volume calculado com base
nos dados medidos foi superior ao volume calculado com base nos dados estimados em 17,6%.

d) O volume calculado com base nos dados estimados foi superior ao volume calculado, com base
nos dados medidos, em 15%.

e) Com base nos dados medidos (e/ou calculados), a quantidade de sddio prevista de ter sido ingerida pelo
engenheiro foi mais de 90% superior a quantidade orientada pela nutricionista.



17. Num concurso, foram aplicadas, a quatro candidatos, trés etapas seletivas de pesos x,y e z,
respectivamente. O concurso manteve sigilo sobre os pesos atribuidos a cada uma das etapas, mas
divulgou a lista dos aprovados com as respectivas notas obtidas em cada uma das etapas, por
candidato, na forma exibida no quadro a seguir.

N° deinscricdo | 1%etapa | 2%etapa | 3%etapa | Nota Final
10.058.917 9 8 10 9
06.417.208 6 8 9 8
11.228.337 5 7 8 7
04.906.712 4 7 9 6

Os organizadores do concurso informaram, no Edital, que a nota final seria obtida calculando-se a
média ponderada das notas obtidas em cada uma das etapas, pelo candidato. Em geral, calcula-se a
média ponderada somando-se 0s produtos das notas de cada etapa pelo seu respectivo peso e
dividindo-se a soma assim obtida pela soma dos pesos. O quarto candidato listado no quadro acima
(inscricdo n° 04.906.712) entrou com recurso alegando que, se as notas finais dos outros trés
candidatos estiverem corretas, a sua estara incorreta. Sendo assim, analise as afirmacdes feitas nas
opcoes a seguir e marque aquela que esté totalmente CORRETA.

a) O guarto candidato tem motivo para entrar com recurso, pois as etapas possuem pesos iguais e de
valor 1. Sendo assim, as notas dos candidatos foram arredondadas e o quarto candidato teve sua
nota arredondada incorretamente. Sua Nota Final foi 6,66 e, arredondando, deve ser convertida para
1.

b) O quarto candidato tem motivo para entrar com recurso, pois supondo que as notas finais dos
outros trés candidatos estejam corretas, sua nota final deve ser 7 (arredondando) ja que as etapas
possuem pesos iguais e o critério de arredondamento também foi aplicado aos demais candidatos.

¢) O quarto candidato tem motivo para entrar com recurso, pois supondo que as notas finais dos
outros trés candidatos estejam corretas, sua nota final deve ser 7,2 o que o faz “subir” da quarta para
a terceira posicao na tabela de classificacao.

d) O quarto candidato tem motivo para entrar com recurso, pois 0s respectivos pesos de cada etapa

sdo: x= % y =§ ez= % ou seja, 0 peso da 22 etapa é o dobro do peso da 12 etapa, € 0 peso da

3% etapa é o triplo do peso da 22 etapa. Desta forma, sua nota final deve ser 7 (contando o
arredondamento).

e) O quarto candidato tem motivo para entrar com recurso, pois 0 peso da 22 etapa € igual ao peso
da 3?2 etapa que é o dobro do peso da 1? etapa. Desta forma, sua nota final deve ser 7 (contando o
critério de arredondamento adotado para todos os participantes) e ele esta tecnicamente empatado
com outro candidato, ocupando, junto com este outro candidato, a 3% posicdo na tabela de
classificagéo.

As questdes 18 e 19 referem-se ao texto a seguir.

Requerimento Estimado de Energia

E chamada informacdo nutricional a tabela de informacBes relativas as quantidades
de vitaminas, gorduras e proteinas, entre outros, por por¢do, contida na maioria das embalagens de
produtos industrializados e é utilizada para fornecer informac6es nutricionais que auxiliam a pratica
de uma alimentacdo saudavel. Um item bastante comum e importante presente nessas tabelas é a
quantidade de energia (caloria) presente em cada por¢do do produto. Energia é um nutriente




requerido pelo corpo para sustentar (manter) suas fungdes vitais, tais como respiragéo, circulacéo,
manutencdo da temperatura corporal, bem como permitir movimentos dos membros associados ao
corpo: dedos, mdos, pés, etc., para atender necessidades diversas, entre elas, a pratica de atividade
fisica. A energia dos alimentos é liberada no corpo através de oxidacdo, na forma de energia
quimica, a qual é utilizada para sustentar reagdes metabolicas, transmissdes nervosas, respiragao,
circulacédo e trabalho fisico. O calor que também é produzido durante estes processos é usado para
manter e/ou regular a temperatura corporal. O corpo precisa manter um certo equilibrio de energia,
para ndo “gastar” mais do que absorve e nem absorver muito mais do que gasta, diariamente, por
exemplo. Desequilibrios entre ingestdo e gasto resultam em ganhos ou perdas de componentes do
corpo, principalmente na forma de gordura (Tecido Adiposo), e estes determinam mudangas no
peso de corpo. O Requerimento Estimado de Energia (REE) (em quilocalorias, Kcal) esta
definido como a Ingestdo de energia dietética que é predita para manter equilibrio de energia em um
adulto saudavel de uma idade definida, género, peso, altura, e nivel de atividade fisica consistente
com boa salde. Para calcular o REE, foram desenvolvidas equagdes de predicdo para individuos
com peso normal (IMC de 18.5 até 25 kg/m?) e idades de 0 a 100 anos. Estas equacdes foram
desenvolvidas empregando dados sobre despesa de energia diaria total, medida pela “técnica de
agua duplamente etiquetada”. Em criangas e mulheres gravidas ou lactentes, o REE é ajustado para
incluir as necessidades associadas com o depdsito de tecidos ou a secrecdo de leite a taxas
consistentes com boa saude. Para adultos normais com Sobrepeso ou Obesidade o célculo do REE
também foi ajustado.

(texto adaptado de duas fontes distintas:
http://pt.wikipedia.org/wiki/Informa%C3%A7%C3%A30_nutricional, acesso em 01/03/2014;
http://www.weblaranja.com/nutricao/valor-diario.php, acesso em 01/03/2014; Texto adaptado)

18. O site citado na “fonte” do texto que serve de base para esta questdo oferece o calculo
“virtual” do Requerimento Estimado de Energia (em Kcal) com base no bi6tipo do interessado.
Estdo disponiveis sete categorias de bibtipos, listadas a seguir:

o Infantil: Meninos e Meninas com idade entre 0 a 2 anos;

e Criancas: Meninos e Meninas com idade entre 3 a 8 anos;

o Juvenil e Adolescentes: Meninos e Meninas com idade entre 9 e 18 anos;

e Adultos: Homens e Mulheres com idade a partir de 19 anos;

o Mulheres Gravidas ou Amamentando: Adolescentes e Adultas de qualquer idade;

e Criancas e Adolescentes com Sobrepeso ou Obesidade: Meninos e Meninas com idade entre
3 e 18 anos;

e Adultos normais com Sobrepeso ou Obesidade: Homens e Mulheres com idade a partir de 19
anos.

Para a realizacdo do célculo, o site pede que sejam digitados os seguintes dados:

1. Escolha o sexo:

2. Digite a Idade:

3. Digite o Peso:____ (em kg)

4, Digite a Altura:____ (emm)

5. Escolha o nivel de Atividade Fisica:__



O item “Escolha do nivel de Atividade Fisica” consta como uma varidvel qualitativa com quatro
categorias de opgoes:

1. sedentario;
2. pouco ativo;
3. ativo;

4. muito ativo.

O site ndo divulga a(s) formula(s) matematica(s) que utiliza para realizar os calculos. A professora
de Biologia, Andressa, estd desenvolvendo um trabalho sobre o tema “gasto cal6rico” com seus
alunos e pediu ajuda ao professor de Matematica, Salazar, para descobrir a(s) formula(s) ndo divul-
gada(s) pelo site para o calculo do REE. O professor Salazar disse que sera preciso simular situa-
¢OGes em cada um dos sete Bi6tipos disponibilizados pelo site e que, em particular, faria o procedi-
mento para um dos Biotipos de forma que, para os demais, o procedimento a ser desenvolvido seria
semelhante. O Bi6tipo escolhido foi “Adultos: Homens e Mulheres com idade a partir de 19 anos”
e as simulacdes realizadas pelo professor Salazar constam sintetizadas nas tabelas 01, 02 e 03 dadas
a seguir.

Tabela 01
Altura | Peso | Idade | Sexo | Nivelde | REE | Altura | Peso | ldade | Sexo | Nivelde | REE
(m) (Kg) atividade (Kcal) (m) (Kg) atividade (Kcal)
Fisica Fisica
1,70 70 30 M 1 2407 1,70 70 20 M 1 2502
1,70 70 30 M 2 2630 1,70 70 20 M 2 2725
1,70 70 30 M 3 2914 1,70 70 20 M 3 3010
1,70 70 30 M 4 3382 1,70 70 20 M 4 3477
1,70 70 30 F 1 2036 1,70 70 20 F 1 2105
1,70 70 30 F 2 2262 1,70 70 20 F 2 2331
1,70 70 30 F 3 2546 1,70 70 20 F 3 2615
1,70 70 30 F 4 2886 1,70 70 20 F 4 2955
Tabela 02
Altura | Peso | Idade | Sexo | Nivel de | REE | Altura | Peso | ldade | Sexo | Nivelde | REE
(m) (Kg) atividade (Kcal) (m) (Kg) atividade (Kcal)
Fisica Fisica
1,60 70 30 M 1 2353 1,60 70 20 M 1 2448
1,60 70 30 M 2 2570 1,60 70 20 M 2 2665
1,60 70 30 M 3 2847 1,60 70 20 M 3 2942
1,60 70 30 M 4 3302 1,60 70 20 M 4 3397
1,60 70 30 F 1 1963 1,60 70 20 F 1 2032
1,60 70 30 F 2 2181 1,60 70 20 F 2 2250
1,60 70 30 F 3 2454 1,60 70 20 F 3 2523
1,60 70 30 F 4 2781 1,60 70 20 F 4 2850
Tabela 03
Altura | Peso | Idade | Sexo | Nivel de | REE | Altura | Peso | ldade | Sexo | Nivelde | REE
(m) (Kg) atividade (Kcal) (m) (Kg) atividade (Kcal)
Fisica Fisica
1,70 60 30 M 1 2248 1,70 60 20 M 1 2343
1,70 60 30 M 2 2453 1,70 60 20 M 2 2549
1,70 60 30 M 3 2716 1,70 60 20 M 3 2811
1,70 60 30 M 4 3146 1,70 60 20 M 4 3241
1,70 60 30 F 1 1942 1,70 60 20 F 1 2011
1,70 60 30 F 2 2157 1,70 60 20 F 2 2227
1,70 60 30 F 3 2427 1,70 60 20 F 3 2496
1,70 60 30 F 4 2750 1,70 60 20 F 4 2819




O professor Salazar fez algumas analises preliminares e chegou as conclusfes listadas a seguir.
Analise-as e marque a que se pode afirmar que esteja INCORRETA.

a) Os dados da Tabela 01 sugerem que, para uma pessoa do sexo Masculino, com IMC de 18.5 até
25 kg/m?, com altura de 1,70 m e massa corpdrea de 70 kg, o peso associado & variavel Idade é
constante e independe da variavel “nivel de atividade fisica”. Seu valor é negativo e isto sugere que
0 REE diminui com o aumento da idade.

b) Os dados da Tabela 01 sugerem que, para uma pessoa do sexo Feminino, com IMC de 18.5 até
25 kg/m?, com altura de 1,70 m e massa corpdrea de 70 kg, o peso associado & variavel Idade é
constante e independe da variavel “nivel de atividade fisica”. Seu valor é negativo e isto sugere que
0 REE diminui com o aumento da idade.

c) Os dados da Tabela 02 sugerem que, para uma pessoa do sexo Masculino, com IMC de 18.5 até
25 kg/m?, com altura de 1,60 m e massa corpdrea de 70 kg, o peso associado & variavel Idade é
constante e independe da variavel “nivel de atividade fisica”. Seu valor é negativo e isto sugere que
0 REE diminui com o aumento da idade.

d) Os dados da Tabela 02 sugerem que, para uma pessoa do sexo Feminino, com IMC de 18.5 até
25 kg/m?, com altura de 1,60 m e massa corpdrea de 70 kg, o peso associado & variavel Idade é
constante e independe da variavel “nivel de atividade fisica”. Seu valor é negativo e isto sugere que
0 REE diminui com o aumento da idade.

e) Os dados das Tabelas 01 e 02 sugerem gue, para uma pessoa de massa corpdrea 70 kg, com IMC
de 18.5 até 25 kg/m?, o peso associado & variavel Idade é constante e independe da variavel “nivel
de atividade fisica” e da variavel “altura”. Seu valor é negativo e isto sugere que o REE diminui
com o aumento da idade.

19. Ainda continuando as analises de resultados preliminares, mais concluses sdo apresentadas a
seguir. Marque a que € possivel afirmar que esteja INCORRETA.

a) Os dados das Tabelas 01 e 02 sugerem que, para uma pessoa do sexo Feminino, com IMC de
18.5 até 25 kg/m?, com idade de 30 anos e massa corpérea de 70 kg, 0 peso associado & variavel
Altura ndo parece ser constante e aparenta apresentar uma relacdo de dependéncia com a variavel
“nivel de atividade fisica”. Os valores variam, mas sdo todos positivos, sugerindo que o REE
aumenta com o aumento da altura.

b) Os dados das Tabelas 01 e 02 sugerem que, para uma pessoa do sexo Masculino, com IMC de
18.5 até 25 kg/m?, com idade de 30 anos e massa corpérea de 70 kg, 0 peso associado & variavel
Altura parece ser constante e ndo apresenta uma relacdo de dependéncia com a variavel “nivel de
atividade fisica”. Seu valor é positivo e igual a 540 e isto sugere que o REE aumenta com o
aumento da altura.

¢) Os dados das Tabelas 01,02 e 03 sugerem que, para uma pessoa do sexo Masculino, com IMC de
18.5 até 25 kg/m?, 0 peso associado & variavel Idade é constante. Seu valor é negativo e isto sugere
gue o REE diminui com o aumento da idade.

d) Os dados das Tabelas 01,02 e 03 sugerem que, para uma pessoa do sexo Feminino, com IMC de
18.5 até 25 kg/m?, o peso associado & variavel Idade é constante. Seu valor é negativo e isto sugere
gue o REE diminui com o0 aumento da idade.

e) Os dados das Tabelas 01,02 e 03 sugerem que, para uma pessoa com IMC de 18.5 até 25 kg/m?,
0 peso associado a variavel Altura parece ser crescente a medida que o nivel de atividade fisica vai
variando no sentido “sedentario - muito ativo”. Seu valor é positivo e isto sugere que o REE
aumenta com o aumento da idade.




20. Leia o texto que segue:

Pesquisas Sensiveis

Respondentes de pesquisa sdo, as vezes, relutantes em responder francamente a perguntas sobre topicos
sensiveis, tais como furto por empregados, assuntos relacionados a sexo, antipatia por um certo professor,
etc. O professor Salazar esté interessado em saber se os alunos que cursam a atual disciplina de Estatistica
possuem algum tipo de antipatia para consigo. Contando com a habilidade estatistica a seu favor e
interessado em realizar, ele proprio, esta pesquisa, adaptou de Stanley Warner (York University, Ontario) um
esquema que acredita levar a resultados mais precisos em tais casos. Como exemplo, suponha que ele
pergunte diretamente a um de seus alunos se ele tem antipatia por sua pessoa e peca-lhe que jogue uma
moeda. O aluno é instruido a responder NAO se n&o possui tal antipatia e se a moeda deu cara. Caso
contrario, deve responder SIM. Segundo interpreta Warner, os alunos, provavelmente, sentir-se-40 mais
propensos a serem honestos, porque a jogada da moeda os ajuda a manter sua privacidade. A teoria da
probabilidade pode, entdo, ser usada para analisar as respostas de modo que possam ser obtidos resultados
mais precisos.
fonte: Texto adaptado do livro Introdugdo a Estatistica, de Mario F. Triola, 2005, p.157.

Considere que, apds os alunos estarem devidamente instruidos quanto ao procedimento explicado
no texto que serve de base para esta questdo, o professor Salazar selecione, aleatoriamente, um
aluno na turma de Estatistica e Ihe faca a seguinte pergunta: — Vocé tem antipatia por mim?

Com base nas informacGes fornecidas anteriormente (e ao longo do texto), bem como em
conhecimentos matematicos pertinentes, analise as afirmativas a seguir e marque a opgdo que
podemos garantir que esteja CORRETA.

a) A adocdo do procedimento de lancar a moeda antes de responder a pergunta aumenta em 50% a
probabilidade de o aluno interrogado responder que NAO possui antipatia pelo referido professor,
em comparacdo com o procedimento normal de apenas efetuar a pergunta sem efetuar langcamento
de moeda.

b) A adocdo do procedimento de langcar a moeda antes de responder a pergunta diminui em 50% a
probabilidade de o aluno interrogado responder que SIM, ou seja, que possui antipatia pelo referido
professor, em comparagdo com o procedimento normal de apenas efetuar a pergunta sem efetuar
langamento de moeda.

c) Com a adogdo do procedimento de lancar a moeda antes de responder a pergunta, a probabilidade
de o aluno interrogado responder que SIM, ou seja, que possui antipatia pelo referido professor,
passa a ser 300% maior do que a de responder que NAO.

d) Com a adocdo do procedimento de lancar a moeda antes de responder & pergunta, a probabilidade
de o aluno interrogado responder que NAO, ou seja, que ndo possui antipatia pelo referido
professor, passa a ser o triplo da probabilidade de responder que SIM.

e) Se a turma de Estatistica tem 20 alunos e considerando que todos sejam interrogados segundo 0
procedimento descrito no texto “pesquisas sensiveis”, a probabilidade de que exatamente 2 deles
respondam que SIM é menor que 1%.



LEGISLACAO

21.De acordo com a Constituicdo da Republica Federdt Brasil, é correto afirmdEXCETO:

a) A dignidade da pessoa humana constitui um dutafmentos da Republica.

b) Constitui um dos objetivos fundamentais da Rbggliba erradicagdo da pobreza e da
marginalizacao.

c) Nas suas relagfes internacionais, a Republidar&tva do Brasil reger-se-4, dentre outros, pelo
principio da igualdade entre os Estados.

d) Em raz&o da sua independéncia nacional, a Repl#derativa do Brasil ndo tem compromisso
com a integracédo econdmica, politica, social eucallidos povos da América Latina.

e) Todo o poder emana do povo, que 0 exerce par derepresentantes eleitos ou diretamente,
nos termos da Constituicao.

22.De acordo com os Direitos e Deveres Individuaisoket®os, expressos na Constituicdo da
Republica, é correto afirmdEXCETO:

a) Homens e mulheres sao iguais em direitos e agies, nos termos da Constituicao.

b) E inviolavel a liberdade de consciéncia e da@iesendo assegurado o livre exercicio dos cultos
religiosos e garantida, na forma da lei, a proteg#locais de culto e a suas liturgias.

c) E livre a expresséo da atividade intelectuaistica, cientifica e de comunicacgéo, carecendo de
autorizacdo da autoridade competente.

d) A casa é asilo inviolavel do individuo, ninguéela podendo penetrar sem consentimento do
morador, salvo em caso de flagrante delito ou desasu para prestar socorro, ou, durante o dia,
por determinacéo judicial.

e) O mandado de seguranca seré concedido pargeralieeito liquido e certo, ndo amparado por
"habeas-corpus"” ou "habeas-data”, quando o respeingéla ilegalidade ou abuso de poder for
autoridade publica ou agente de pessoa juridi@xercicio de atribuicdes do Poder Publico.

23. No que diz respeito & Administracdo Publica, comfo disposicdes da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, analise as afivaatabaixo.

l. A investidura em cargo ou emprego publico depeahelaprovacéo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Il. As pessoas juridicas de direito publico e aglideito privado prestadoras de servicos publicos
responderdo pelos danos que seus agentes, nedsadgjacausarem a terceiros, assegurado o
direito de regresso contra o responsavel nos csdslo ou culpa.

1. E garantido ao servidor publico civil o direié livre associagéo sindical.

IV. A acumulacdo remunerada de um cargo de prafessm outro técnico ou cientifico &
permitida, independentemente de compatibilidadeodérios.

Estéo corretaBPENAS as afirmativas:

a)lelll

b) I, Il el
c)l,lllelV.
d) Il il e V.

e)l, llelV.



24.De acordo com a Lei 8.112/1990, analise as afivasabaixo.

I. Um dos requisitos basicos para a investiduracargo publico € a quitagdo com as obrigacoes
militares e eleitorais.

Il. A investidura em cargo publico ocorrera conoage.

lll. A posse em cargo publico ndo depende de piiés@ecdo meédica.

IV. O servidor ndo aprovado no estagio probatoei@ £xonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado.

Estéo corretaBPENAS as afirmativas:

a)lell.

b) I, 1l elV.
c) I, Ilelll.
d) Il il e V.
e)llelV.

25.De acordo com a Lei 8.112/1990, é correto afirBXCETO:

a) O servidor perderd a remuneracao do dia emaiiae &0 servico, sem motivo justificado.

b) As faltas justificadas decorrentes de caso ifortau de forca maior poderdo ser compensadas a
critério da chefia imediata, sendo assim consideradmo efetivo exercicio.

c) Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, nere@sse da Administracdo, o servidor podera se
afastar do exercicio do cargo efetivo, sem remg@ergpor até trés meses, para participar de curso
de capacitacéo profissional.

d) Sem qualquer prejuizo, o servidor podera sengarsdo servico por 8 (oito) dias consecutivos,
em razao de seu casamento.

e) Sera concedido horario especial ao servidodasta, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horéario escolar e o da reparticdo, senuigrepo exercicio do cargo.

26.Assinale a afirmativa qudAO esta de acordo com o texto legal.

a) De acordo com a Lei 8.027/1990, que trata damasde conduta dos servidores publicos civis
da Unido, das Autarquias e das Fundagfes, o senyigopraticar comeércio de compra e venda de
bens ou servicos no recinto da reparticdo, aingafga do horario normal de expediente, estara
sujeito a pena de suspensao de até 90 (novensa) dia

b) De acordo com a Lei 8.112/1990, o servidor e$tay perderd o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo ahtnativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada
ampla defesa.

c) De acordo com a Lei 8.112/1990, independenteendmtinteresse da Administracéo, podera ser
levada a efeito a remocdo, a pedido, para outralilacle, para acompanhar conjuge ou
companheiro, também servidor publico civil ou mailjtde qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, fgudeslocado no interesse da Administracao.

d) De acordo com a Resolugdo CD 17/2003, do InstiEederal do Espirito Santo, que trata das
normas referentes a faltas e atrasos ao traballams@ncia do servidor a aulas ou a reunibes
convocadas devera ser justificada, por escrit@mrapo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia.

e) De acordo com a Resolucdo CD 17/2003, do ItstRederal do Espirito Santo, a ndo entrega
dos resultados parciais e finais de cada médulsérie, nas datas e prazos estabelecidos no
calendario escolar, sujeitara o professor a peralderténcia.



27 .De acordo com o Cédigo de Etica Profissional dwiBer Publico Civil do Poder Executivo
Federal, anexo ao Decreto 1.171/1994, analisdrasadizas abaixo.

l. O servidor publico ndo podera jamais desprezsemento ético de sua conduta. Assim, nao tera
gue decidir somente entre o legal e o ilegal, tojeso injusto, 0 conveniente e o0 inconveniente, 0
oportuno e o inoportuno, mas principalmente enttewesto e 0 desonesto, consoante as regras
contidas no art. 3%aput, e § 4, da Constituicdo da Republica.

ll. E da autoridade méaxima do 6rgdo a competéraiia @plicar a pena de censura ao servidor.

lll. Em todos os oOrgéos e entidades da Administrd®dblica Federal direta, indireta, autarquica e
fundacional, ou em qualquer 6rgdo ou entidade quezce atribuicbes delegadas pelo Poder
Publico, devera ser criada uma Comiss&o de Etica.

IV. A moralidade da Administracéo Publica ndo sath a distingdo entre o bem e o mal, devendo
ser acrescida da ideia de que o fim € sempre ccbemm.

Estéo corretaBPENAS as afirmativas:

a)l, llelll.
b) I, lll e IV.
o)1l e V.
d) e IV.
e)l, llelV.

28. De acordo com o Decreto 6.029/2007, que trata sterBa de Gestdo da Etica do Poder
Executivo Federal, compete as Comissdes de Etisadugidos do Poder Executivo Federal,
EXCETO:

a) Atuar como instancia consultiva de dirigentegrridores no ambito de seu respectivo 6rgao ou
entidade.

b) Aplicar o Cédigo de Etica Profissional do SeovidPtblico Civil do Poder Executivo Federal,
aprovado pelo Decreto 1.171/1994.

c¢) Apurar, mediante denuncia ou de oficio, conéatadesacordo com as normas éticas.

d) Recomendar, acompanhar e avaliar, no ambitorg@odtou entidade a que estiver vinculada, o
desenvolvimento de ac¢des objetivando a disseminagfpacitacdo e treinamento sobre as normas
de ética e disciplina.

e) Supervisionar a observancia do Cédigo de Condatdlta Administracdo Federal e apurar
conduta que possa configurar descumprimento de rsiasas, aplicando a pena de censura a
autoridade infratora.

29. De acordo com o Cédigo de Etica e Disciplina dopBobiscente do Instituto Federal do
Espirito Santo, sdo direitos dos alureXCETO:

a) Usufruir de ambiente limpo e organizado, favet@aeducacéo.

b) Ter acesso aos servi¢os oferecidos, nos termosgililamento e normas proprios, sem prejuizo
dos trabalhos escolares.

c) Requerer matricula, transferéncia, renovacadwatamento e trancamento de matricula, quando
maior de idade ou, quando menor, por interméditedponsavel.

d) Organizar atividades estudantis, tais como gréestudantil, centros e diretérios académicos,
apos aprovacao por ato da autoridade maxinwahpus.

e) Votar e ser votado nas diferentes instanciasum$, representando o seu segmento.



30.De acordo com a Lei 8.112/1990, é correto afirBXCETO:

a) O servidor que, a servico, afastar-se da sedeaefiter eventual ou transitorio para outro ponto
do territério nacional ou para o exterior, fard pupassagens e diarias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordindrias com pousiadentacdo e locomogéo urbana.

b) Nos casos em que o deslocamento da sede corestigéncia permanente do cargo, o servidor
fard jus a diérias.

c) O servidor que receber diarias e ndo se afdstaede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinéa3d

d) A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (wrnedavo) da remuneracao a que o servidor fizer
jus no més de dezembro, por més de exercicio pectgo ano.

e) Os servidores que trabalhem com habitualidadéeais insalubres ou em contato permanente
com substéncias téxicas, radioativas ou com riseovida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.



INFORMATICA BASICA

Quando necessario, considerar os programas Windows 7 versao Ultimate, pacotes MS-Office
2007 ou 2010 e LibreOffice 4.2 na linguagem Portugués-Brasil (PT-BR) e instalados em suas
configuracGes padréo.

31. Com o advento das revelagcbes da espionagem, trazidas pelo ex-analista da NSA Edward
Snowden, sofridas pelo governo brasileiro, tem-se tido, cada vez mais, a atencdo e preocupacao
relativas as questdes de seguranca da informacdo. Sdo objetivos fundamentais da seguranca da
informacdo, exceto:

a) Confidencialidade

b) Disponibilidade

c) Integridade

d) Imparcialidade

e) Legalidade

32. A Microsoft sempre se preocupou em oferecer, em seu sistema operacional, ferramentas
capazes de diagnosticar, verficar, corrigir e manter a integridade dos dados em disco. A ferramenta
do Windows capaz de organizar os dados de um volume realocando-os de forma Unica e continua a
fim de melhorar o desempenho do computador é:

a) Gerenciador de Disco

b) Backup e Restauracdo de Disco

c) Disco de Reparagédo do Sistema

d) Desfragmentador de Disco

e) Limpeza de Disco

33. Em grandes corporacfes, € comum que um computador seja compartilhado por mais de um
usuario. Assim, uma atitude segura ao se afastar de sua estacdo de trabalho é bloquear o
computador. As teclas de atalho que realizam rapidamente essa agédo no Windows 7 sdo:

a) A+E

by @A+B

c) #A+L

d #+S

e) A+K

34. Um aluno do Ifes imprimiu seu Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Ao realizar a tltima
leitura, descobriu que havia um erro ortografico: O corretor havia trocado equivocadamente a
palavra “Ifes” por “Hifen”. Este erro esta presente nas paginas 1, 2, 5, 6, 7, 10, 18, 30, 31, 32, 33,
34, 47, 49 e 50. Sendo assim, com sua consciéncia de uso de papel, ele decidiu reimprimir somente
as paginas com problema. Usando o MS-Word 2010 para imprimir somente essas 15 paginas, o
aluno deve, na tela de impresséo, no campo Imprimir Intervalo Personalizado digitar:

a) 1,2,5:7,10,18,30:34,47,49:50

b) 1-2;5-7;10;18;30:34;47;49-50

c) 1:2,5:7,10,18,30:34,47,49:50

d) 1:2;5:7;10;18;30:34;47;49:50

e) 1,2,5-7,10,18,30-34,49-50



35. Com base na tabela do MS Excel 2010 a seguir, responda:

A B €
1 2 3 4
2 5 6 7
3 8 9 10
4

Se a formula =MAIOR(A2:C3;C1)+A1 * MENOR(A2:C3;B1) for inserida na célula B4, o resultado
sera:

a) 14
b) 15
c) 18
d) 20

e) 21



ADMINISTRADOR

36. Adriana é dona de uma indUstria de confeccdes entemente est4 muito preocupada com
seus negoécios. A sua empresa encontra-se numgasitieastante dificil, pois os concorrentes
asiaticos estéo invadindo o mercado brasileiro poodutos muito abaixo dos precos praticados no
pais. A reclamacédo de Adriana fundamenta-se nodiatque os impostos cobrados das empresas
brasileiras pelo Governo, para produzir e vendes peodutos, sdo muito altos, acarretando pouca
competitividade a industria nacional. Adriana teu& reagir e formular estratégias para vencer os
problemas que enfrenta. Para tanto, ela deveraabusais informacdo ambiental e fazer uma
andlise externa com o objetivo de:

a) colocar em evidéncia as deficiéncias e qualidadesngpresa, ou seja, os pontos fortes e fracos
devem ser determinados diante de sua posicaomtghltosversussegmentos de mercado.

b) estudar as grandes funcbes da empresa de mangaaizaada e sistémica, considerando 0s
aspectos relacionados a: marketing, financas, gémle recursos humanos.

c) conhecer a medida do risco que tera que adminis@foulando todos os indices econémico-
financeiros da emprespara distinguir o que é e o que ndo é importaiém de calcular as
projecdes de lucros e investir nas melhorias nadess

d) estudar a relacdo existente entre a empresa e ansgente, em termos de oportunidades e
ameacas, bem como sua posi¢cdo atual de prodaetssssegmentos de mercado e posicao
futura desejada.

e) neutralizar a acdo da influéncia das ameacas deeatalempresarial, por meio de téticas mais
agressivas de forcas de vendas, promocao e prajemgaralor da marca.



37. A obra de Michael Porter acrescentou uma base, emjurto de conceitos sobre o que
construir, em vez de uma estrutura integrada panesma. A partir do seu livr@ompetitive
Advantagg1985), as empresas passaram a conhecer o0 quercaunceituou como: o “modelo de
andlise competitiva”, o conjunto de estratégiasgeas e a nogao de cadeia de valor. Essa ultima,
em especifico, ajuda a identificar as fontes deéageam estratégica. Sobre cadeia de valor de Porter,
€ CORRETO afirmar que:

a) E uma estratégia que procura atender segmentosamao estreitos. Uma empresa focaliza
determinados grupos de clientes, linhas de produtaoeercados geograficos e ovealor para o
publico-alvo. A estratégia pode ser de foco nareifeiacdo, pela qual as ofertas séo
diferenciadas no mercado almejado, ou de foco dexdnca em custo, pela qual a empresa
vende a baixo custo no mercado almejado.

b) As atividades de uma empresa podem ser desagregacktividades primariagdiretamente
envolvidas no fluxo de produtos até o cliente duem logistica de entrada, operagfes ou
transformacéo, logistica de saidaarketing e vendas e servicos), aividades de apoio
(existentes para apoiar as atividades primariasnaduém suprimento, desenvolvimento
tecnoldgico, gerenciamento de recursos humanosoeispp da infraestrutura da empresa,
inclusive finangas, contabilidade, administraca@etc.).

c) O modelo identifica cinco forcas competitivas ndéente de uma organizagao que influenciam
a concorréncia e a oferta de produtos ceator agregado aos clientes. Os elementos da
estrutura do setor sdo definidos por Porter: ansedeanovos participantes, poder de barganha
dos fornecedores da empresa, poder de bargantdieltes da empresa, ameaca de produtos
substitutos e intensidade da rivalidade entre esagreoncorrentes. As peculiaridades de cada
uma dessas forgas explicam por que as empresasradota determinada estratégia.

d) O autor fez uma releitura das ideias tradicionai®speito da organizacdo e da estratégia,
substituindo a visdo estabelecida de estratégigamgor um conjunto de principios flexiveis
para reger o pensamento a respeito da guerra. BEiogsaus predecessores viam a estratégia
como uma atividade de resolucéo de problemas fieleaza que ela era ilimitada e criativa e
gue isso gerava valor para o cliente. A estratégidda o futuro para Porter, porém, as
intencdes podem ser frustradas pelo acaso e peleaigia.

e) A cadeia de valor € uma matriz de crescimento@p#tiao de mercado do negocio, na qual
trata da questdo de como alocar fundos para osediés negdcios de uma empresa
diversificada. A intencdo € a de estabelecer umtatiga de analise estratégica, para prever a
lucratividade, a capacidade de endividamento, el de crescimento e a forca competitiva
da empresa, com a finalidade de geedor para o cliente.



38. O processo de estabelecimento e implementacisttagégias empresariais representa um dos
aspectos mais importantes que os executivos daditénistracdo das empresas tém de enfrentar e
se espera que o processo seja desenvolvido damfi@lima possivel, para propiciar otimizacao dos
resultados da empresa.sEgrocesso passa por cinco fases basicas, segunveéoad(2012) e €
CORRETO afirmar que na fase 1 — Formulagdo das estratégias empresasi@orre, por
exemplo...

a) a analise do mercado da empresa, identificandousengsdo os clientes da empresa, da
concorréncia, como os clientes escolhem entre ¢edwres alternativos de produtos e servigos,
0 que os clientes procuram, quais as suas necdssidae querem ter satisfeitas por meio dos
seus produtos ou servi¢os, entre outros assuntesdod0gicos.

b) a andlise interna da empresa, pela qual se venifioa pontos fortes, fracos e neutros da
organizacdo, bem como a andlise externa, pelasgoalerificadas as oportunidades e ameacas
e, tendo como alvo os objetivos estabelecidos, ssipel a preparacdo de uma lista de
estratégias empresariais alternativas.

C) a sinergia estratégica, que é o efeito combinadduds ou mais estratégias que levara a um
resultado maior que a soma dos resultados indiiddlees estratégias escolhidas.

d) o processo da escolha da estratégia a ser seguidagdeve receber amplos cuidados dos
executivos das empresas, pois € o resultado des@mneade andlises dos diferentes aspectos que
compdem cada alternativa.

e) alteracdes internas na empresa, tais como nawgstrganizacional, sistemas de informacgdes e
recursos, pois € normal que mudancas ocorram mniedmrimplementacdo de uma nova
estratégia empresarial.

39. Existem centenas de modelos de planejamento egt@té\ maior parte, no entanto, reduz-se
as mesmas ideias basicas. A escola de planejamegitou a maior parte das premissas da escola
do design com excecdo de uma e meia, pois 0 executivo idepermanecer como arquiteto da
estratégia — em principio. Na préatica, no entaesse arquiteto ndo deveria conceber os planos
estratégicos, mas sim aprova-los. Junto com o jplaremto, vinham os planejadores, 0s principais
participantes do processo. Para essa escola dejgtanto as seguintes premissas eram aceitas
como verdadeiras:

I. Os analistas desempenham papel importante no pooas formulacdo de estratégias,
passando o resultado dos seus calculos aos gemumesficialmente controlam as opgdes.
Il. A responsabilidade por todo 0 processo esta, entipid, com o executivo principal e, na
pratica, a responsabilidade da execugcdo com osjpliores.
[ll. As estratégias devem resultar de um processo tawire consciente de planejamento formal,
decomposto em etapas distintas, cada uma delipeadbecklistse apoiada por técnicas.
IV. O lider promove a visdo de uma forma decidida,naémo obsessiva, mantendo controle
pessoal da implementacdo para ser capaz de retorasgectos especificos, caso necessario.

Apéds andlise EORRETO o que se afirma em:
a) | e Il apenas.

b) I e IV apenas.

c) Il e lll apenas.

d) Il e IV apenas.

e) |, Il e lll apenas.



40. A industria de calcados esportivos “Corre Bem” atuam setor onde existe grande
concorréncia. O mercado esportivo é muito dispuedoorganizacdo decidiu fazer uma andlise
SWOT detalhada e com énfase no seu ambiente inpamr@opoder estabelecer acdes estratégicas
gue pudessem melhorar a sua competitividade noaah@r&sse processo, que demandou grande
esforco da alta administracdo, ndo atingiu o olmetisperado: a melhoria da competitividade. Um
consultor foi contratado para verificar a falhamica na analise de ambiente interno realizada pela
empresa e ele constatou que a falha ocorrida deveas fato de a empreSEO ter feito a
andlise...

a) de oportunidades e ameacas existentes no maduerden

b) das forcas tecnoldgicas para adotar solu¢cdesmatizadas.

c) dos fatores sociais para entender as expedatosclientes internos.

d) dos fatores criticos de sucesso para estabequeco de seus produtos.

e) dos novos entrantes no mercado para determseur volume de producéo.

41 A industria de chocolates “Delicia Pura” esta pelecenfrentar um dos seus maiores desafios:
atender a demanda de mercado por ovos de Pascogjceede producdo no ano. A época €

propicia a novas contratacdes e, mesmo estand@resirg, a empresa ja busca aumentar o seu
efetivo de pessoal na linha de producdo para atesmoe pedidos que chegardo do varejo. O

planejamento de pessoal é requisito basico pareocegso de decisdo a respeito de recursos
humanos para atingir aos objetivos organizacion@ss € necessario antecipar qual a forca de
trabalho e qual os talentos humanos para a reatizda acdo organizacional futura. Na Delicia

Pura, quem planeja a mao de obra direta no cuatzopt 0 6rgao responsavel pelo planejamento e
controle de producédo (PCP), que utiliza o modelpldaejamento de pessoal especifico chamado
de...

a) Substituicdo de postos-chave.

b) Modelo baseado em segmentos de cargo que muataro Buxo de pessoal.

c) Planejamento integrado de producao ao planej@naencarreiras.

d) Fluxo de pessoal.

e) Modelo baseado na procura estimada do produsemico.

42 O recrutamento envolve um processo que varia cowfom organizacdo. Em muitas
organizacdes o inicio do processo de recrutamesgerale de deciséo de linha, ou seja, o 6rgao de
recrutamento ndo tem autoridade de efetuar qualgtiddade de recrutamento sem a devida
tomada de decisao por parte do 6rgdo que possafiaa/ ser preenchida. Como o recrutamento é
uma funcdo detaff suas providéncias dependem de uma decisdo de lLjnle € oficializada por
meio de uma espécie de ordem de servico denominegaisicdo de pessoal’. O recrutamento
pode ser externo ou interno. Como desvantagengat@gsamento ou movimentagéo interna de
recursos humanos, Chiavenato (2009) aponta...

a) o desenvolvimento de espirito de competicdo sadice eo pessoal, tendo em vista que as
oportunidades séo oferecidas aos que demonstraticées de merecé-las.

b) a renovacéo e o enriquecimento dos recursos hunganoegganizacédo, principalmente quando a
politica é admitir pessoal com gabarito igual olhmedo que o ja existente na empresa.

c) a possibilidade de geragdo de conflito de intesgspeis ao oferecer oportunidades de
crescimento, cria uma atitude negativa nos funcios@ue nao séo envolvidos.

d) a demora em comparacdo ao outro método, pois demarals tempo para escolha e
mobilizacédo das técnicas mais adequadas parancfareas fontes de recrutamento, atracéo e
apresentacao dos candidatos, recepcéo e triageial.ini

e) a possivel provocacao de barreiras internas, quartbe a monopolizacdo das vagas e as
oportunidades dentro da empresa, podendo frustpgssoal que passa a visualizar barreiras,
fora do seu controle, para 0 seu crescimento pes€saempregados podem perceber o
monopdlio desse tipo de recrutamento, como politieadeslealdade da empresa com seu
pessoal.



43 0 método de avaliacdo de estoque mais adequad@ou@s inflacionérios e que considera
gue devem, em primeiro lugar, sair as ultimas peg&sderam entrada no estoque, fazendo com
gue o saldo seja avaliado ao preco das uUltimaadagré o:

a) PEPS ou FIFO.

b) UEPS ou LIFO.

c) Custo Médio.

d) Identificacdo Especifica.

e) Custo Ponderado.

44 A funcdo compra é um segmento essencial do Depantande Materiais ou Suprimentos, que
tem por finalidade basica suprir as necessidademateriais ou servicos. Sao atribuicbes dessa
funcdo compraEXCETO:

a) Planejar quantitativamente as aquisicoes.

b) Satisfazer as necessidades de materiais no momembocom as quantidades corretas.

c) Verificar o recebimento.

d) Providenciar o armazenamento.

e) Efetuar o pagamento da compra.

45, Atualmente, existe um crescente interesse pelargstnaicdo logistica. Esse fato pode ser
explicado por razdes como:
|. rapida e elevada diminuicdo dos custos, particidaten concentrado nos servicos de
transporte, armazenagem e infraestrutura
Il. desenvolvimento de técnicas matematicas, de eqeimas e desoftware com sistemas
capazes de tratar eficientemente a massa de dadoslmente necessaria para a analise de
um problema logistico.
[ll. simplicidade crescente, em prazos, fornecedorest®s da administracdo de materiais e da
distribuicao fisica, tornando necessarios sistdrAagos para acompanhamento.
IV. mudancas rapidas de mercado e de canais de didobuespecialmente para bens de
consumo.
V. tendéncia dos varejistas e atacadistas transfeaeemsponsabilidades de gestdo de estoques
para os fabricantes.

E CORRETO apenas o que se afirma em:

a)l, llelll.

b) I, lll e IV.
c)ll,IVeV.
d)llelV.

el I, I IVeV.

46. Nos termos da Lei n° 9.784/99, o administrado tesn seguintes direitos perante a

Administracdo, sem prejuizo de outros que lhe sefsvegurados. Assinale a alternativa

INCORRETA:

a) ser tratado com respeito pelas autoridades e seegdque deverao facilitar o exercicio de seus
direitos e o cumprimento de suas obrigagoes.

b) fazer-se assistir, obrigatoriamente, por advogadtvo quando facultada a representacéo, por
forca de lei.

c) ter ciéncia da tramitacao dos processos adminigisaém que tenha a condicdo de interessado.

d) ter vista dos autos, obter cépias de documentes wehtidos e conhecer as decisdes proferidas.

e) formular alegacdes e apresentar documentos antedeciado, os quais serdo objeto de
consideracao pelo 6rgdo competente.



4'(. Sobre processo administrativo no ambito da Adnrai$io Publica Federal IRCORRETO

afirmar:

a) Os interessados tém direito a vista do processolsea certiddées ou copias reprograficas dos
dados e documentos que o integram, ressalvadaados @ documentos de terceiros protegidos
por sigilo ou pelo direito a privacidade, a honaisagem.

b) Concluida a instruc¢édo de processo administrativikdrainistracéo tem o prazo de até trinta dias
para decidir, salvo prorrogacao por igual periodowressamente motivada.

c) O o6rgdo competente perante o qual tramita o procadsiinistrativo determinara a intimacéo
do interessado para ciéncia de decisdo ou a eafativale diligéncias, observando uma
antecedéncia minima de trés dias Uteis quantceadéatomparecimento.

d) Sé&o inadmissiveis no processo administrativo asgrobtidas por meios ilicitos.

e) Os processos administrativos que resultem sancddsrgo ser revistos, sendo que dessa
revisdo podera resultar reducéo ou agravamentarddag.

48. De acordo com a Lei n® 9.784/99, é impedido deramaprocesso administrativo o servidor
ou autoridade qu&EXCETO:

a) tenha interesse direto na matéria.

b) tenha interesse indireto na matéria

c) tenha participado ou venha a participar como pee&iemunha ou representante.

d) tenha amizade com algum interessado.

e) esteja litigando judicial ou administrativamentenco interessado.

49, Tem/ Tém legitimidade para interpor recurso adrhiaitvo, segundo a Lei n° 9.784/99,
EXCETO:

a) os titulares de direitos e interesses que forelte par processo.

b) o servidor que instruiu o processo administrativo.

c) aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretdae afetados pela deciséo recorrida.

d) as organizacdes e associacoes representativasamie@ direitos e interesses coletivos.

e) os cidadaos ou associac¢des, quanto a direitodenesses difusos.

50. Os textos abaixo abordam os Principios Fundamedti€ontabilidade, determinados pela
Resolucdo 750/93 do Conselho Regional de Contabd#idEntre as afirmacdes, assinale a opc¢ao
INCORRETA:

a) O Principio da ENTIDADE reconhece o Patriménio coofjeto da Contabilidade e afirma a
autonomia patrimonial, a necessidade da difereacide um Patrimonio particular no universo
dos patrimbnios existentes, independentemente denger a uma pessoa, um conjunto de
pessoas, uma sociedade ou instituicdo de qualaquareza ou finalidade, com ou sem fins
lucrativos. Por consequéncia, nesta acepcao, am@aio ndo se confunde com aqueles dos
seus s6cios ou proprietarios, no caso de sociamadestituicao.

b) O Principio da CONTINUIDADE pressupde que a Enteladntinuara em operacdo no futuro
e, portanto, a mensuracgao e a apresentacdo doswentes do patriménio levam em conta esta
circunstancia.

c) O Principio da PRUDENCIA refere-se ao processo dmsmracdo e apresentacdo dos
componentes patrimoniais para produzir informa¢degras e tempestivas.

d) O Principio do REGISTRO PELO VALOR ORIGINAL detemai que os componentes do
patrimonio devam ser inicialmente registrados pelderes originais das transacdes, expressos
em moeda nacional.

e) O Principio da COMPETENCIA determina que os efeitas transacées e outros eventos sejam
reconhecidos nos periodos a que se referem, indep&mente do recebimento ou pagamento.



51 Sobre os ativos de uma entidadédNEORRETO afirmar:

a)

b)

Muitos ativos, como, por exemplo, contas a recehprdveis, estdo associados a direitos legais,
incluindo o direito de propriedade. Ao determinaxasténcia do ativo, o direito de propriedade
é essencial.

Muitos ativos, como, por exemplo, itens do imobidia, tém forma fisica. Entretanto, a forma
fisica ndo é essencial para a existéncia de disgim sendo, as patentes e os direitos autorais,
por exemplo, sdo considerados ativos, caso dejas ssperados que beneficios econdmicos
futuros fluam para a entidade e caso eles sejaralp@ontrolados.

Os beneficios econdmicos futuros incorporados aativo podem fluir para a entidade de
diversas maneiras, podendo, inclusive, ser tropadoutro ativo.

Os ativos da entidade resultam de transacdes passadde outros eventos passados. As
entidades normalmente obtém ativos por meio de caimapra ou producdo, mas outras
transacbes ou eventos podem gerar ativos.

Transacdes ou eventos previstos para ocorrer nmfanfio ddo origem, por si sO, ao surgimento
de ativos.

52 Sobre as normas para licitagbes e contratos da mstnaicdo Publica elencadas na Lei
8.666/93, ORRETO afirmar:

a)

b)

c)
d)

A licitacdo serd sigilosa, sendo o acesso publimibjlo pelos atos de seu procedimento,
inclusive quanto ao contetdo das propostas, aspectiva abertura.

Nos processos de licitagcdo previstos na lei, n@er@oser estabelecido margem de preferéncia
para produtos manufaturados e para servicos nasiane atendam a normas técnicas
brasileiras, dara sempre preferéncia ao menor preco

Todos os valores, precos e custos utilizados wdaddes terdo como expressao monetaria a
moeda corrente nacional, exceto se o fornecimentoaterial for por importacéo direta.

Em igualdade de condicbes, como critério de desempsera assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servicos: produzidBsaispproduzidos ou prestados por empresas
brasileiras de capital nacional.

Os editais de licitagdo para a contratacdo de Ismmgicos e obras poderdo, mediante prévia
justificativa da autoridade competente, exigir queontratado promova, em favor de 6rgao ou
entidade integrante da administracdo publica owelag por ela indicados a partir de processo
isondmico, medidas de compensacao comercial, inaligecnologica ou acesso a condicdes
vantajosas de financiamento, cumulativamente ou naoforma estabelecida pelo Poder
Executivo federal.



53 Sobre as modalidades de licitacéo descritas n8.666/93, dNCORRETO afirmar:

a) Concorréncia € a modalidade de licitagdo entresquar interessados que, na fase inicial de
habilitacdo preliminar, comprovem possuir os reitpgsminimos de qualificacdo exigidos no
edital para execucgéo de seu objeto.

b) Tomada de precos é a modalidade de licitacdo eneessados devidamente cadastrados ou
que atenderem a todas as condi¢cfes exigidas pda@st@Enento até o terceiro dia anterior a
data do recebimento das propostas, observada ssaeeequalificacao.

c) Convite € a modalidade de licitacdo entre intedessalo ramo pertinente ao seu objeto,
cadastrados ou nao, escolhidos e convidados emraumi@imo de 3 (trés) pela unidade
administrativa, a qual afixara, em local apropriaddpia do instrumento convocatorio e o
estendera aos demais cadastrados na corresporeigrgeialidade que manifestarem seu
interesse com antecedéncia de até 24 (vinte eojuratras da apresentagdo das propostas.

d) Concurso € a modalidade de licitacdo entre quaisoueressados para escolha de trabalho
técnico, cientifico ou artistico, mediante a ingt#o de prémios ou remuneracdo aos
vencedores, conforme critérios constantes de egitdllicado na imprensa oficial com
antecedéncia minima de 25 (vinte e cinco) dias.

e) Leildo é a modalidade de licitacdo entre quaisduieressados para a venda de bens moveis
inserviveis para a administracdo ou de produtcaresnte apreendidos ou penhorados, ou para
a alienacao de bens imoéveis prevista no art. 1%d8.666/93, a quem oferecer o maior lance,
igual ou superior ao valor da avaliacéo.

54. As modalidades de licitagdo informadas na Lei 8886erdo determinadas em funcéo dos
seguintes limites, tendo em vista o valor estimddocontratacdo. Tratando-se de convite na
contratacdo de servigcos que nao sejam de engenhéiriate é:

a) R$ 70.000,00.
b) R$ 80.000,00.
c) R$ 65.000,00.
d) R$ 90.000,00.
e) R$ 95.000,00.

55, Os Principios Orcamentarios visam a estabeleceasewrteadoras bésicas, a fim de conferir
racionalidade, eficiéncia e transparéncia pararosegsos de elaboragao, execucdo e controle do
or¢camento publico. Sobre o PrincipioTIRANSPARENCIA, é correto afirmar:

a) Aplica-se também ao orgamento publico, pelas digpes contidas nos arts. 48, 48-A e 49 da
Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, que detenmiaa governo, por exemplo: divulgar o
orcamento publico de forma ampla a sociedade; qablrelatérios sobre a execucgéo
orcamentaria e a gestdo fiscal, disponibilizar,apgualquer pessoa, informacdes sobre a
arrecadacéo da receita e a execucéo da despesa.

b) Principio basico da atividade da Administracéo abho regime democratico esta previsto no
caput do art. 37 da Magna Carta de 1988. Jussfcaspecialmente pelo fato de o orgcamento
ser fixado em lei, sendo esta a que autoriza aderBe a execucao de suas despesas.

c) Cabe ao Poder Publico fazer ou deixar de fazer simaquilo que a lei expressamente
autorizar, ou seja, subordina-se aos ditames da lei

d) Estabelece que a LOA nado contera dispositivo dstranprevisdo da receita e a fixacdo da
despesa. Ressalvam-se dessa proibicdo a autorigag@@bertura de crédito suplementar e a
contratacdo de operacgdes de crédito, nos termies. da

e) Delimita o exercicio financeiro orcamentario: pddale tempo ao qual a previsao das receitas e
a fixacédo das despesas registradas na LOA ir&efeser r



56. No fim do exercicio, as despesas orcamentérias rdmapgas e ndo pagas serdo inscritas em
restos a pagar e constituirdo a divida flutuantebr& os restos a pagar, marque a opcao
INCORRETA:

a)

b)

d)

Os restos a pagar processados sdo aqueles endgepesa orgcamentaria percorreu 0s estagios
de empenho e liquidacéo, restando pendente apaersidgio do pagamento.

No momento do pagamento de restos a pagar refeeemtespesa empenhada pelo valor
estimado, verifica-se se existe diferenca entralorwda despesa inscrita e o valor real a ser
pago. Se existir diferenca, procede-se da seglantea: se o valor a ser pago for superior, novo
procedimento licitatério devera ser realizado; casfa inferior, ao valor inscrito, o saldo
existente deverd ser cancelado.

Também serdo inscritas as despesas nao liquidadesi@ o servico ou material contratado
tenha sido prestado ou entregue e que se encemre3l de dezembro de cada exercicio
financeiro, em fase de verificacdo do direito addai pelo credor ou quando o prazo para
cumprimento da obrigacdo assumida pelo credorezstigente.

A inscricdo de despesa em restos a pagar ndo panles € procedida apos a anulacdo dos
empenhos que ndo podem ser inscritos em virtudeestécdo em norma do ente, ou seja,
verificam-se quais despesas devem ser inscritags&ios a pagar e anulam-se as demais. Apos
€SSe processo, inscrevem-se 0s restos a pagarat@sgados do exercicio.

A inscricdo de restos a pagar deve observar aerdispidades financeiras e condi¢cdes de modo
a prevenir riscos e corrigir desvios capazes dmrafeequilibrio das contas publicas, conforme
estabelecido na LRF.

57. Segundo a Lei Complementar 101/2000, os limitegafos com pessoal, em percentual, da
Unido, Estados e Municipios séo, respectivamente:

a) 60%; 60% e 50%.
b) 50%: 50% e 60%.
c) 50%:; 60% e 60%.
d) 55%; 60% e 50%.
e) 55%; 60% e 60%.

58 A receita classifica-se nas seguintes categoriasoesicas: Receitas Correntes e Receitas de
Capital. As Receitas Correntes séo divididas erufdrias, Patrimonial e Industrial. Nos quesitos
abaixo, marque a qu¢AO corresponde a uma Receita Corrente Patrimonial.

a) Receitas imobiliarias.

b) Receitas de valores mobiliarios.
c) Dividendos.

d) Contribui¢cdes de melhoria.

e) Participagoes.



59. Qual das opcdes abaixo faz referéncia ao Plan@Rla (PPA)?

a)

b)

C)

d)

Compreende as metas e prioridades da AdministrBgédica Federal, devendo: orientar a
elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual — LOA; digmbire alteragdes na legislacao tributaria; e
estabelecer politicas de aplicacdo das agéncemsckiras oficiais de fomento.

E o orcamento fiscal referente aos Poderes da Usi@as fundos, 6rgdos e entidades da
administracéo direta e indireta, inclusive fundagdstituidas e mantidas pelo Poder Publico.

E instituido por lei, estabelecendo, de forma megiizada, as diretrizes, objetivos e metas da
Administracdo Publica para as despesas de capitatras delas decorrentes e para aquelas
referentes a programas de duragao continuada.

Abrange o orcamento da seguridade social, abrangtoahs as entidades e Orgaos a ela
vinculados, da administracdo direta ou indiretam lmemo os fundos e fundagfes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico.

As dotacdes para despesas as quais nao corresmoridgprestacao direta em bens ou servicos,
inclusive para contribuicbes e subvencdes destnadaatender a manutencdo de outras
entidades de direito publico ou privado.

60. Uma receita tributaria teve seu fato gerador ogorém 2009, foi escriturada em 2010, como
ativo a receber, e recebida em caixa somente erd. 81qual exercicio financeiro pertence
orcamentariamente?

a) 20009.
b) 2010.
c) 2011.
d) 2012.
e) 2013.
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01 26 31 46
02 17 32 47
03 18 33 48
04 19 34 49
05 20 35 50
06 21 36 51
07 22 37 52
08 23 38 53
09 24 39 54
10 25 40 55
11 26 41 56
12 27 42 57
13 28 43 58
14 29 44 59
15 30 45 60

a



REITORIA

MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

Avenida Rio Branco, 50 — Santa Lucia — 29056-255 — Vitéria — ES

27 3357-7500

EDITAL N° 01/2014

Técnico Administrativo em Educagéo

CARGO: Assistente de Laboratdrio Nivel C

GABARITO

Questdo | Resposta |Questdo Resposta Questdo Resposta Questd o | Resposta
01 E 16 Anulada 31 E 46 E
02 D 17 E 32 C 47 B
03 C 18 D 33 A 48 B
04 C 19 D 34 C 49 B
05 B 20 A 35 C 50 D
06 B 21 E 36 C 51 E
07 A 22 B 37 B 52 D
08 A 23 E 38 D 53 B
09 E 24 B 39 C 54 E
10 A 25 A 40 E 55 B
11 B 26 E 41 B 56 A
12 D 27 C 42 B 57 C
13 E 28 D 43 C 58 B
14 E 29 A 44 A 59 D
15 C 30 A 45 D 60 C

CARGO: Auxiliar em Administracdo Nivel C
GABARITO

Questdo |Resposta |Questdo Resposta Questdo Resposta Qlestd o | Resposta
01 E 16 Anulada 31 E 46 A
02 D 17 E 32 C 47 C
03 C 18 D 33 A 48 D
04 C 19 D 34 C 49 Anulada
05 B 20 A 35 C 50 D
06 B 21 E 36 C 51 A
07 A 22 B 37 B 52 C
08 A 23 E 38 D 53 A
09 E 24 B 39 C 54 E
10 A 25 A 40 E 55 D
11 B 26 E 41 D 56 A
12 D 27 C 42 E 57 C
13 E 28 D 43 A 58 B
14 E 29 A 44 B 59 E
15 C 30 A 45 C 60 E




CARGO: Datilégrafo de Textos Gréficos Nivel C

GABARITO
Questdo |Resposta |Questdo Resposta Questdo Resposta QUestd o | Resposta
01 E 16 Anulada 31 E 46 B
02 D 17 E 32 C 47 C
03 C 18 D 33 A 48 C
04 C 19 D 34 C 49 D
05 B 20 A 35 C 50 D
06 B 21 E 36 C 51 D
07 A 22 B 37 B 52 C
08 A 23 E 38 D 53 E
09 E 24 B 39 C 54 A
10 A 25 A 40 E 55 A
11 B 26 E 41 B 56 B
12 D 27 C 42 D 57 E
13 E 28 D 43 C 58 B
14 E 29 A 44 D 59 E
15 C 30 A 45 A 60 B
CARGO: Assistente em Administracdo Nivel D
GABARITO
Questdo | Resposta |[Questdo Resposta Questdo Resposta Qlestd o | Resposta
01 B 16 B 31 D 46 C
02 C 17 A 32 B 47 E
03 B 18 E 33 A 48 E
04 Anulada 19 A 34 E 49 D
05 A 20 C 35 D 50 Anulada
06 E 21 B 36 C 51 A
07 B 22 E 37 A 52 A
08 C 23 E 38 D 53 B
09 E 24 E 39 A 54 Anulada
10 C 25 B 40 B 55 Anulada
11 D 26 D 41 C 56 E
12 C 27 D 42 E 57 C
13 C 28 A 43 B 58 D
14 E 29 B 44 Anulada 59 E
15 B 30 D 45 C 60 Anulada




CARGO: Técnico de Laboratério / Area: Ciéncias Nivel D

GABARITO
Questdo |Resposta |Questdo Resposta Questdo Resposta QUestd o | Resposta
01 B 16 B 31 D 46 C
02 C 17 A 32 B 47 A
03 B 18 E 33 A 48 E
04 Anulada 19 A 34 E 49 B
05 A 20 C 35 D 50 D
06 E 21 B 36 E 51 C
07 B 22 E 37 B 52 B
08 C 23 E 38 B 53 A
09 E 24 E 39 C 54 C
10 C 25 B 40 D 55 C
11 D 26 D 41 A 56 A
12 C 27 D 42 C 57 A
13 C 28 A 43 B 58 C
14 E 29 B 44 C 59 E
15 B 30 D 45 A 60 C
CARGO: Técnico de Laboratorio / Area: Edificacdes Nivel D
GABARITO
Questdo | Resposta |[Questdo Resposta Questdo Resposta Qlestd o | Resposta
01 B 16 B 31 D 46 E
02 C 17 A 32 B 47 B
03 B 18 E 33 A 48 D
04 Anulada 19 A 34 E 49 E
05 A 20 C 35 D 50 B
06 E 21 B 36 D 51 C
07 B 22 E 37 C 52 c
08 C 23 E 38 C 53 A
09 E 24 E 39 E 54 B
10 C 25 B 40 A 55 D
11 D 26 D 41 B 56 E
12 C 27 D 42 C 57 A
13 C 28 A 43 A 58 C
14 E 29 B 44 B 59 D
15 B 30 D 45 D 60 E




CARGO: Técnico de Laboratério / Area: Informatica Nivel D

GABARITO
Questdo |Resposta |Questdo Resposta Questdo Resposta QUestd o | Resposta
01 B 16 B 31 D 46 C
02 C 17 A 32 B 47 B
03 B 18 E 33 A 48 C
04 Anulada 19 A 34 E 49 A
05 A 20 C 35 D 50 E
06 E 21 B 36 C 51 C
07 B 22 E 37 A 52 B
08 C 23 E 38 C 53 D
09 E 24 E 39 D 54 D
10 C 25 B 40 E 55 E
11 D 26 D 41 B 56 C
12 C 27 D 42 B 57 A
13 C 28 A 43 C 58 A
14 E 29 B 44 D 59 D
15 B 30 D 45 E 60 D
CARGO: Técnico em Contabilidade Nivel D
GABARITO
Questdo | Resposta |[Questdo Resposta Questdo Resposta Qlestd o | Resposta
01 B 16 B 31 D 46 D
02 C 17 A 32 B 47 D
03 B 18 E 33 A 48 D
04 Anulada 19 A 34 E 49 C
05 A 20 C 35 D 50 A
06 E 21 B 36 A 51 C
07 B 22 E 37 C 52 D
08 C 23 E 38 E 53 E
09 E 24 E 39 A 54 A
10 C 25 B 40 A 55 D
11 D 26 D 41 C 56 E
12 C 27 D 42 A 57 A
13 C 28 A 43 B 58 D
14 E 29 B 44 E 59 C
15 B 30 D 45 E 60 B




CARGO: Técnico em Edificag6es Nivel D

GABARITO
Questdo |Resposta |Questdo Resposta Questdo Resposta QUestd o | Resposta
01 B 16 B 31 D 46 B
02 C 17 A 32 B 47 B
03 B 18 E 33 A 48 C
04 Anulada 19 A 34 E 49 A
05 A 20 C 35 D 50 A
06 E 21 B 36 E 51 C
07 B 22 E 37 A 52 B
08 C 23 E 38 C 53 D
09 E 24 E 39 D 54 B
10 C 25 B 40 E 55 E
11 D 26 D 41 B 56 B
12 C 27 D 42 A 57 E
13 C 28 A 43 C 58 B
14 E 29 B 44 D 59 C
15 B 30 D 45 E 60 A
CARGO: Técnico em Secretariado Nivel D
GABARITO
Questdo | Resposta |[Questdo Resposta Questdo Resposta Qlestd o | Resposta
01 B 16 B 31 D 46 E
02 C 17 A 32 B 47 A
03 B 18 E 33 A 48 B
04 Anulada 19 A 34 E 49 C
05 A 20 C 35 D 50 D
06 E 21 B 36 D 51 D
07 B 22 E 37 C 52 C
08 C 23 E 38 E 53 E
09 E 24 E 39 D 54 D
10 C 25 B 40 B 55 A
11 D 26 D 41 E 56 B
12 C 27 D 42 A 57 E
13 C 28 A 43 C 58 B
14 E 29 B 44 D 59 D
15 B 30 D 45 B 60 A




CARGO: Administrador Nivel E

GABARITO

Questdo |Resposta |Questdo Resposta Questdo Resposta QUestd o | Resposta
01 D 16 E 31 D 46 B
02 B 17 C 32 D 47 E
03 E 18 E 33 C 48 D
04 A 19 Anulada 34 Anulada 49 B
05 C 20 E 35 E 50 Anulada
06 C 21 D 36 D 51 A
07 E 22 C 37 B 52 E
08 A 23 B 38 A 53 D
09 B 24 B 39 E 54 B
10 E 25 C 40 Anulada 55 A
11 A 26 D 41 E 56 B
12 A 27 B 42 C 57 C
13 B 28 E 43 B 58 D
14 Anulada 29 D 44 E 59 C
15 Anulada 30 B 45 C 60 D

CARGO: Analista de Tecnologia da Informacéo Nivel E
GABARITO

Questdo | Resposta |[Questdo Resposta Questdo Resposta Qlestd o | Resposta
01 D 16 E 31 C 46 D
02 B 17 C 32 B 47 E
03 E 18 E 33 C 48 C
04 A 19 Anulada 34 B 49 A
05 C 20 E 35 B 50 A
06 C 21 D 36 B 51 E
07 E 22 C 37 A 52 B
08 A 23 B 38 B 53 c
09 B 24 B 39 B 54 B
10 E 25 C 40 B 55 C
11 A 26 D 41 C 56 A
12 A 27 B 42 A 57 B
13 B 28 E 43 E 58 C
14 Anulada 29 D 44 C 59 E
15 Anulada 30 B 45 E 60 C




CARGO: Arquiteto e Urbanista Nivel E

GABARITO
Questdo |Resposta |Questdo Resposta Questdo Resposta QUestd o | Resposta
01 D 16 E 31 D 46 Anulada
02 B 17 C 32 D 47 B
03 E 18 E 33 C 48 C
04 A 19 Anulada 34 Anulada 49 A
05 C 20 E 35 E 50 E
06 C 21 D 36 B 51 D
07 E 22 C 37 D 52 E
08 A 23 B 38 E 53 E
09 B 24 B 39 A 54 A
10 E 25 C 40 A 55 E
11 A 26 D 41 B 56 A
12 A 27 B 42 C 57 E
13 B 28 E 43 C 58 A
14 Anulada 29 D 44 C 59 B
15 Anulada 30 B 45 C 60 C
CARGO: Arquivista Nivel E
GABARITO
Questdo | Resposta |[Questdo Resposta Questdo Resposta Qlestd o | Resposta
01 D 16 E 31 D 46 B
02 B 17 C 32 D 47 A
03 E 18 E 33 C 48 D
04 A 19 Anulada 34 Anulada 49 C
05 C 20 E 35 E 50 D
06 C 21 D 36 E 51 E
07 E 22 C 37 D 52 C
08 A 23 B 38 B 53 B
09 B 24 B 39 B 54 A
10 E 25 C 40 D 55 E
11 A 26 D 41 C 56 C
12 A 27 B 42 A 57 E
13 B 28 E 43 E 58 D
14 Anulada 29 D 44 A 59 A
15 Anulada 30 B 45 C 60 B




CARGO: Contador Nivel E

GABARITO
Questdo |Resposta |Questdo Resposta Questdo Resposta QUestd o | Resposta
01 D 16 E 31 D 46 C
02 B 17 C 32 D 47 Anulada
03 E 18 E 33 C 48 B
04 A 19 Anulada 34 Anulada 49 B
05 C 20 E 35 E 50 A
06 C 21 D 36 A 51 C
07 E 22 C 37 D 52 A
08 A 23 B 38 A 53 E
09 B 24 B 39 B 54 B
10 E 25 C 40 E 55 D
11 A 26 D 41 E 56 A
12 A 27 B 42 Anulada 57 A
13 B 28 E 43 D 58 C
14 Anulada 29 D 44 D 59 B
15 Anulada 30 B 45 E 60 D
CARGO: Economista Nivel E
GABARITO
Questdo | Resposta |[Questdo Resposta Questdo Resposta Qlestd o | Resposta
01 D 16 E 31 D 46 Anulada
02 B 17 C 32 D 47 C
03 E 18 E 33 C 48 B
04 A 19 Anulada 34 Anulada 49 E
05 C 20 E 35 E 50 C
06 C 21 D 36 C 51 E
07 E 22 C 37 E 52 B
08 A 23 B 38 A 53 A
09 B 24 B 39 D 54 D
10 E 25 C 40 B 55 B
11 A 26 D 41 D 56 C
12 A 27 B 42 C 57 A
13 B 28 E 43 E 58 B
14 Anulada 29 D 44 B 59 A
15 Anulada 30 B 45 E 60 C




CARGO: Engenheiro / Area: Civil Nivel E

GABARITO
Questdo |Resposta |Questdo Resposta Questdo Resposta QUestd o | Resposta
01 D 16 E 31 D 46 D
02 B 17 C 32 D 47 E
03 E 18 E 33 C 48 B
04 A 19 Anulada 34 Anulada 49 D
05 C 20 E 35 E 50 E
06 C 21 D 36 C 51 C
07 E 22 C 37 D 52 D
08 A 23 B 38 E 53 C
09 B 24 B 39 A 54 B
10 E 25 C 40 Anulada 55 E
11 A 26 D 41 C 56 A
12 A 27 B 42 D 57 E
13 B 28 E 43 B 58 Anulada
14 Anulada 29 D 44 A 59 B
15 Anulada 30 B 45 B 60 A
CARGO: Engenheiro / Area: Elétrica Nivel E
GABARITO
Questdo | Resposta |[Questdo Resposta Questdo Resposta Qlestd o | Resposta
01 D 16 E 31 D 46 Anulada
02 B 17 C 32 D 47 A
03 E 18 E 33 C 48 B
04 A 19 Anulada 34 Anulada 49 E
05 C 20 E 35 E 50 D
06 C 21 D 36 D 51 C
07 E 22 C 37 B 52 B
08 A 23 B 38 A 53 B
09 B 24 B 39 C 54 C
10 E 25 C 40 E 55 A
11 A 26 D 41 C 56 Anulada
12 A 27 B 42 A 57 E
13 B 28 E 43 C 58 D
14 Anulada 29 D 44 D 59 A
15 Anulada 30 B 45 B 60 C




CARGO: Médico Veterinario Nivel E

GABARITO

Questdo |Resposta |Questdo Resposta Questdo Resposta QUestd o | Resposta
01 D 16 E 31 D 46 E
02 B 17 C 32 D 47 B
03 E 18 E 33 C 48 E
04 A 19 Anulada 34 Anulada 49 A
05 C 20 E 35 E 50 A
06 C 21 D 36 D 51 B
07 E 22 C 37 E 52 C
08 A 23 B 38 C 53 D
09 B 24 B 39 C 54 C
10 E 25 C 40 C 55 E
11 A 26 D 41 C 56 D
12 A 27 B 42 C 57 B
13 B 28 E 43 C 58 Anulada
14 Anulada 29 D 44 Anulada 59 C
15 Anulada 30 B 45 C 60 C

CARGO: Nutricionista Nivel E
GABARITO

Questdo | Resposta |[Questdo Resposta Questdo Resposta Qlestd o | Resposta
01 D 16 E 31 D 46 E
02 B 17 C 32 D 47 B
03 E 18 E 33 C 48 D
04 A 19 Anulada 34 Anulada 49 B
05 C 20 E 35 E 50 A
06 C 21 D 36 D 51 D
07 E 22 C 37 E 52 C
08 A 23 B 38 B 53 C
09 B 24 B 39 Anulada 54 B
10 E 25 C 40 C 55 C
11 A 26 D 41 D 56 A
12 A 27 B 42 B 57 C
13 B 28 E 43 A 58 B
14 Anulada 29 D 44 E 59 D
15 Anulada 30 B 45 D 60 D




CARGO: Programador Visual Nivel E

GABARITO
Questdo |Resposta |Questdo Resposta Questdo Resposta QUestd o | Resposta
01 D 16 E 31 D 46 A
02 B 17 C 32 D 47 D
03 E 18 E 33 C 48 A
04 A 19 Anulada 34 Anulada 49 E
05 C 20 E 35 E 50 A
06 C 21 D 36 C 51 E
07 E 22 C 37 E 52 C
08 A 23 B 38 A 53 C
09 B 24 B 39 B 54 D
10 E 25 C 40 Anulada 55 E
11 A 26 D 41 A 56 B
12 A 27 B 42 A 57 A
13 B 28 E 43 D 58 A
14 Anulada 29 D 44 B 59 D
15 Anulada 30 B 45 Anulada 60 B
CARGO: Psicologo Nivel E
GABARITO
Questdo | Resposta |Questdo Resposta Questdo Resposta Qlestd o | Resposta
01 D 16 E 31 D 46 C
02 B 17 C 32 D 47 A
03 E 18 E 33 C 48 D
04 A 19 Anulada 34 Anulada 49 E
05 C 20 E 35 E 50 C
06 C 21 D 36 D 51 D
07 E 22 C 37 B 52 A
08 A 23 B 38 A 53 E
09 B 24 B 39 E 54 B
10 E 25 C 40 D 55 E
11 A 26 D 41 B 56 A
12 A 27 B 42 A 57 B
13 B 28 E 43 D 58 C
14 Anulada 29 D 44 E 59 E
15 Anulada 30 B 45 C 60 D




CARGO: Publicitario Nivel E

GABARITO

Questdo |Resposta |Questdo Resposta Questdo Resposta QUestd o | Resposta
01 D 16 E 31 D 46 B
02 B 17 C 32 D 47 B
03 E 18 E 33 C 48 D
04 A 19 Anulada 34 Anulada 49 D
05 C 20 E 35 E 50 B
06 C 21 D 36 D 51 D
07 E 22 C 37 D 52 E
08 A 23 B 38 E 53 E
09 B 24 B 39 C 54 E
10 E 25 C 40 D 55 C
11 A 26 D 41 B 56 E
12 A 27 B 42 C 57 B
13 B 28 E 43 A 58 C
14 Anulada 29 D 44 C 59 E
15 Anulada 30 B 45 B 60 C

CARGO: Relacdes Publicas Nivel E
GABARITO

Questdo | Resposta |[Questdo Resposta Questdo Resposta Qlestd o | Resposta
01 D 16 E 31 D 46 C
02 B 17 C 32 D 47 B
03 E 18 E 33 C 48 B
04 A 19 Anulada 34 Anulada 49 A
05 C 20 E 35 E 50 A
06 C 21 D 36 E 51 D
07 E 22 C 37 D 52 D
08 A 23 B 38 E 53 A
09 B 24 B 39 C 54 E
10 E 25 C 40 D 55 E
11 A 26 D 41 A 56 B
12 A 27 B 42 A 57 Anulada
13 B 28 E 43 D 58 C
14 Anulada 29 D 44 A 59 D
15 Anulada 30 B 45 C 60 E




CARGO: Revisor de Textos Nivel E

GABARITO

Questdo |Resposta |Questdo Resposta Questdo Resposta QUestd o | Resposta
01 D 16 E 31 D 46 A
02 B 17 C 32 D 47 E
03 E 18 E 33 C 48 C
04 A 19 Anulada 34 Anulada 49 D
05 C 20 E 35 E 50 D
06 C 21 D 36 D 51 D
07 E 22 C 37 B 52 A
08 A 23 B 38 C 53 Anulada
09 B 24 B 39 E 54 A
10 E 25 C 40 D 55 C
11 A 26 D 41 A 56 C
12 A 27 B 42 C 57 B
13 B 28 E 43 C 58 E
14 Anulada 29 D 44 A 59 A
15 Anulada 30 B 45 B 60 C

CARGO: Secretario Executivo Nivel E
GABARITO

Questdo | Resposta |[Questdo Resposta Questdo Resposta Qlestd o | Resposta
01 D 16 E 31 D 46 A
02 B 17 C 32 D 47 D
03 E 18 E 33 C 48 E
04 A 19 Anulada 34 Anulada 49 B
05 C 20 E 35 E 50 B
06 C 21 D 36 A 51 B
07 E 22 C 37 D 52 D
08 A 23 B 38 B 53 A
09 B 24 B 39 B 54 C
10 E 25 C 40 C 55 C
11 A 26 D 41 C 56 E
12 A 27 B 42 B 57 B
13 B 28 E 43 E 58 E
14 Anulada 29 D 44 C 59 D
15 Anulada 30 B 45 D 60 A




CARGO: Tecnélogo / Formacéo: Gestao Publica Nivel E

GABARITO
Questdo |Resposta |Questdo Resposta Questdo Resposta QUestd o | Resposta
01 D 16 E 31 D 46 D
02 B 17 C 32 D 47 E
03 E 18 E 33 C 48 C
04 A 19 Anulada 34 Anulada 49 A
05 C 20 E 35 E 50 C
06 C 21 D 36 B 51 D
07 E 22 C 37 A 52 D
08 A 23 B 38 D 53 B
09 B 24 B 39 A 54 A
10 E 25 C 40 C 55 E
11 A 26 D 41 E 56 C
12 A 27 B 42 B 57 E
13 B 28 E 43 D 58 D
14 Anulada 29 D 44 B 59 C
15 Anulada 30 B 45 B 60 A
CARGO: Tecndlogo / Formacao: Processos Gerenciais Nivel E
GABARITO
Questdo | Resposta |Questdo Resposta Questdo Resposta Qlestd o | Resposta
01 D 16 E 31 D 46 A
02 B 17 c 32 D 47 C
03 E 18 E 33 C 48 E
04 A 19 Anulada 34 Anulada 49 C
05 C 20 E 35 E 50 E
06 C 21 D 36 A 51 D
07 E 22 C 37 C 52 B
08 A 23 B 38 E 53 C
09 B 24 B 39 B 54 D
10 E 25 C 40 B 55 A
11 A 26 D 41 D 56 A
12 A 27 B 42 E 57 E
13 B 28 E 43 E 58 B
14 Anulada 29 D 44 A 59 B
15 Anulada 30 B 45 C 60 C




CARGO: Tecndlogo / Formagéo: Processos Gerenciais ou Recursos Humanos Nivel E

GABARITO
Questdo |Resposta |Questdo Resposta Questdo Resposta QUestd o | Resposta
01 D 16 E 31 D 46 A
02 B 17 C 32 D 47 C
03 E 18 E 33 C 48 A
04 A 19 Anulada 34 Anulada 49 E
05 C 20 E 35 E 50 D
06 C 21 D 36 E 51 C
07 E 22 C 37 A 52 E
08 A 23 B 38 B 53 C
09 B 24 B 39 D 54 A
10 E 25 C 40 C 55 C
11 A 26 D 41 E 56 E
12 A 27 B 42 C 57 B
13 B 28 E 43 C 58 D
14 Anulada 29 D 44 A 59 E
15 Anulada 30 B 45 A 60 C
CARGO: Tecnélogo / Formacédo: Recursos Humanos Nivel E
GABARITO
Questdo | Resposta |[Questdo Resposta Questdo Resposta Qlestd o | Resposta
01 D 16 E 31 D 46 C
02 B 17 C 32 D 47 E
03 E 18 E 33 C 48 A
04 A 19 Anulada 34 Anulada 49 B
05 C 20 E 35 E 50 C
06 C 21 D 36 D 51 D
07 E 22 C 37 A 52 E
08 A 23 B 38 C 53 C
09 B 24 B 39 B 54 A
10 E 25 C 40 B 55 C
11 A 26 D 41 D 56 D
12 A 27 B 42 E 57 D
13 B 28 E 43 D 58 A
14 Anulada 29 D 44 B 59 A
15 Anulada 30 B 45 C 60 E




CARGO: Tecndlogo / Formacéo: Saneamento Ambiental Nivel E

GABARITO
Questdo |Resposta |Questdo Resposta Questdo Resposta QUestd o | Resposta
01 D 16 E 31 D 46 Anulada
02 B 17 C 32 D 47 D
03 E 18 E 33 C 48 B
04 A 19 Anulada 34 Anulada 49 D
05 C 20 E 35 E 50 B
06 C 21 D 36 E 51 B
07 E 22 C 37 A 52 C
08 A 23 B 38 C 53 D
09 B 24 B 39 B 54 A
10 E 25 C 40 C 55 E
11 A 26 D 41 E 56 A
12 A 27 B 42 B 57 B
13 B 28 E 43 C 58 C
14 Anulada 29 D 44 Anulada 59 C
15 Anulada 30 B 45 A 60 D

CARGO: Tecndlogo / Formacao: Andlise e Desenvolvimento de Sistemas Nivel E

GABARITO
Questdo | Resposta |[Questdo Resposta Questdo Resposta Qlestd o | Resposta
01 D 16 E 31 D 46 E
02 B 17 C 32 D 47 C
03 E 18 E 33 C 48 E
04 A 19 Anulada 34 Anulada 49 B
05 C 20 E 35 E 50 D
06 C 21 D 36 D 51 C
07 E 22 C 37 B 52 D
08 A 23 B 38 E 53 A
09 B 24 B 39 D 54 C
10 E 25 C 40 A 55 A
11 A 26 D 41 D 56 A
12 A 27 B 42 B 57 E
13 B 28 E 43 C 58 D
14 Anulada 29 D 44 D 59 A
15 Anulada 30 B 45 C 60 C




CARGO: Tecndlogo / Formacgéo: Redes de Computadores Nivel E

GABARITO
Questdo | Resposta |Questdo Resposta Questdo esposta  QUestd o | Resposta
01 D 16 E 31 D 46 A
02 B 17 C 32 D 47 E
03 E 18 E 33 C 48 E
04 A 19 Anulada 34 Anulada 49 C
05 C 20 E 35 E 50 E
06 C 21 D 36 E 51 C
07 E 22 C 37 C 52 E
08 A 23 B 38 D 53 B
09 B 24 B 39 D 54 E
10 E 25 C 40 E 55 E
11 A 26 D 41 B 56 C
12 A 27 B 42 E 57 A
13 B 28 E 43 D 58 B
14 Anulada 29 D 44 D 59 D
15 Anulada 30 B 45 A 60 E




