fes mais
Pessoa 2 Q presente.

Apresentacédo: Professora de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico do Ifes Campus Linhares. Mestre em
Educagaoc. Administracao e Comunicacao; graduada em Administracao e licenciada em Pedagogia.

Em 2010, Ellen ingressou no Ifes como docente; em seguida. atuou na gestao assumindo o cargo de
Coordenadora do Curso Tecnico em Administracao. Posteriormente, foi Diretora de Ensino no Campus
Linhares. Atua ativamente no cotidiano da instituicao, com participacac em conselhos, comisstes, projetos
de pesquisa e de extensao, criando relacionamento de confianga com seus alunos e colegas servidores,
Sempre em busca de novos desafios, Ellen pretende aplicar sua experiéncia em gestao e seu
relacionamento junto acs diversos segmentos da sociedade para tornar o Campus Linhares mais presente
na comunidade linharense.

Cargo a que se destina: Diretora-Geral do Ifes Campus Linhares.
Slogan: Ifes Mais Presente!

Plano de Gestao

1. GESTAO INSTITUCIONAL

- Implantar uma gestao profissional, a partir da elaboracao de um planejamento sistémico, com o estabelecimento de
metas e indicadores para o controle continuo.

- Garantir o efetivo funcionamento do Conselho de Gestao, estimulando o plangjamento participativo.

- Integrar as Diretorias Geral, de Ensino, de Administracdo e de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Extensdo, para garantir a
unidade da gestao.

- Manter uma agenda de reunides entre diretorias e colegiados, a fim de agilizar a comunicacao e a integracao do
processo de gestao.

- Valorizar agdes de integracao entre Ensino, Pesquisa e Extensao, assumindo a missao institucional do Ifes.

- Ampliar o dialogo com o poder publico, com o setor privado, com movimentos sociais € com a sociedade civil
organizada, com vistas ao estabelecimento de parcerias em programas e projetos educacionais.

- Fortalecer o trabalho do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne), promovendo uma
educacao inclusiva.

- Criar nucleos, como o Nucleo de Arte e Cultura e o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas.

2. COMUNICAGAO

- Implantar a Coordenadoria de Comunicacao Social e Eventos (CSE), para otimizara comunicacao interna e externa.

- Criar jornal eletrénico que dinamizara a comunicacao do campus.

« Criar o projeto "Diretoria Presente’, que se reunira com servidores e alunos para dar feedback das demandas.

+ Desenvolver novos canais de comunicacao (agenda de eventos, monitor/televisao proximo a cantina, e criar rotina
de revisao dos informativos dos murais) de modo a otimizar o fluxo de informacgodes, atendendo as necessidades da
comunidade interna e externa.

- Fortalecer a comissao de divulgacao dos processos seletivos e intensificar a divulgacao dos processos de ingresso,
destacando a oferta dos novos cursos.

- Institucionalizar/implementar o "Programa Portas Abertas’, para apresentar o campus a instituicoes externas de
ensino.

3. DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

- Fortalecer a Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas, para melhor atendimento aos servidores.

- Valorizar o potencial de talentos do quadro de servidores, aproveitando suas aptiddes para desenvolvimento de
projetos de interesse institucional.

* Implementar o projeto "Bem-vindo/a Servidor/a’, com o objetivo de promover a socializacao de novos servidores em
todo o campus.

- Implementar, juntamente & comunidade académica, critérios objetivos para licencas ou afastamentos, visando uma
gestao justa e transparente.

- Realizar o evento anual "Familia Ifes’, um projeto de integracao entre os servidores e suas familias no campus.

- Fortalecer as acoes do Projeto Qualidade de Vida no Trabalho.

4. SERVIDORES (TECNICOS E DOCENTES)

- Fomentar a integracéo entre técnicos administrativos e docentes, por meio da agcédo conjunta em projetos de
interesse institucional

- Buscar a flexibilizacao de carga horaria de técnicos administrativos para setores ainda nao contemplados, visando a
melhoria no atendimento, conforme o Decreto n® 1590/1995.

- Estudar a reestruturacao do espaco fisico dos setores administrativos com a participacao da comunidade interna.

+ Realizar melhorias estruturais na sala de convivéncia dos docentes (Bloco C).

- Viabilizar agées para a melhoria da qualidade de vida no ambiente de trabalho: refeitorio com espaco de convivéncia,
saude, grupos de interesses comuns como yoga, musica, coral, forro, etc.

- Buscar, junto a reitoria, maior reserva de vagas para capacitacdo dos servidores técnico-administrativos em
programas de Pos-Graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu.

+ Criar uma politica de formacao continuada de professores, por meio da participagado em congressos, foruns,
palestras, cursos, eventos, etc.

- Implementar cursos de capacitagcao de metodologias de ensino-aprendizagem, de acordc com as demandas
identificadas.



5. ALUNOS

« Criar um canal de comunicacao entre os alunos e a gestao para tratar de sugestoes e reclamacoes.

- Criar fluxograma de processos dos servicos e difundir a organizacao administrativa do campus.

- Promover a integracao das diretorias com o Grémio Estudantil, Centro Académico e do Conselho dos Representantes
de Turma (CRT).

- Apoiar e estimular as representacoes discentes nas diversas instancias consultivas do Ifes.

- Criar 0 "Programa de Estagio Remunerado Internacional’ e de Intercambio para os alunos da Graduacac e
Pos-Graduacao.

- Difundir, junto aos alunos, programas de fomento a pesquisa e a extensao, visando a ampliacdo do acesso a bolsas
de Iniciacao Cientifica de editais internos e externos (Fapes, CNPg, etc).

« Ampliar a participacao dos graduandos nas agoes de extensdo, contribuindo para a sua formacao e para o
cumprimento de atividades complementares exigidas.

+ Ampliar os convénios com empresas, a fim de garantir o estagio obrigatério e nac-obrigatoério.

- Promover o protagonismo estudantil, valorizando a organizacao do corpo discente em coletivos e movimentos
auténomos, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

- Estender a semana de boas-vindas aos discentes de Graduacao e Pés-Graduacao.

6. ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

- Fomentar o estabelecimento de parcerias com entidades externas (publicas e privadas), para captacao de recursos
e desenvolvimento do campus.

- Aumentar a matriz orcamentaria, a partir de novas ofertas de cursos de Graduacao, Pos-Graduacao e Extensao (com
mais de 160 horas).

- Captar recursos financeiros por meio da oferta de cursos in company, via fundacdes de apoio ac desenvolvimento
da ciéncia e tecnologia.

- Fortalecer as acdes da Comissao Local Gestora dos Planos de Acoes de Logistica Sustentavel do campus, visando a
economia de recursos e reaproveitamento de materiais.

- Intensificar o "Plano de Manutencao Predial’, para garantir as condicoes ideais de funcionamento das instalacoes
fisicas do campus.

- Reavaliar a infraestrutura do campus, objetivando melhorias na seguranga e estrutura fisica: quadra, salas de aula,
laboratorios, refeitdrio, biblioteca, miniauditério, etc.

7. ENSINO

- Consolidar a identidade do campus, no municipio, como uma instituicdo de educacao publica, gratuita e de
qualidade, que oferece diversas modalidades de ensino.

+ Avaliar junto a comunidade académica e externa a oferta de novos cursos.

- Desenvolver medidas para minimizar a evasao escolar.

- Incentivar as atividades desportivas e culturais.

- Buscar solucdes para a reforma ou construcao da quadra poliesportiva.

- Reestruturar os laboratorios de Fisica, Quimica e Biologia e promover a manutencao dos laboratorios de Automacao
Industrial.

- Incrementar o acervo bibliografico da biblioteca do campus, mantendo-a atualizada e atendendo as necessidades
dos alunos e servidores.

8. PESQUISAE POS-GRADUAGAO

- Ofertar oficinas regulares de capacitagcédo em elaboracao de projetos de pesquisa para servidores.

« Intensificar a divulgacao de oportunidades e capacitar servidores, para ampliar a participacao do campus em editais
de fomento (pesquisa).

« Valorizar a producao de projetos de pesquisas, em secao especifica do jornal eletronico.

- Fortalecer a pesquisa, apoiando os grupos existentes e estimulando a criagao de novos grupos.

+ Ampliar a oferta de Cursos de Pos-Graduacao presencial e a distancia, em parceria com o Cefor.

O. EXTENSAO

- Fortalecer o dialogo com a comunidade externa para que o Ifes conheca as suas demandas e possa atuar ativamente
na transformacao da sociedade.

- Construir e fortalecer parcerias com empresas, associacdes e demais instituicdes, para o desenvolvimento de
pesquisas aplicadas e de projetos de extensao, ampliando os stakeholders e trazendo oportunidades para o campus.
- Ofertar oficinas regulares de capacitacao em elaboracao de projetos de extensao para servidores.

- Valorizar a producao de acoes de extensao, em secao especifica do jornal eletronico.

- Ampliar a oferta de Cursos de Extensao com mais de 160 horas (presenciais ou a distancia em parceria com o Cefor
e outros campi) aumentando a Relagao Aluno Professor (RAP) e trazendo verba para o campus.

- Fomentar a criagcao de empresas juniores.

- Fomentar o empreendedorismo em suas diversas modalidades,

- Apoiar a implantacao das acdes do Nucleo de Incubacao de Empreendimentos, atraves de parcerias com
instituicoes externas ao Ifes.

+ Criar o Nucleo de Arte e Cultura (Nac), desenvolvendo acoes de teatro, musica, danca, fotografia, cinema, produgao
de video, ilustracao, artes cénicas, etc.

+ Realizar o acompanhamento de egressos, a fim de retroalimentar as acdes de ensino, pesquisa e extensao do
campus por meio de encontros, projetos, redes sociais, etc.

- Criar programa de extensao com as redes municipal e estadual, com vistas a qualificar academicamente os futuros
ingressantes do Ifes.

- Manter, ampliar e estabelecer parcerias com cursos de graduacao da Faceli, Faculdade Pitagoras, Unopar, Unip, etc.



