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Ata da reunido ordinaria do Colégio de Dirigentes do Ifes
29 de agosto de 2016

No dia vinte e nove de agosto de dois mil e dezesseis reuniu-se, o Colégio de Dirigentes do Instituto
Federal do Espirito Santo, as dez horas, na Fabrica de Ideias, sob presidéncia do Reitor Denio Rebello
Arantes, com a presenga dos seguintes membros: da Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional, sr.
Ademar Stange; da Pro-reitoria de Ensino, sra. Araceli Verdnica Flores Nardy Ribeiro; da Pré-reitoria de
Pesquisa e Poés-graduagao, sr. Marcio Almeida Co6; da Proé-reitoria de Extensao, sr. Renato Tannure
Rotta de Almeida; do Centro de Referencia em Formagdo e em Educacgéo a Distancia, sr. José Mario
Costa Junior; da Diretoria de Gestao de Pessoas, sra. Danusa Simon Robers; da Diretoria Executiva, sr.
Mario Silva Piazzarollo, do campus Alegre, sra. Maria Valdete Santos Tannure; do campus Aracruz, sr.
Hermes Vazzoler Junior; do campus Barra de Sdo Francisco, sr. Jean Rubyo de Oliveira Lopes; do
campus Cachoeiro de Itapemirim, sr. Carlos Cezar de Oliveira Bettero; do campus Cariacica, sr.
Lodovico Ortlied Faria; do campus Centro Serrano, sra. Adriana Pionttkovsky Barcellos; do campus
Colatina, sr. Luiz Braz Galon; do campus Ibatiba, sr. Flavio Eymard da Rocha Pena; do campus Itapina,
sr. Anderson Mathias Holtz; do campus Linhares, sr. Anténio de Freitas; do campus Montanha, sr. André
dos Santos Sampaio; do campus Nova Venécia, sr. Welliton de Resende Zani Carvalho; do campus
Piuma, sra. Claudia da Silva Ferreira; do campus Santa Teresa, sr. Moacyr Antbnio Serafini; do campus
Sao Mateus, sr. Mario Cézar dos Santos Junior; do campus Serra, sr. José Geraldo Neves Orlandi; do
campus Venda Nova do Imigrante, sr. Fabiano Calman; do campus Viana, sra. Edna dos Reis; do
campus Vila Velha, sra. Denise Rocco de Sena; do campus Vitéria, sr. Ricardo Paiva. O Presidente abre
a reunido e faz a leitura da minuta da pauta, com os seguintes itens: 1. Informes; 2. Estagiarios; 3.
Concursos Publicos Docentes e Técnico-administrativos; 4. Proposta de distribuicdo de vagas
para Dinters; 5. Aprovacao da oferta dos cursos técnicos integrados dos campi Serra e Vila
Velha; 6. Descentralizagdo de orgamento para execuc¢ao de bolsas de extensdo; 7. Remogao de
bibliotecaria para o campus Viana. O Presidente relata que essa é a primeira reunido na Fabrica de
Ideias, destacando que dentre os itens constantes na pauta, o item 3 é de fundamental importancia,
pois hoje deve-se definir o quantitativo de professores graduados/especialistas e de mestres/doutores e
enfatizando que o edital sera publicado hoje. O dirigente Luiz Braz solicita que seja incluido o item
progressao docente. Apos incluir o item solicitado, o Presidente abre o item 3 e relata que a maioria dos
Institutos Federais desistiu de realizar concursos, preferindo contratar uma empresa terceirizada em
virtude dos problemas gerados na realizagdo de um concurso publico. Enfatiza que o Ifes € um dos
poucos que ainda realiza seus concursos, destacando que, enquanto estiver a frente dessa instituigao,
essa pratica sera mantida. Relata que ja foi presidente de comissdo de concursos e tem plena ciéncia
dos problemas que acontecem durante a realizagdo do certame, os quais, muitas vezes, resultam em
disputas judiciais. Informa, no entanto, que a experiéncia institucional € muito importante, pois a cada
concurso realizado é gerado um maior conhecimento, destacando que recursos sempre vao existir,

principalmente no que se refere as cotas. Afirma que tal condigéo exigiu a alteragdo na metodologia do



concursos, ou seja, as vagas ndo serdo discriminadas por campus. Ressalta que os campi definirdo os
perfis de vagas para docentes, mas que todos os concursos serdo realizados em Vitéria. Relata que no
ultimo concurso houve situagdes em que perfis semelhantes exigiam titulagbes diferentes, fato que
gerou muita contestagao, por isso, os perfis terdo listas de aprovagéo e remogao, informando que a data
limite para publicagdo e solugdo de problemas sera dia 31/08/2016. Relata que o prazo é curto e que
por isso, é necessario realizar essas tarefas o mais rapido possivel, bem como discutir todos os prazos,
explicando que, para se evitar problemas e retrabalhos, sera publicado um edital provisério que sera
alterado apos o resultado do concurso de remogéo interna. Declara que, em relagdo as cotas referentes
aos PCD’s e as etnias, o Ministério Publico solicita a designacdo de uma comissdo que avalie e
divulgue no edital os critérios de avaliagdo, destacando que essa avaliacdo serd realizada
concomitantemente a prova de desempenho didatico, acrescentando que, caso a comissao considere
que o candidato ndo possui os requisitos para pleitear a participagdo nas vagas destinadas as cotas, ele
sera eliminado. Relata que o trabalho sera realizado em conjunto com a Facto, explicando que uma
comissao nao remunerada foi designada para elaborar o edital, depois, outra sera designada, desta vez,
remunerada, para a realizagdo do concurso. Relata que é necessario criar uma comissdo de
governanga do concurso publico que sera composta por trés pro-reitores e trés diretores-gerais, que
tera o objetivo de definir e acompanhar o processo e o trabalho da comissdo. Destaca que as pessoas
que vao trabalhar no concurso tem que ter ciéncia que o valor a ser recebido sera 1/3 do valor pago em
2012. O Presidente enfatiza que os dirigentes devem ter ciéncia de que os membros da comissdo vao
ficar muito ocupados, destacando a necessidade de se realizar reunibes diarias, explicando que o
servidor designado exercera suas fungdes normalmente de 7 as 16 e que depois disso se deslocara
para a Reitoria para trabalhar na comissdo de concurso. A dirigente Denise informa que, em virtude da
dedicagéo diaria, a servidora Ana Raquel ndo fara parte da comissédo de concurso. O Presidente relata
que a comissao iniciara seus trabalhos no dia 1 de setembro, enfatizando que, por realizar trabalhos
todos os dias, os membros da comissado central ndo fardo jus a diarias. Relata que ha muito tempo o
Ifes realiza seus concursos separando as titulagdes de graduados/especialistas e mestres/doutores e
que no dia 18 de agosto o Ministério Publico notificou o Ifes de que essa pratica € irregular. Explica que
o Conif perdeu a oportunidade de alterar a legislagdo juntamente com as universidades, enfatizando que
na época tentou convencer o Conif mas nao foi bem sucedido e que depois, quando o Conif tentou
alterar a Lei ja ndo era possivel. Enfatiza que o Ifes ndo pode aceitar isso, explicitando uma situacéo
que ocorreu no Educimat, em que um mestre entrou para a vaga de doutor e que por isso ndo pode
lecionar para o doutorado. Relata que o Ministério Publico ndo aceita a delimitagdo da vaga para metre
e doutor, enfatizando que néo tem certeza de vitéria nessa briga. Informa que, no entanto, cada campus
pode ou ndo acatar a recomendacgdo do Ministério Publico, destacando que, o edital de mestre/doutor
pode ter seu andamento prejudicado ou postergado. Revela que, apés conversas com a Procuradoria e
com a Assessoria Processual, esses 6rgdos se prontificaram em auxiliar em uma possivel disputa
judicial, destacando que o Ministério Publico ndo tem competéncia para se envolver em uma questao
académica. A partir de questionamentos de dirigentes, o Presidente esclarece que, segundo
entendimento do MP o concurso sé pode exigir a titulagdo de graduacdo, visto que as aulas serao
destinadas ao ensino técnico, enfatizando que é necessario uma definicdo por parte dos dirigentes. O
dirigente Hermes sugere encaminhar um oficio ao MP, explicando o contexto institucional, destacando
que essa exigéncia impacta diretamente no edital de remogéo. O Presidente enfatiza a necessidade de
se tomar uma decisdo, preferindo que ela seja tomada em conjunto com os docentes dos campi,
destacando que, apds definicdo em conjunto, ira conversar com a Procuradoria e Assessoria Processual
para definir as agdes da instituicdo, ressaltando que, a cada concurso é um procurador diferente que



analisa o assunto. Ao ser questionado pelo dirigente Welliton, o Presidente informa que uma possivel
acéo judicial sobre essa situagdo encontra respaldo na garantia do direito difuso. Passa a palavra para a
professora Mariana que revela que o edital sera publicado até amanha, destacando que ndo sera
divulgado o quantitativo de vagas, visto que as vagas em conjunto com os perfis serdo publicados a
partir de uma retificagéo do edital. Destaca que o concurso de remogéao sera realizado durante o més de
setembro e passa a palavra para a assessora Roberta que relata que essa conduta nao sera problema,
justificando que, por causa do edital de remogéao, pode haver alocagdo de vaga para outro campus. O
Presidente declara que ndo ha alternativa, visto que n&o se pode fazer as modificagées no edital apds o
resultado do concurso de remogédo interna, e em resposta ao dirigente Danilo, informa que sera
publicado o quantitativo maximo de vagas, destacando a possibilidade de diminuir mas n&o pode
aumenta-lo. A professora Mariana revela que o mapeamento foi feito a partir de contatos telefénicos
com os campi. Define-se que os campi apresentardo as vagas que irdo para concurso. Aracruz: 2 vagas
para Cachoeiro e Alegre, sem vagas para concurso. Alegre: 1 para Piima, 1 para Itapina, 1 para Ibatiba,
1 para Barra de Sao Francisco e 1 para Montanha e duas para concurso. A diretora Danusa explica que
Alegre tem 6 vagas. A dirigente Valdete que relata que o cddigo de vaga sera informado no decorrer da
reunido, informando que 3 vagas para graduacao/especializacdo. O dirigente Jean Rubyo informa que
Barra de S&o Francisco ndo havera vagas para concurso, e que ha 9 vagas que serdo utilizadas em
editais remanescentes. A diretora Danusa alerta que é necessario o campus destinar vagas para a
remogao. O dirigente Luiz Braz adverte que ndo se pode mudar o perfil de concursos remanescentes. O
Presidente relata que, caso as vagas destinadas a remog&o ndo sejam preenchidas, elas devem ir para
concurso publico. O dirigente José Orlandi informa que 30% das vagas devem ser destinadas a
remocgao interna. O dirigente Jean Rubyo informa que o campus Barra de Sdo Francisco oferecera 2
vagas para mestre/doutor e 5 para graduado/especialista. O dirigente Carlos Bettero informa que o
campus Cachoeiro do Itapemirim oferecera 4 vagas para mestre/doutores. O dirigente Lodovico informa
que o campus Cariacica oferecera 1 vaga para graduado/especialista e 1 para mestre/doutor,
enfatizando que ha uma vaga do campus Vitéria que esta indo para Cariacica. A professora Mariana
informa que o Cefor oferecera 2 vagas para graduado/especialista e 2 vagas para mestre/doutor. A
dirigente Adriana informa que o campus Centro-Serrano oferecera 2 vagas para graduado/especialista e
3 para mestre/doutor. O dirigente Luiz Braz informa que o campus Colatina oferecera 1 vaga para
graduado/especialista. A professora Mariana informa que o campus Guarapari oferecera 1 vaga para
mestre/doutor. O dirigente Flavio Pena informa que o campus Ibatiba oferecera 4 vagas para
mestre/doutor. O dirigente Anderson Holtz informa que o campus ltapina oferecera 1 vaga para
graduado/especialista. O dirigente Antonio de Freitas informa que o campus Linhares oferecera 1 vaga
para graduado/especialista e a outra estd em aberto, enfatizando que tal logo ela seja definida,
informara a comisséo. O dirigente André Sampaio informa que o campus Montanha oferecera 1 vaga
para mestre/doutor. O dirigente Wellinton informa que o campus Nova Venécia oferecera 1 vaga para
mestre/doutor e 1 vaga para graduado/especialista. A dirigente Claudia informa que o campus Piuma
oferecera 1 vaga para graduado/especialista. O dirigente Moacyr informa que o campus Santa Teresa
oferecerd 3 vagas para graduado/especialista. O dirigente Mario Sérgio informa que o campus Sé&o
Mateus oferecera 2 vagas para mestre/doutor, enfatizando que uma delas é remanescente. A diretora
Danusa relata que nao ha vaga remanescente para esse campus e o dirigente Mario Sérgio relata que
esse dado estava disponivel na reunido do Colégio de Dirigentes que distribuiu o quantitativo de vagas
entre os campi. A diretora Danusa informa que verificara cuidadosamente os dados e depois fornecera
uma informagéo definitiva. O dirigente José Orlandi informa que o campus Serra oferecera 1 vaga para
mestre/doutor. O professor Fabiano informa que o campus Venda Nova do Imigrante oferecera 2 vagas



para mestre/doutor. A dirigente Edna informa que o campus Viana oferecerda 2 vagas para
graduado/especialista e 2 vagas para mestre/doutor. O dirigente Hermes relata que o campus Aracruz
contratou um professor substituto de 20 horas semanais para a disciplina artes. O Presidente informa
que essa vaga nao vai para concurso. Apos discussdes sobre o remanejamento de vagas entre os
campi, a professora Mariana informa que serdo oferecidas 20 vagas para graduado/especialista e 28
vagas para mestre/doutor, enfatizando a necessidade dos campi Nova Nenécia e Cariacica definirem 2
vagas, concluindo que serédo oferecidas 50 vagas para concurso. O Presidente solicita a candidatura de
3 diretores-gerais para comporem a Comiss&o de Governanga do Concurso Publico, candidatando-se a
seguir os dirigentes: Lodovico Ortlieb, André Sampaio e Anderson Mathias Holtz. A dirigente Adriana
solicita que a servidora do campus Centro-Serrano, Danielle, seja retirada da comissdo de concurso,
uma vez que as atribuicbes da comissao poderdo prejudicar o trabalho da servidora no campus. O
Presidente solicita que os dirigentes informem nomes para substituir as servidoras Ana Raquel e
Danielle, e diante da auséncia de manifestacéo, informa que a reitoria indicara nomes para substitui-las.
Para o concurso técnico-administrativo ficam assim distribuidas as vagas por campi: Vila Velha, 1 —
tradutor intérprete; Venda Nova, 1 auxiliar administragcdo, sendo que a vaga sera enviada para o campus
Montanha em troca da vaga de administrador, nomeando o servidor Weslley Vitor a partir do concurso
da Ufes. Serra, 1 vaga; Santa Teresa, 1 vaga; Sdo Mateus, 1 vaga; Nova Venécia, 1 vaga; Piuma, 3
vagas; lbatiba, 2 vagas; Guarapari, 2 vagas a confirmar; Colatina, 1 vaga; Centro-Serrano, 6 vagas;
Cefor, 3 vagas; Cachoeiro do Itapemirim, 1 vaga; Barra de S&o Francisco, 5 vagas; Aracruz, 1 vaga;
Alegre, 2 vagas. O Presidente informa que a instituicdo tem uma vaga de engenheiro do trabalho que
pode ser utilizada por um dos dois CIAIS, em Alegre e em Sao Mateus, sugerindo a vaga ser alocada
em Alegre, caso o campus se comprometa a auxiliar os outros campi em suas necessidades. A partir do
comprometimento do campus Alegre, o Colégio de Dirigentes concorda com a alocagdo da vaga de
engenheiro em seguranca no campus Alegre. A professora Mariana sugere que os perfis sejam
encaminhados até o dia 02/09/2016, solicitando a indicagdo se eles se referem a remogao ou a
concurso. Acrescenta que a comissao de concurso encaminhara tabela com a distribuicdo de vagas por
e-mail. O Presidente abre o item 2, relatando que em reunido do Colégio de Dirigentes foi definido que
se adotaria a proposta de distribuicdo de estagiarios e que aqueles campi que quisessem contratar
estagiarios além desse quantitativo, teriam que fazé-lo com recursos proéprios. Acrescenta que alguns
dirigentes o procuraram com o intuito de alterar o quantitativo de dez estagiarios, no entanto, reafirma
que nao ha possibilidade de se alterar esse quantitativo, pois a reitoria ndo pode arcar com esses
custos. A dirigente Denise relata que a distribuicdo do quantitativo obedeceu uma metodologia linear, ou
seja, todos os campi terdo a mesma quantidade de estagiarios custeados pela reitoria, enfatizando que
o orcamento é distribuido pelas despesas do campus, destacando que n&o havia previsdo de gastos
com estagiarios. Relata que a forma de dispensa, ou seja, ndo renovar o contrato até se chegar o
quantitativo de 10, prejudica as atividades do campus, visto que alguns estagiarios indispensaveis estéo
com o contrato proximo ao vencimento e que essa regra, impossibilitaria contraté-los. Revela que a
regra foi inesperada e que o campus nao tem condigdes de arcar com essas despesas, sugerindo um
reajustamento até dezembro. O Presidente responde que essa proposta é impraticavel. A dirigente
Denise manifesta-se contraria ao corte linear, argumentando que os campi com mais servidores
assimilariam a falta dos estagiarios com mais facilidade. O Presidente expde que, diferentemente do
entendimento da dirigente, o corte linear teve como intuito ndo prejudicar os campi com menos
servidores, enfatizando que ndo é possivel a instituicdo voltar a antiga condigdo, pois o gasto de 3
milhées anuais iria para 5 milhdes. A dirigente Maria Valdete expde os problemas que o campus Alegre
tera com essa medida, destacando que pelo seu tamanho, eles tendem a ser maiores. O dirigente



Hermes relata que o campus Aracruz tem 35 técnico-administrativos, destacando que esse quantitativo
¢é insuficiente para as atividades a serem executadas, e que tal qual a proposta da reitoria, 0 campus
fara um corte linear pelos setores. Acrescenta que o estagio funciona como uma valvula de escape,
além de auxiliar em atividades diversas, enfatizando que, mesmo com a redugao, dificilmente o nimero
de estagiarios chegara a 15, alertando que, a insatisfagdo atual s6 tende a aumentar. O dirigente
Welliton relata que o principal problema é o modus operandi escolhido, uma vez que nao é possivel
esperar o final do contrato, enfatizando que sera necessario rescindir todos os contratos para contratar
aqueles que o campus precisa e destacando que se deve definir os valores e a maneira que essa
reducdo sera realizada. O dirigente Moacyr destaca o trabalho dos estagiarios no campus Santa Teresa,
descrevendo que, dentre as diversas agoes realizadas por eles, o0 acompanhamento de professores no
trabalho de campo é de fundamental importancia e com resultados muito positivos. O dirigente Hermes
relata que quando alguma decisdo ou norma é definida ou implementada no inicio de um processo ou
ciclo € mais facil organizar ou remanejar a situagdo, no entanto, enfatiza que, quando essas decisdes
acontecem durante o ano, é muito mais dificil contornar ou minimizar seus efeitos. O Presidente destaca
que, infelizmente, havia um excedente de estagiarios nos campi, justificando que a proposta néo teve
como objetivo principal a adequacao desse excedente e sim, ajustar ao orgamento institucional. Relata
que nao é possivel a instituicdo manter aquelas despesas nesse momento de redugdo do orgamento,
destacando que as situagdes relatadas pelos dirigentes sdo compreensiveis, mas que todos os campi
estdo em condigbes complicadas. Ressalta que a proposta ndo tem possibilidade de ser alterada. Ao ser
questionado pelo dirigente Danilo sobre a possibilidade de aumentar o quantitativo de estagiarios que
serdo custeados pela Reitoria, o Presidente respondeu sobre a impossibilidade de aumento visto os
custos envolvidos. O pré-reitor Tannure esclarece que no caso especifico do campus Santa Teresa, a
atuacdo dos estagiarios pode ser substituida por bolsistas, enfatizando que estes ndo podem exercer
atividades administrativas. A diretora Danusa esclarece que o numero maximo de estagiarios por campi
seria 8, mas a instituicdo interpretou favoravelmente a legislagdo e com isso os campi com menos
recursos nao ficaram tao prejudicados. Destaca o valor pago a cada tipo de estagiario, acrescentando
que essa proposta era objeto constante de discussado desde do ano passado e que diante da liberagao
de um orgamento inferior as expectativas ndo houve possibilidade de protelar a decisdo. Esclarece que
a metodologia de diminuicdo de estagiarios, ou seja, a ndo renovagao apds vencimento do contrato, foi
sugerida como meio de causar o menor impacto nos campi, no entanto, enfatiza que, se os dirigentes
decidirem finalizar todos os contratos para depois contratar aqueles mais necessarios, ndo ha qualquer
problema. O Presidente solicita que, caso algum dirigente tenha uma proposta melhor, que seja
divulgada. A dirigente Denise explica que o problema encontra-se na impossibilidade de substituicéo,
pois ela se caracteriza como um novo contrato. O dirigente Hermes revela que o campus Aracruz ira se
adequar a nova norma de estagiarios, destacando os problemas a serem enfrentados com essa medida,
uma vez que o orgcamento do campus contemplava despesas definidas, e que agora, ha uma nova. A
dirigente Denise sugere que seja realizado um planejamento individual que permita que cada campus se
adéque as novas normas até dezembro. Ao ser questionado pelo dirigente Flavio se o excedente se
relacionava ao quantitativo de estagiarios, o Presidente responde que estd relacionado ao
funcionamento efetivo do campus. Relata que ha possibilidade de se trabalhar na proposta da dirigente
Denise. Os dirigentes discutem sobre o tema. O Presidente anuncia, a partir do consentimento dos
demais, que em janeiro de 2017 todos os contratos serdo rescindidos e os campi contratardo de acordo
com suas necessidades e em acordo com as regras estipuladas. A diretora Danusa informa que o
quantitativo de estagiarios de nivel médio ou superior pode ser definido pelo campus, respeitando,
evidentemente, os limites legais. O Presidente destaca que os casos excepcionais serdo estudados



cuidadosamente e poderdo ser mantidos até o final do contrato, destacando que, de janeiro em diante,
somente 10 estagiarios serdo custeados pela Reitoria. Acrescenta que a proporcédo de estagiarios de
nivel médio e superior nesse quantitativo vai ser definida pelo campus, enfatizando a impossibilidade de
0 quantitativo ser atribuido a somente um nivel. O Presidente abre o item 5 e passa a palavra para a
pré-reitora Araceli que fornece informagbes detalhadas sobre os cursos, destacando que o campus
Serra ndo precisara contratar docentes. O dirigente Hermes manifesta sua felicidade pelo campus Vila
Velha ter salas de aula que possibilitem o curso integral. A dirigente Denise esclarece que isso foi
possivel por meio da substituigdo do concomitante pelo integral. A dirigente José Orlandi ao ser
questionado pela dirigente Edna, responde que os laboratérios do campus foram montados para
atender 16 alunos, por isso ndo foram disponibilizadas 40 vagas. A pro-reitora esclarece que os
processos desses cursos estdo em tramitagcdo, destacando que o edital deve ser publicado em
setembro, solicitando, em seguida, autorizagdo para publicagdo do edital. O Colégio de Dirigentes
autoriza a publicacédo do edital os cursos de Vila Velha e Serra. O Presidente abre o item 7 e o dirigente
Hermes pede a palavra e declara que ele, na reunido passada, foi um dos contrarios a remogao, mas
que agora, caso nao haja pedido de outros servidores para o campus, ndo vé empecilho. Revela sua
aversao ao descumprimento de um acordo, ressaltando que a quebra de regras é mais facilmente
justificada para os docentes do que para os técnicos, para os quais se aplica somente para casos
especificos. Revela que a presidente do férum das bibliotecarias reclamou enfaticamente sobre a
remogao, e que, caso ela se concretize, seria melhor eliminar a clausula de barreira. Relata que a
quebra s6 pode ser justificada por uma situagdo muito especifica, e cita exemplos de possiveis
especificidades, como um conhecimento em uma determinada area. A dirigente Edna relata que a
servidora do campus Cariacica que iria para Viana desistiu, por isso, ao ter ciéncia do interesse da
servidora do campus Venda Nova do Imigrante em ser removida para Viana, pois ela é da cidade.
Declara que uma das condi¢gbes para a remogao deveria ser a proximidade do campus com o domicilio
do candidato, revelando que as justificativas para remogbes, em alguns casos, chegam a ser comicas.
Acrescenta que conhece a candidata bem como sua familia, revelando que, apesar de haver outros
pedidos de remocgdo, a opgao por ela se justifica tanto pela proximidade do domicilio quanto pela
expectativa de um bom trabalho a ser realizado. Destaca que tudo esta revolvido entre os campi Venda
Nova do Imigrante e Viana, enfatizando que, caso o Colégio de Dirigentes ndo aprove a remogao vide a
clausula de barreiras, o campus Viana vai esperar 3 anos para que a remogao possa ser concretizada. A
dirigente Adriana relata que a bibliotecaria de Centro-Serrano tem problemas de saude e que obteve o
primeiro lugar dentre as candidatas para o campus Cariacica, no entanto, destaca que, ao tomar
conhecimento que a vaga seria destinada a servidora do campus Venda Nova do Imigrante, a servidora
fez uma nota de repudio ao fato. Enfatiza que essas situagdes devem estar institucionalmente alinhadas
para que ndo sejam identificadas como responsabilidade do diretor-geral. O dirigente Lodovico afirma
que a situacdo ocorreu da maneira relatada pela dirigente Edna, acrescentando que, a partir da
desisténcia da servidora de Cariacica, o processo se extinguiu, enfatizando que servidores assumem
cargos nos campi do interior pensando em voltar para a regido metropolitana. O dirigente Welliton
afirma que ha perfis distintos entre os servidores, acrescentando que os campi do interior ndo podem
ser trampolim para os servidores voltarem para a regido metropolitana. Relata que ao se abrir uma vaga
para técnico-administrativo, essa deveria ser divulgada para todos os possiveis interessados, e que
aquele que atendesse os requisitos, dentre eles, o maior tempo de instituigdo. Acrescenta que essa
proposta, ndo solucionaria a questao abordada pela dirigente Edna, ou seja, a possibilidade de um perfil
inadequado de servidor. Relata que a instituicdo ndo pode atender sempre os desejos do servidor ao
mesmo tempo em que ndo ha garantias da adequagéo deste ao novo local de trabalho. Destaca que a



instituicdo deve ser criteriosa nesses casos, enfatizando que a questdo da localidade, pode ser um
critério objetivo de escolha. O Presidente relata que foram realizadas duas reunides para se definir a
introdugdo da clausula de barreiras, e que nas duas ocasides se posicionou contrario, mas que, a
maioria decidiu inclui-la no concurso. Acrescenta que na primeira solicitagdo de quebra da clausula
também se posicionou contrario, mas que agora ha um agravante, ou seja, ha outros interessados na
vaga. Entende as exposigoes e justificativas apresentadas pelos dirigentes, enfatizando que o principal
critério deveria ser o tempo de instituicdo. Relata que é compreensivel um campus ndo querer um
servidor cujo perfil ndo se adéqua ao local de trabalho, no entanto, enfatiza que a instituicdo € um 6rgéo
publico, e que por isso, ndo Ihe cabe a prerrogativa de escolher sob esse prisma, que se pode
caracterizar pela auséncia de impessoalidade. Manifesta sua posigdo contraria a remogao, no entanto,
enfatiza que a decisdo é do Colégio de Dirigentes. A dirigente Edna informa que o campus Viana esta
sem bibliotecaria, enfatizando a necessidade de se decidir pela continuidade ou ndo da clausula de
barreira. O dirigente Lodovico relata que a intengéo da clausula de barreiras foi proteger os campi do
interior, uma vez que os servidores que assumiam seus cargos nesses campi, desejavam ir para a
regido metropolitana, ressaltando que, diante da impossibilidade de manté-la, € melhor retirar a clausula
de barreira. A dirigente Denise destaca que, se ha uma clausula de barreira, ela ndo pode ser quebrada
ou ignorada. O dirigente Flavio relata que foi contrario a criagdo da clausula, mas ja que ela foi inserida,
questionando a autonomia do Colégio de Dirigentes em quebrar uma Lei do concurso que é o edital e
destacando que o edital esta acima do Colégio de Dirigentes. Ao questionar a legalidade da quebra da
clausula, posiciona-se contrario a remogao, justificando que os servidores perceberdo esse ato como
pessoalidade. O dirigente Anderson manifesta-se favoravel ao raciocinio do dirigente Flavio, destacando
que ndo se pode alterar as regras durante o processo. A dirigente Adriana relata que sempre existirdo
excegbes que precisam ser observadas com maior cuidado, posicionando-se contraria a clausula de
barreiras. O dirigente Hermes relata que foi contrario a criacdo da clausula, mas ja que ela existe, deve
ser obedecida. O dirigente Welliton relata que no ultimo edital ndo foi especificado que a clausula de
barreiras depende do interesse da administracdo, destacando que, quando o interesse é da
administragdo a remogao pode ser realizada a qualquer tempo. O Presidente concorda com o dirigente
Welliton e sugere que seja realizada uma votagédo para se decidir sobre a remogao. Apos término da
votacdo, apurou-se 5 votos favoraveis a remogao, 11 votos contrarios e 7 abstengdes. O Colégio de
Dirigentes decide ndo realizar a remogéo da bibliotecaria do campus Venda Nova do Imigrante para o
campus Viana. O Presidente relata que ainda ha alguns itens pendentes mas que precisa fazer alguns
informes, sugerindo a realizagdo de uma nova reunido no dia 2/09/2016 para trata-los, e o Colégio de
Dirigentes concorda com a sugestdo. O Presidente manifesta preocupagdes com o cumprimento de
acordos por parte da Setec, destacando que a composicdo do Mec esta sendo refeita, e que os
processos nao estdo tramitando normalmente com decisdes sendo proteladas, ressaltando que essa
condigédo se deve pela a falta de ambientagao dos atuais gestores devido a auséncia de transi¢do entre
o atual e o antigo governo. Relata que nesse contexto, um servidor, chamado Marcos, do 4°. escalao,
tenta resolver as coisas, mas que, apesar de seu esforgo, muitos problemas fogem de sua
responsabilidade e competéncia. Relata que a matriz orcamentaria previa um aporte de 3,7 bilhdes de
reais, mas o secretario propds valores préximos a 2,4 bilhdes, enfatizando que esse valor corresponde a
um corte de 53 % do orgamento previsto para 2016. Relata que a equipe anterior da Setec propds que a
distribuicdo da 20 rg fosse 2/3 dos valores e 1/3 ficaria com a Setec, no entanto, a equipe atual quer
alterar essa proporgdo, ou seja, ficar com 2/3 para distribuir da maneira que bem entender. Revela
algumas medidas da Setec que afetam diretamente os institutos federais, dentre elas, a correcdo dos
orcamentos que resultou na proposta para 2017, destacando que, nesse caso, a LOA em questdo ja



consta os cortes praticados e equivaleria aos valores recebidos em 2012, destacando que as
instituicdes tém hoje, no minimo, o dobro de alunos. Revela a realizacdo de algumas reunibes com
senadores, e a ida ao congresso dos reitores que foram aplaudidos pelos congressistas, destacando a
aprovagao pelo congresso da manutengdo dos indices constitucionais. Acrescenta, no entanto, que em
reunidao com o Ministro da Educacdo e a secretaria Maria Helena, este destacou que, apesar da
aprovagédo do senado, a medida sera vetada pelo Presidente. Relata que a ampliagdo do banco de
vagas foi descartada e que somente esta sendo veiculado a possibilidade de alteragdo no quantitativo
do professor temporario. Relata que a previsdo para 2017 nio é facil, destacando que a instituicdo
recebeu somente 40% dos 13 milhdes referente aos Ted’s, cujo acordo contemplava a totalidade
desses recursos, depois, destaca que houve uma alteragcdo para 75% do valor total, enfatizando a
pouca esperanga no repasse do recurso. Diante desse cenario, o Presidente relata que a instituicao
deve recorrer ao apoio politico, justificando que, apesar da atuagdo da senadora Rose de Freitas nos
interesses da educacéo, a situagdo atual é catastrofica. Destaca que esse cenario ja se constituiu antes
do impeachment, no entanto, acrescenta que ndo ha qualquer esperanga de uma melhora a curto prazo.
Revela que podera haver pressées para que os institutos federais iniciem uma arrecadagéo propria,
para que se altere ou se elimine os cursos integrados, dentre outras possibilidades. Relata que o
Sinasefe pretende realizar uma manifestagdo no dia 13/09, acrescentando que o Conif também planeja
realizar um dia de mobilizagédo, destacando que o préximo feriado impede a organizagao a curto prazo
dos atos, e que, caso eles sejam organizados a posteriori, pode-se perder a efetividade das agdes.
Declara a dificil situagdo econémica do pais, para a qual sé ha perspectiva de melhora para final de
2017, destacando que é ha forte manifestagdo contraria a PEC 241, que altera os indices formais da
constituicdo, e acrescenta que por este parametro, o orcamento de 2017 se constituira dos valores de
2012 + IPCA. Ao ser questionado pela pré-reitora Araceli a respeito da assisténcia estudantil, o
Presidente declara que ela ndo sera reduzida, tendo um pequeno aumento em relagdo aos valores
atuais. Revela que apresentou uma proposta ao Conif para que todos os diretores-gerais e pro-reitores
dos institutos federais fosse em Brasilia, mas que, devido aos altos custos envolvidos, o Conif desistiu
da proposta, e também porque essa manifestagdo poderia ter um resultado pratico muito ruim, ou seja,
como as instituicdes poderiam reclamar dos valores dos recursos se elas os utilizariam para
manifestagdes. Declara que a situacdo atual deve ser apresentada aos prefeitos, em busca de apoio
politico que possa reverter a atual situagdo econdémica dos institutos federais. A pré-reitora Araceli
sugere que os pais de alunos também devem fazer parte desse processo. O Presidente sugere que os
prefeitos, vide a proximidade das eleigbes, seriam o alvo preferido, mas ndo se pode ignorar os
deputados e senadores estaduais. Revela que os dirigentes podem fazer uma agdo em conjunto para
sensibilizar os prefeitos, sugerindo que, entre os dias 12 a 23 de setembro, cada diretor-geral faga uma
visita pelo menos ao prefeito em que esta localizado o campus, destacando que o documento que
subsidiara esta agdo esta publicado na pagina do Conif. O Colégio de Dirigentes concorda com a
sugestao do Presidente e se compromete com sua realizagdo. Nada mais havendo a tratar, o Presidente
agradece a presencga de todos e declara a reunido encerrada. Eu, Alessandro Gongalves de Assis, lavrei
a presente ata, que sera submetida a aprovacao de todos os presentes.
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