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Ata da reunido ordinaria do Colégio de Dirigentes do Ifes
11 de dezembro de 2015

No dia onze de dezembro de dois mil e quinze reuniu-se, o Colégio de Dirigentes do Instituto Federal do
Espirito Santo, as dez horas, no Saldo de Reunides da Reitoria, sob presidéncia do Reitor Denio
Rebello Arantes, com a presenga dos seguintes membros: da Pro-reitoria de Administragdo, sr. José
Lezi Ferreira; da Proé-reitoria de Desenvolvimento Institucional, sr. Ademar Stange; da Pro-reitoria de
Ensino, sra. Araceli Verdnica Flores Nardy Ribeiro; da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduacgéo, sr.
Marcio Almeida C6; da Diretora do Centro de Referéncia em Formagédo em Educacgéo a Distancia, sra.
Vanessa Battestin Nunes; da Diretoria de Tecnologia da Informacgéao, sr. Joubert Alexandrino de Souza;
da Diretoria Executiva, sr. Mauro Silva Piazzarollo; da Diretoria do Polo de Inovagdo Embrapii, sr.
Marcelo Lucas de Pereira Machado, do campus Alegre, sra. Maria Valdete Santos Tannure; do campus
Aracruz, sr. Hermes Vazzoler Junior; do campus Centro Serrano, sra. Adriana Pionttkovsky Barcellos; do
campus Guarapari, sr. Ronaldo Neves Cruz; do campus Ibatiba, sr. Fladvio Eymard da Rocha Pena; do
campus Linhares, sr. Adolfo Miranda; do campus Montanha, sr. André dos Santos Sampaio; do campus
Nova Venécia, sr. Welliton de Resende Zani Carvalho; do campus Piima, sra. Claudia da Silva Ferreira;
do campus Santa Teresa, sr. Moacyr Antdnio Serafini; do campus Serra, sr. José Geraldo Neves Orlandi;
do campus Venda Nova do Imigrante, sr. Aloisio Carnielli; do campus Vila Velha, sra. Denise Rocco de
Sena; do campus Vitdria, sr. Ricardo Paiva. O Presidente abre a reunido e faz a leitura da minuta da
pauta, com os seguintes itens: 1. Informes; 2. Apreciagcdo da adequacdo da oferta de curso
Engenharia de Controle e Automagao do campus Linhares as recomendagées do Colégio de
Dirigentes; 3. Apreciagdo da adequacgao da oferta de curso Técnico de Meio Ambiente Integrado
ao Ensino Médio do campus Vitéria as recomendagoes do Colégio de Dirigentes; 4. Apreciagao
da adequacgao da oferta do curso Técnico em Meio Ambiente Concomitante Ensino Médio do
campus nova Venécia as recomendagoes do Colégio de Dirigentes; 5. Apreciagdao da adequagao
da oferta de curso Técnico de Edificagoes Subsequente ao Ensino Médio do campus Vitéria as
recomendagdes do Colégio de Dirigentes; 6. Apreciacdo da adequacdo da oferta do curso
Técnico em Manutencado de Sistemas Metroferroviarios Integrado ao Ensino Médio do Campus
Cariacica as recomendagoes do Colégio de Dirigentes; 7. Apreciagao Calendarios Académicos
dos Cursos de Graduagao; 8. Apreciagao da oferta Curso Técnico Logistica Integrado ao Ensino
Médio - campus Viana; 9. Apreciacdo da oferta do Curso Técnico em Logistica Concomitante ao
Ensino Médio — Pronatec (Campus Viana); 10. Apreciacdo da oferta do Curso Técnico em
Administracao Integrado ao Ensino Médio (Campus Barra de Sao Francisco); 11. Apreciagdo da
oferta do Bacharelado em Quimica Industrial (Campus Aracruz); 12. Apreciagdao da oferta do
Engenharia Elétrica (Campus Guarapari); 13. Apreciagdo da oferta do Bacharelado em Geologia
(Campus Nova Venécia); 14. Apreciagdo da Instrugcdo Normativa para criagao/regulamentagao
das Empresas Juniores no ambito do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do
Espirito Santo — Ifes; 15. Apreciagdo do Termo de cooperacio entre o Ifes e a Empresa Brasileira



de Pesquisa e Inovagao Industrial (Emprapii) para operacionalizagido do Polo Embrapii no
Campus Vitoria; 16. Apreciacdo da Minuta da proposta de Resolugcdo de mobilidade docente.
(Marcio Co); 17. Apreciagao da Proposta de resolugado que estabelece normas para a destinagao
dos livros didaticos adquiridos e distribuidos aos campi do Ifes pelo FNDE, no ambito do
Programa Nacional do Livro Didatico — PNLD e do Programa Nacional Biblioteca da Escola —
PNBE; 18. Apreciacdo da oferta do CEUA - Constituir comissao para estabelecer plano de
adequacao dos biotérios para fins dos licenciamentos; 19. Finalizagdao do Regimento Interno —
itens Extensado e Coordenadoria de Laboratoério. Apoés leitura da minuta de pauta, destaca a extenséo
da ata, mas faz consideragbes de que, alguns dos itens, possivelmente, terdo discussdes breves e
passa a palavra para a servidora Lorena que ao cumprimentar os presentes destaca que o documento
referente ao relatério de gestéo ja foi entregue e que cada campi, reitoria e gabinetes devem designar
um responsavel por organizar e centralizar as informagbes, acrescentando que, ainda hoje,
encaminhara os arquivos correspondentes ao relatério de gestdo. O pro-reitor Ademar relata que sera
mantida a data de entrega, ressaltando que ela pode ser prorrogada, mas que até o momento, o TCU
ainda ndo se manifestou sobre a possibilidade de prorrogacdo. A servidora Lorena informa que o
relatério deve ser publicado no site do TCU até 31 de margo, assim, solicita que as informagdes sejam
encaminhadas até a primeira semana de margo. O Presidente ressalta que o relatério deve estar
concluido até a primeira semana de margo, uma vez que o Conselho Superior necessita de, no minimo,
15 dias para analisar o documento. A pro-reitora Araceli divulga a realizacdo, no campus Cariacica, de
evento para bibliotecarios, e solicita cooperacdo dos dirigentes para que os servidores dos campi que
trabalham na biblioteca possam ser liberados. Relata que os cartazes de divulgagdo dos processos
seletivos ja foram confeccionados e solicita que eles sejam retirados na CSO. Relata que algumas
resolugdes de autorizagdo de oferta de cursos ndo correspondem a realidade dos cursos e que elas
devem ser alteradas no ConSup, assim, informa que passara uma lista com os cursos em desacordo
com as respectivas resolugdes, solicitando que os dirigentes se manifestem favoraveis, em caso
contrario, a pro-reitora se disponibiliza a resolver os problemas individualmente. A diretora Vanessa
solicita que os campi de tiverem polo da rede etec que retirem o banner na CSO. A diretora Claudia,
relata que amanha havera um evento cultural no campus Piima, uma festa dos anos 80. O diretor
Carnielli relata que dia 15 seréa o encerramento do ano letivo do campus Venda Nova do Imigrante e que
havera uma confraternizacdo, estendendo o convite a todos. O diretor Hermes revela que dia 18 sera a
formatura dos alunos dos cursos técnico e integrado. O diretor Carlos Cezar Bettero anuncia que na
préxima quarta feira acontecera a formatura da licenciatura em matematica do campus Cachoeiro. O
Presidente relata que o Conif elaborou um documento, assinado pelos reitores na plenaria e entregue
no Palacio do Planalto, pelo qual o conselho se posiciona contrario ao impeachment, solicitando que os
dirigentes, se puderem, repercutam tal posicionamento. Em relacdo a Reditec / WFCP-2016, relata que
ha algumas alteracbes em relagdo ao planejamento anterior, destacando que a Reditec esta
selecionando 6timos palestrantes, dentre eles, Domenico De Masi, Robert Coehn, Mario Sergio Cortela
e outros da area de tecnologia. Acrescenta que Edgar Morin foi convidado para ministrar palestra sobre
a educagédo no futuro, s6 que ainda ndo ha confirmacgéo de sua participagédo. Relata que o evento tera
inicio com WFCP-2016 e depois a Reditec, pois assim, sera possivel ter um momento de toda a rede na
parte internacional. Divulga que o evento vai iniciar no dia 23 de setembro de 2016, e que o dia 22, sera
reservado para visitas aos campi, destacando a participagdo macicga tanto no WFCP-2016, nos dias 23-
24-25 quanto na Reditec, nos dias, 26 e 27. Relata que o evento tera como tema “O Papel da
Educacgéo Profissional no Século 217, visto a necessidade das instituicdes de ensino técnico refletir e
vislumbrar o papel da educacgéo profissional. Divulga que o prego padrao de inscricdo na WFCP gira em



torno de 1000 dodlares, esclarecendo que os organizadores acreditam que a Setec financie a
infraestrutura e que tal aporte financeiro seja convertido em ingressos para os dirigentes da rede. Relata
que o evento sera realizado em uma tenda refrigerada e que posteriormente apresentara o
planejamento para os dirigentes do Ifes. Relata que o Ifes tem aproximadamente 15 milhdes de reais
em dividas, ressaltando que as demais instituicbes de ensino estdo na mesma situagdo. Informa que a
Setec disponibilizou uma parte de recursos proveniente do orgamento, que foi cortado pelo Governo
Federal, divulgando que, com a mudanga da meta fiscal havia a expectativa de melhora que néo se
concretizou na totalidade, justificando que apesar de algumas liberagbes orgamentarias, o0 montante
disponibilizado ficou aquém do necessario, e ressalta que as previsdes para o proximo ndo apresentam
mudangas nesse quadro. Relata que o orgamento tramitou na Comissdo de Orgamento e Finangas e a
area da educagéo nao sofreu cortes para o0 ano que vem, enfatizando que, no atual contexto, € uma boa
noticia. Relata que a CPMF esta sendo discutida entre os governadores, mas que, diante da crise
politica instaurada no Congresso, a aprovagéo do retorno da contribuigdo ndo parece ser uma questéo
simples. Informa que participou da 12. reunido da Embrapii, em Sao Paulo, destacando a elaboragéo de
um relatdrio das atividades desse ano, pelo qual a Embrapii criticou a lentiddo dos institutos federais na
implantagdo dos polos de inovagdo. Relata que a lentiddo se deve a demora do Mec em emitir as
portarias de implantagdo, revelando a surpresa com o timido avango de instituicdes parceiras a muito
tempo da Embrapii. Explica as condi¢des minimas para que uma instituicdo seja polo da Embrapii, e
revela que 20 instituicdes de ensino sdo polos, destas, 5 sdo institutos federais. Esclarece que o Polo de
Inovagcdo Embrapii Ifes é especializado na area de Metalurgia de Materiais, enfatizando que outras
areas poderdo ser objeto de trabalho do polo, mas que, independente do resultado alcangado, nao
contam na meta do polo. Relata as dificuldades de ser um polo Embrapii, informando que de 78
instituicdes candidatas, apenas 3 foram aprovadas, sendo que dois tinham muitas condicionantes.
Relata que os polos estédo progredindo, destacando os trabalhos realizados no Ifes, no Ifce e no IFRJ -
Campos dos Goitacases. O Presidente passa a palavra para a pré-reitora Araceli que distribui planilha
sobre as ofertas de curso, explicando-os. Faz consideragdes sobre a carga horaria dos campi Cariacica
e Viana, explicitando suas razdes e esclarecendo a féormula para o calculo do RAP. O diretor Ricardo
questiona o RAP do campus Vitdria, explicando que na planilha anterior era por volta de 12, valor que
estava incorreto, na nova planilha, o valor do RAP ¢ por volta de 18, novo erro. A pro-reitora Araceli
releva divergéncias entre as informagdes do sistema Académico e do Sistec, esclarecendo que pode
haver algum tipo de erro, mas néo a discrepancia atual. Relata que encaminhara, novamente, uma nova
planilha com o intuito de resolver os problemas, enfatizando que os dados em que se baseiam o
documento foram encaminhados pela Setec. Declara que o campus Serra verificou diversos problemas
entre Sistec e sistema Académico e que por isso, cada campus tera que fazer suas corregbes. O
Presidente abre o item 2 e passa a palavra para o diretor de ensino Adolfo Miranda relata que a
intencdo do projeto é trabalhar com os professores do campus e s6, depois, em 2018, contratar novos
docentes. Enfatiza que o campus Linhares, nesse momento, estd assumindo a responsabilidade de
iniciar o curso com o atual quadro de docentes. O Presidentes revela que o nimero de docentes sera
maior que 60, sendo que a previsdo era de 90. O diretor Adolfo Miranda relata que mesmo que o
quantitativo passe de 60, sera pouca coisa, revelando a importancia desse curso para o municipio de
Linhares, e que com ele, o RAP do campus passara para algo em torno de 14,21. O dirigente Welliton
relata a necessidade de se observar o investimento e os servidores, principalmente por causa das
restricdbes orgcamentarias e da impossibilidade de se ter novas vagas para 2016. O Presidente
acrescenta que, para 2017, também ndo havera novas vagas, relatando que se pode realizar concurso
em 2016, oferecendo as vagas ja autorizadas pela Setec, e enfatiza que o instituto pode receber vagas,



mas nao havera ampliagdo do banco, ressaltando que varios institutos estouraram o banco, enquanto o
Ifes ainda tem espaco. O diretor Welliton revela o receio de que o Ifes planeje o futuro tendo por
parametro a situagéo atual, visto que essa pratica pode fazer com que a instituicdo entre em um ciclo
vicioso que a faga regredir. Ressalta que, se o pedido do campus Linhares, ou seja, 3 docentes para
2018, que é um pedido razoavel, ndo puder ser atendido, ndo sera possivel iniciar nenhum novo curso,
enfatizando a necessidade de se analisar cuidadosamente o que a instituicido pode cumprir. O diretor
Hermes endossa a fala do diretor Welliton, destacando que a dificuldade de se prever e avaliar o que
acontecera em 2018, pois, havera muito mais alunos no campus. Relata que em certos momentos é
necessario assumir um risco calculado, apontando a impossibilidade de se ter seguran¢ga maxima sobre
uma situagdo futura. O Presidente relata que ja tinha analisado os nuimeros do campus Linhares,
enfatizando que se formos considerar apenas a situagdo atual dos campi, tendo por base o RAP,
nenhuma oferta de curso deveria ser aprovada. Relata a necessidade de se realizar um planejamento
que envolva investimento e pessoal a longo prazo, ressaltando que, embora ndo haja proibicdo para a
solicitagdo de professores, o RAP ainda é inferior a 15. Acrescenta que, nessa situagdo, pode-se
solicitar professores tendo por base um planejamento que comprove que o campus conseguira elevar o
RAP para 15 a partir do inicio e andamento do curso. Em relagdo a vagas para técnicos, relata que a
situagdo € mais complicada, uma vez que as vagas disponiveis no estoque de vagas da Setec nao
interessam ao Ifes, no entanto, relata ha um Projeto de Lei em tramitagdo que prevé a troca dos cargos
atuais por outros que interessem as instituicdes, mas a atuagdo dos conselhos de classe é forte contra o
projeto, por isso, deve-se esperar pela aprovacdo no congresso. Relata que a expectativa para
investimentos para 2016 continua a mesma, havendo uma razoavel chance de melhoria para 2017.
Revela que é necessario analisar todos os parametros das solicitagdes e se dispde a solicitar vagas de
professores junto a Setec desde que aqueles campi que necessitam de docentes, apresentem um
planejamento comprovando que com o andamento do curso, o RAP sera superior a 15, enfatizando que
o valor deve ser no minimo 15. O Colégio de Dirigentes se manifesta favoravel a elaboragdo de um
planejamento para aqueles campi cujo RAP é inferior a 15. O Presidente destaca a questdo da carga
horaria, pois o quantitativo de horas que estiver acima do minimo exigido pela legislagdo sera 6nus do
campus, enfatizando que os recursos a serem disponibilizados para contas de matriz orgamentaria e
célculo académico terd como base a carga horaria minima do curso. O diretor José Orlandi manifesta-se
em posicionamento similar aos dirigentes Hermes e Welliton, revelando que a situacdo do campus
Linhares & muito mais favoravel que a do campus Serra em 2007, quando iniciou as atividades do curso
de Engenharia da Automacdo, e ressalta que, apesar dos sacrificios iniciais, a recompensa é
gratificante. O diretor Carnielli destaca que essas situa¢des sdo oportunidades para direcionar as
capacitagdes docentes em conformidade com os interesses institucionais, ressaltando que o Ifes deve
incentivar tais praticas. O dirigente Hermes sugere que o numero de vagas para alunos seja aumentado
para 36 ou 40 em vez dos atuais 32. O Presidente esclarece que o aumento do niumero de alunos néo
aumenta a carga horaria do professor. O diretor Adolfo Miranda explica e expde os planos do campus
Linhares para tentar diminuir a evasao, enfatizando que o aumento do quantitativo de vagas, apesar de
ser uma observagao pertinente, ndo foi feita na ultima reunido, caso houvesse, o campus teria se
comprometido. O Presidente esclarece que o Colégio pode se manifestar de diversas formas a respeito
das ofertas de curso, ou seja, uma plenamente favoravel; outra pendente da elaboragdo de um
planejamento; e a outra com a ressalva de que, se o planejamento e consequente solicitagdo de vagas
a Setec ndo obtiver éxito, o curso tera que se organizar e se adequar as limitagdes de servidores; se
ndo vier vaga o curso tem que se organizar e se adequar. O diretor Lodovico relata que se n&o tiver o
valor minimo para o RAP nao sera possivel a aprovagao, pela Setec, da solicitagdo de vagas, por isso,



ressalta a necessidade de se fazer um ajuste interno do RAP. O Colégio de Dirigentes manifesta-se
favoravel a oferta do curso de Engenharia de Controle e Automagéo do campus Linhares, desde que o
campus apresente planejamento que demonstre o aumento do RAP para 15. O Presidente destaca que
esses ajustes devem ser realizados até o ano que vem. O Presidente abre o item 3 e passa a palavra
para o diretor Ricardo que relata que o curso Técnico de Meio Ambiente Integrado ao Ensino Médio do
campus Vitéria ndo necessitara de investimento e professores, esclarecendo que a quantidade de vagas
esta condicionada ao espago fisico dos laboratérios. Informa que a evasdo no campus Vitéria € um
assunto sério, explicando os motivos, dentre eles, o calendario e o tempo de curso, sendo este, um fator
a ser analisado em todos os cursos do campus Vitéria. A pro-reitora Araceli enfatiza a necessidade de
se realizar um estudo acerca da evaséao, esclarecendo que a Proen tem uma previsdo até o meio do
ano, no entanto € necessario, além de mapear a evasdo de cada campus, de cada curso, criar
estratégias que a minimizem e que também permitam que os alunos evadidos retornem ao Ifes. O
Colégio de Dirigentes manifesta-se favoravelmente a oferta do curso Técnico de Meio Ambiente
Integrado ao Ensino Médio do campus Vitéria. O Presidente abre o item 4 e passa a palavra para o
diretor Welliton relata que ndo sera necessario a contratagéo de professores nesse momento, visto que
os professores que lecionam para outros cursos ficaram responsaveis pela carga horaria. Revela que o
campus Nova Venécia esta estudando a possibilidade de introduzir a alternancia de oferta de cursos,
devido a baixa procura por alguns deles, cujos fatores ainda precisam ser melhores entendidos. Relata
que o curso teve uma boa procura em detrimento dos demais e que o campus se compromete, caso
néo seja possivel a contratagdo de professores, a reajustar a carga horaria dos professores do campus.
O Colégio de Dirigentes manifesta-se favoravel a oferta do curso Técnico em Meio Ambiente
Concomitante Ensino Médio do campus nova Venécia. O diretor Ricardo revela a necessidade de se
debater junto ao CREA a reducdo de carga horaria dos cursos. A pro-reitora Araceli destaca que o
CREA néo é empecilho, mas que o Ifes deve discutir a diferencga entre seu catalogo de cursos e a Lei. O
Presidente abre o item 5 e passa a palavra para o diretor Ricardo que destaca que a carga horaria que
excedeu o limite minimo é decorrente de matematica e fisica aplicada na construgéo civil. Revela o
acordo com os professores e coordenadores para que o curso, a partir de um tempo de funcionamento,
seja avaliado. Revela que o curso tera duragdo de dois anos e meio e que tera 400 aulas além da carga
horaria minima, enfatizando seu posicionamento contrario a esse aumento, mas que nao foi suficiente
para persuadir os demais. O diretor Hermes informa sobre comissdo do campus Aracruz cujo objetivo &
reformular o curso de Mecanica cuja grade, atualmente, tem 1600 horas. Expde a necessidade de um
maior dialogo institucional e considera muito feliz a opgdo do campus Vitéria. O diretor Ricardo informa
que o aumento da carga horaria tem o intuito de melhorar a qualidade do profissional técnico. O
Presidente sugere a elaboracdo de um estudo para que a carga que exceda a regulamentar seja
incorporada em um curso de extensdo. O pro-reitor de extensdo Renato Tannure informa que, nesse
caso, tem que estar claro a demanda social. O diretor Carnielli relata que quando as empresas recebiam
os alunos do técnico integrado, a qualidade do ensino era melhor. O diretor Hermes sugere que os
cursos permitam que os alunos reprovados em alguma disciplina possam cursa-la posteriormente, e
também a inclusdo de um ensino pos-médio que possibilite a adequagdo do aluno ao mercado de
trabalho. O pré-reitor de extensao relata que o problema da evasao e adequacgao ndo pode ser discutido
e resolvido somente no ambito do Ifes, pois ele é mais abrangente, destacando que as redes de ensino
publicas devem ter uma maior interagdo para solucionar o problema. O Colégio de Dirigentes manifesta-
se favoravelmente a oferta do curso Técnico de Edificagdes Subsequente ao Ensino Médio do campus
Vitéria. O Presidente abre o item 6 e passa a palavra para o diretor Lodovico que detalha as

particularidades do curso, dentre elas, a carga horaria total € 3630, integral e que teve o aumento de 30



horas. O Colégio de Dirigentes manifesta-se favoravelmente a oferta do curso Técnico em Manutengéo
de Sistemas Metroferrovidrios Integrado ao Ensino Médio do Campus Cariacica. A partir da solicitacdo
do diretor Ronaldo o Presidente abre o item 12, passando-lhe a palavra. O diretor Ronaldo relata que o
campus Guarapari tem atualmente 3 cursos técnicos, mais graduacdo e pds-graduagdo, destacando
que os cursos de mecanica e eletrotécnica resultaram da divisdo do curso de eletromecanica. Informa
que o curso ja tramitou na cdmara de ensino, detalhando as principais informacdes. Relata que a carga
horaria esta de acordo com a legislagdo e que os 8 professores solicitados, somados aos 50 atuais,
dara um total inferior ao acordo de 60 docentes. Relata que os laboratérios de eletrotécnica serviréo
para a engenharia e que 0s cinco primeiros semestres ndo serdo necessarios professores, pois a
contratacdo se dara a partir do sexto semestre. Explica que, caso ocorra uma diminuicdo da carga
horaria, do integrado e concomitante, o quantitativo necessario de professores, isto é, 8, podera ser
menor. O diretor Mario relata que ha um protocolo de intengdo de adaptagdes aos cursos previsto pelo
Inep, em que ha algumas demandas a serem cumpridas, nesse contexto, questiona se tal condi¢cao esta
sendo prevista. O Presidente afirma que o que deve ser feito sera feito. O diretor Hermes afirma que o
RAP do campus Guarapari aumentara e facilmente ultrapassara 15, desta forma, solicita a verificagéo
do aumento da quantidade de alunos. O Presidente relata que o RAP ainda esta abaixo do numero
limite e por isso deve-se apresentar um planejamento demonstrando que conseguirdo atingir 15, para
que o Ifes possa fazer a solicitagdo a Setec, enfatizando ser mais seguro o inicio das atividades para
2017. O Colégio de Dirigentes manifesta-se favoravel a oferta do curso de Engenharia Elétrica do
campus Guarapari para inicio em 2017. O Presidente abre o item 13 e passa a palavra para o diretor
Welliton que relata que os 8 docentes serdo necessarios para 2019, pois 0 campus possui 4 gedlogos,
dois deles em afastamento e que, ao retornarem, um deles fara mestrado em area necessaria para o
curso, destacando que partir de 2017, o investimento sera ao longo do curso. O Presidente propde que
se aprove condicionalmente, avaliando, no decorrer de 2016 as conjunturas para a abertura do curso. O
Colégio de Dirigentes manifesta-se favoravel a aprovacdo condicional da oferta do Bacharelado em
Geologia do campus Nova Venécia, avaliando, no decorrer de 2016, se as conjunturas seréo favoraveis
a abertura do curso. O Presidente abre os itens 8 e 9 e passa a palavra para o diretor Lodovico que
relata a impossibilidade de participagdo da professora Edna. Relata que os numeros descritos nio
condizem a realidade e que se deve avaliar com muito critério o campus Viana, ressaltando que se trata
de um campus novo, funcionando em instalagbes provisorias, em que se trabalhava, até pouco tempo,
somente um técnico-administrativo, recentemente tomou posse um auxiliar de ti. Relata que ndo ha
praticamente nada no campus, sem qualquer estrutura administrativa, destacando a vinculagdo com o
campus Cariacica que realiza todos procedimentos administrativos, compras dentre outros. Informa que
0 campus hecessita de 13 servidores técnico-administrativos e possuem 2, por isso, ha necessidade de
se disponibilizar servidores para possibilitar o andamento dos cursos. Relata que os professores
solicitados fazem parte do pacote de 20 necessarios para os cursos, destacando que o investimento de
3 milhdes é para obras e laboratérios e que se as obras nido forem realizadas até 2017 nao sera
possivel comportar os alunos que ja estardo no campus, muito menos receber novos. A pré-reitora
Araceli relata que o investimento mencionado abarca a total constru¢do do campus e é essencial para o
funcionamento dos cursos. O Presidente esclarece que o custeio € um recurso anual e que o
investimento, nesse caso, deve ser total, ressaltando a possibilidade do campus receber a escola
técnica do governo estadual, que vira completa, inclusive com laboratérios, que fara com que o
investimento se reduza drasticamente. Defende a aprovagdo do curso, uma vez que o campus tem
curso superior sem ter curso técnico, relatando que os Ifes tem vagas para técnicos, mas ndo aquelas
que o campus precisa. Propde a aprovagéo dos cursos destacando a impossibilidade de garantir os 10



técnicos, mas afirmando a razoabilidade de se conseguir os 6 professores. O Colégio de Dirigentes
manifesta-se favoravelmente a oferta dos cursos Técnico Logistica Integrado ao Ensino Médio e
Técnico em Logistica Concomitante ao Ensino Médio do campus Viana. O Presidente abre o item 10 e
passa a palavra para o diretor Jean que relata que o processo ja tramitou pelo Cepe cujas orientagdes
foram acatadas, destaca que o investimento tem por finalidade adequar as salas de aula e que o RAP
sera de 24. Informa que ontem foi a realizada a formatura das primeiras turmas do campus, resultado de
muita luta em raz&o da pouca estrutura. O diretor Hermes relata que a carga horaria esta muito boa bem
como o RAP, no entanto, ndo entende por que nao ofertar 40 vagas. O diretor Jean responde que isso
se deve a restrigdo de espaco fisico, cedido pela prefeitura e que ndo comporta 40 cadeiras, pois a sala
€ muito pequena, ressaltando que, quando o campus tiver mais infraestrutura as ofertas de vagas serédo
aumentadas. O diretor Ronaldo relata que por causa da Lei 11.181, o campus Guarapari tera que se
adaptar, visto a obrigatoriedade de disponibilizar a lingua espanhola, questionando como essa questéo
esta sendo tratada nas novas propostas. A pro-reitora revela que a Proen faz um parecer pedagdgico
antes do processo ir para a camara, acreditando que nesse parecer ha mengao sobre a Lei, no entanto,
se compromete a verificar. O diretor Carnielli destaca que hd uma diferenca em oferecer e o aluno
cursar, destacando que o Ifes deve oferecer a disciplina mas o aluno s6 faz se quiser. O Presidente
relata que ha uma proposta do Etec Idiomas de um curso a distancia, que se constitui na maneira mais
pratica de seguir os preceitos legais, visto os professores lecionariam no Etec Idiomas, destacando que
essa alternativa deve ser avaliada com muita atengdo. O Colégio de Dirigentes manifesta-se
favoravelmente a oferta do Curso Técnico em Administragéo Integrado ao Ensino Médio do campus
Barra de Sao Francisco. O Presidente abre o item 11 e passa palavra para o diretor Hermes que relata
que o campus precisa desse curso para aumentar a carga horaria dos professores e que, com
facilidade, em 2017, o campus ultrapassara o RAP 15, detalhando as informagdes do curso e
destacando que, possivelmente, sera necessario a contratagdo de mais um professor em fungdo da
mudanga da matriz do campus, pela qual ndo havera integrado de 4 anos, somente de 3 anos. O pro-
reitor Renato Tannure elogia a parte do projeto que descreve as acdes de extenséo. O diretor Hermes
revela o auxilio do campus Vila Velha nessa parte. O Colégio de Dirigentes manifesta-se favoravelmente
a oferta do Bacharelado em Quimica Industrial do campus Aracruz. O Presidente abre o item 7 e passa
a palavra para a pro-reitora Araceli que relata que, atualmente, os cursos de graduacéo tem a entrada
via processo do Sisu, e que, em fungdo de constantes atrasos na convocagdo dos alunos, impacta no
inicio do semestre letivo. Sugere que os campi que tem cursos em andamento poderiam incia-los em
meados de fevereiro, sendo que o Unico porém é a existéncia de dois calendarios. Relata que houve
diversos questionamentos, enfatizando a necessidade de se chegar a uma solugédo, ou seja, dois
calendarios para os campi que quiserem, visto que ndo ha possibilidade de se adiantar o Sisu. O diretor
José Orlandi informa sobre a reformulagdo no campus Serra pela qual o PPC passa de 15 para 18
semanas em aulas de 55 minutos. Relata que a concomitancia no campus, em somente um semestre,
30% foram embora, em virtude das duas jornadas pesadas de estudos por dia. Relata que essas
medidas visam diminuir a evasdo e que também garantirdo a carga horaria minima. O Presidente
esclarece que todo curso FIC conta para o RAP, destacando a necessidade de se flexibilizar o
calendario, uma vez que é muito benéfico para os cursos que estdo em andamento. A pro-reitora Araceli
relata que o ingressante inicia no final de fevereiro ou inicio de margo, se o campus quiser e tiver curso
em andamento, pode também, desde que os dois sejam aprovados. O Colégio de Dirigentes se
manifesta favoravel a flexibilidade dos calendarios, possibilitando a antecipagéo do inicio das aulas dos
cursos em andamento. O Presidente abre o item 14 e passa a palavra para o pré-reitor Renato Tannure

que faz um breve histérico da construgdao do regulamento. Relata que algumas pessoas tinham a



percepcdo de que a empresa junior era uma organizagao do Ifes, no entanto, esclarece que ela é uma
associagao, criada e administrada pelos estudantes, ressaltando que, institucionalmente, € uma
empresa privada que faz uma parceria com o Ifes. A diretora Valdete questiona a responsabilidade do
campus visto que a empresa junior utiliza as instalagdes e professores do campus. O pré-reitor Renato
Tannure explica que ha uma colaboracao técnica entre o Ifes e a empresa junior e que essa cooperacao
esta destacada na minuta, explicando, a seguir, as condi¢bées para o uso da marca da instituicdo o qual
deve estar ajustado no instrumento de cooperagao. A diretora Valdete afirma que a imagem do Ifes esta
atrelada a empresa junior. O pro-reitor Renato Tannure relata que ao se fazer uma parceria, os objetivos
devem estar claros no termo de cooperagéo, exemplificando o caso de Santa Teresa que firmou acordo
com um sindicato de produtores de cerémica, exigindo que o mesmo esteja em dia com suas
obrigagdes fiscais e trabalhistas. Relata que ao executar uma atividade de parceria com outra empresa,
no caso do Ifes, deve-se estar ciente do seu papel institucional, ou seja, assumir uma responsabilidade
técnica em cada servigo. Esclarece que em uma pareceria ha interesses mutuos e que eles devam estar
alinhados. Explica a forma e como se dara o apoio do Ifes a empresa junior, esclarecendo os objetivos
da empresa junior. Destaca que a empresa junior deve adequar seu escopo ao que preconiza o ifes,
realizando uma parceria com os gestores de extensdo. Da detalhes sobre as responsabilidades dos
parceiros, a tramitagdo da cooperagdo, detalhando as questdes relativas ao credenciamento e a
tramitacdo do processo, enfatizando que a empresa junior ndo podera remunerar qualquer servidor do
Ifes. O Presidente relata que pode ser um pouco estranho a regulamentagdo, principalmente para
aqueles campi que nao possuem empresas junior, no entanto, reconhece que a auséncia de
regulamentagéo traz diversos problemas. Foi discutido o prazo para que empresas que ja estejam em
operagéo iniciem seu processo de credenciamento, regularizando a sua situagéo junto ao Ifes conforma
a nova resolucdo, que foi fixado em 12 (doze) meses apds a entrada em vigor da resolugdo em
discussdo. O Colégio de Dirigentes manifesta-se favoravelmente a Instrucdo Normativa para
criagdo/regulamentagédo das Empresas Juniores no ambito do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo — Ifes. O Presidente abre o item 15 relatando que o termo néo foi de
escolha da instituicdo, pois € padrdo da Embrapii. Reconhece que o Ifes tinha ciéncia de seu teor,
publicado em edital, e que ele foi analisado pela procuradoria e aprovado, ressaltando a consideragao
do procurador para que o termo tramitasse nos 6rgédos colegiados. A seguir, da detalhes sobre o termo
de cooperagado e do relacionamento entre o Ifes e a Embrapii. O Colégio de Dirigentes manifesta-se
favoravelmente ao Termo de cooperagéo entre o Ifes e a Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovagéo
Industrial (Emprapii) para operacionalizagédo do Polo Embrapii no Campus Vitéria. O Presidente abre o
item 18 e passa a palavra para a pro-reitora Araceli que relata que a CEUA foi constituido em junho de
2014 e regimento foi aprovado em novembro 2104. Relata que o objetivo é criar uma comissao com os
médicos veterinarios para realizar visitas aos locais biotérios com o intuito de verificar se esses estao
adequados e atendem a legislagdo, caso contrario, ndo poderado utilizar animais para fins didaticos. O
diretor Moacyr acrescenta que o zootecnista também faz parte da comissdo. O Colégio de Dirigentes
manifesta-se favoravelmente a constituigio de comissédo para estabelecer plano de adequagdo dos
biotérios para fins dos licenciamentos, ressaltando que a indicagdo dos membros seja feita pelos
dirigentes, retirando essa atribuicdo do Conselho Superior. O Presidente abre o item 16 e passa a
palavra para a diretora Vanessa que relata que a minuta ja foi analisada pelos dirigentes propuseram
sugestdes, depois o processo também tramitou no Cepe que também apresentou sugestbes. Assim,
acrescenta que foi realizado um questionario no googleform e que todas as propostas foram analisadas
e compiladas nesse documento. Faz um breve resumo do documento apresentando as alteragdes e
destacando os temas que tiveram maior discusséo. O diretor Hermes questiona se ha a possibilidade de



dividir a carga horaria do professor entre os campi para efeito do RAP. O Presidente declara que a
proposta € muito benéfica para a instituicdo, acrescentando que nao afetara o RAP de nenhum campus,
pois acredita que poucos participardo da mobilidade. O diretor Carnielli sugere que fique claro que se
trata de uma mobilidade, independente do tempo, pois, caso seja logo, o servidor pode considerar como
transferéncia em definitivo. A diretora Vanessa declara que essa resolugao tem o intuito de garantir que
situagdes como a especificada pelo diretor Carnielli ndo ocorram, a partir da regulamentagéo e da
transparéncia nas situagdes. O diretor Ronaldo relata a necessidade de maior agilidade na tramitagdo
de processos na reitoria, exemplificando um processo foi aberto em novembro 2014 e que dois meses
para chegar na DGP para emissao de portaria. O diretor Mauro relata que esse foi uma situagao atipica,
em virtude, principalmente, da adesdo dos servidores da DGP na Ultima greve, fato que prejudicou
alguns trabalhos. O Presidente informa que a partir de margo ou abril sera implantado o sistema de
protocolo digital que eliminara essas situagdes. O diretor Mario relata os problemas que ocorrem nos
campi do interior em que os servidores pedem remogé&o para a regido metropolitana da Grande Vitéria,
acrescentando que por ndo haver clausula de barreiras o problema é agravado, sugerindo,
posteriormente, que se estude essas questdes. O diretor Hermes concorda com o diretor Mario,
ressaltando que as pessoas tendem a procurar a regido metropolitana e que essa situagéo é dificil de
controlar. O diretor Mario questiona onde esta o poder institucional para minimizar o impacto dessa
situagdo nos campi, acrescentando que o Ifes tem que ter uma visdo que seja coerente com suas
praticas administrativas, e declara que hoje, a visdo do Ifes se resume a institucionalizagdo do servidor
do interior para a regidao metropolitana. A diretora Denise entende a situagcao exposta pelo diretor Mario,
mas acrescenta que essa minuta especifica que se, ndo houver contrapartida, ndo havera a mobilidade.
O diretor Ricardo relata que nenhum professor saira do campus Vitéria sem sua autorizagéo,
enfatizando que, cabendo na carga horaria, ndo ha problema de liberagédo. A diretora Vanessa relata
que essas atividades devem constar no PID docente. O Colégio de Dirigentes manifesta-se favoravel a
proposta de resolugdo de mobilidade docente. O Presidente abre o item 19 e passa a palavra para o
pro-reitor Ademar que relata que aconteceram duas reunides do Colégio de Dirigentes nos dias 20 e 23
de novembro para discutir o regimento interno, e que, infelizmente, ficaram algumas pendéncias, que
serdo tratadas hoje, isto é: o artigo 29, o capitulo que trata da extensdo, ou seja, artigos 63, 64, 65 e
também da coordenacdo de laboratério. A servidora Moramey relata que o artigo 29 trata da
coordenadoria de transportes, a Unica questdo pendente € que na ultima reunido o diretor Ricardo
trouxe um texto mais completo e o campus Alegre fez algumas sugestdes. Relata que foi feita uma
compilagdo dos textos e que também foi separado o protocolo do registro académico, e que a
coordenadoria de laboratdrio vai ficar vinculada a pesquisa. O diretor Ricardo relata que a questdo nao
se limita ao setor, isto € coordenadoria, mais sim as atribuigdes, uma vez que seria interessante se
houvesse flexibilidade para inserir atribuigbes patrimoniais. Relata que no campus Vitéria, os
coordenadores ja possuem essa atribui¢cdo, sugerindo que o texto do regimento n&do tenha alteragéo,
visto que a particularidade do campus Vitdria sera descrita no regimento do préprio campus. A servidora
Moramey relata a impossibilidade de se deixar uma coordenadoria na pesquisa em um campus e em
outro, ela ser alocada no de ensino. A diretora Denise declara que o organograma ndo deveria ser
alterado, visto que o campus Vila Velha fez todas as alteragbes necessarias para se adequar ao novo
organograma, relatando que um ano apos as alteragbes, a utilizagdo do espago no campus foi
excelente. O Presidente concorda com a diretora Denise, acrescentando que em campus muito grande,
uma pessoa ndo é suficiente para se responsabilizar pelos laboratérios, e que, no caso do campus
Vitéria, esse setor seria enorme. Relata que é uma mudanca grande e que o campus Vitéria precisa de
tempo para se adequar, ressaltando que montar uma estrutura responsavel pelos laboratérios do
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campus Vitéria sera uma tarefa complexa. A diretora Claudia relata que o campus Piuma tem
coordenacéo de laboratério ha muito tempo, destacando a existéncia do responsavel pelo laboratério e
também do responsavel técnico, ou seja, professor coordenador. O Presidente elogia a solugdo do
campus Piuma, destacando que a existéncia de um responsavel genérico e de um responsavel técnico,
isto é, coordenador, pode ser efetivada e bem sucedida nos outros campi. A servidora Moramey abre a
parte da extensao e passa a palavra para o pro-reitor Renato Tannure que apresenta uma proposta para
extensdo, explicando, detalhadamente, as caixinhas e as fungbes que lhe sdo atribuidas. Apods
discussOes sobre as atribuigbes da CAEX, o Colégio de Dirigentes manifesta-se favoravel a proposta do
pro-reitor. A servidora Moramey informa que o texto sera alterado de acordo com as decisGes desse
Colégio, sera revisto, e que, antes de sua publicagdo, sera encaminhado aos dirigentes para ultima
analise e consideragdes. Relata que deve-se estabelecer um prazo para que todos os campi enviem a
Prodi, os seus organogramas, para serem inseridos no SIORG, e que pos a inser¢cdo, os desenhos
serdo publicados. O Colégio de Dirigentes define a data de 4 de abril de 2016 como prazo final para os
campi encaminharem os desenhos / organogramas. O Presidente informa que o Governo do Estado do
Espirito Santo esta fazendo uma campanha contra 0 mosquito aedes aegypti, acrescentando que o
secretario de educacdo entrou em contato, solicitando que em cada campi do Ifes haja uma pessoal
responsavel pela conscientizagdo e erradicagdo do mosquito. Revela que uma vez por semana, essa
pessoa vai percorrer 0 campus examinando todos os locais possiveis de foco, e que assim, a partir
desse exemplo, mais pessoas possam fazer o mesmo em suas casas, além disso, acrescenta que
panfletos educativos serdo fornecidos pelo Governo do Estado. Relata que os diretores de campus
devem designar a pessoa responsavel. O diretor Adolfo Miranda sugere que os alunos acompanhem o
responsavel para que a conscientizagado seja ampliado, destacando a possibilidade de rodizio entre as
turmas. O Presidente destaca a excelente sugestdo do diretor Adolfo e relembra os dirigentes que o
relatorio de gestdo deve ser entregue até 19 de fevereiro de 2016. O diretor Joubert relata que os
servidores da DTI fizeram capacitagdo na UFRN, destacando que os proximos passos serdo: a
implantacdo do mddulo de protocolo, que sera liberado para a comunidade no mais tardar em margo de
2016, acrescentando que primeiramente ocorrera a validagdo do sistema na Reitoria € depois nos
campi. Nada mais havendo a tratar, o pro-reitor Ademar agradece a presenca de todos e declara a
reunido encerrada. Eu, Alessandro Gongalves de Assis, lavrei a presente ata, que sera submetida a

aprovagéo de todos os presentes.
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