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MINISTERIO DA EDUCACAO )
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO ESPIRITEANTO
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N ©63/2007

A GERENTE DA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSO S
HUMANOS DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAQAO TECNOLOGICA D O ESPIRITO
SANTO, considerando os termos da Portaria/MP/n°® 184, ddelfinho de 2007, publicada no
DOU de 19.06.2007, e da Portaria n® 589, de 2ludeoj de 2007, do Ministério da Educacao,
publicada no DOU de 22.06.2007, torna publica atateede inscricdes em Concurso Publico de
Provas e Titulos para o provimento de Cargos die$gor de Ensino de 1° e 2° Graus, nas Classes
e Niveis iniciais, do Quadro de Pessoal da Unided&nsino Descentralizada de Colatina/ES, da
Unidade de Ensino Descentralizada da Serra/ES, nidatle de Ensino Descentralizada de
Cachoeiro de Itapemirim/ES, da Unidade de EnsinsecBaralizada de Cariacica/ES, da Unidade
de Ensino Descentralizada de Sao Mateus/ES e diatiSede, sob o regime de que trata a Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, publicadai@doODficial da Unido de 12 de dezembro de
1990.

1. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS E DA TITULACAO EXIGIDA

O provimento se dara de acordo com as vagas esas Ae Estudo relacionadas abaixo:

NS DE LOCAL DE

AREA DE ESTUDO VAGAS TRABALHO

TITULACAO EXIGIDA

Graduacdo na éarea de Informatica

1. Redes de Computadcresb2 UnED/Cachoeirqdualquer Graduagéo com Especializacd

e Sistemas Operacionais| de Itapemirim Mestrado ou Doutorado na area
Informatica ou na Area de Engenh

ClAtriena (Aiitarmmanidn

2.Seguranca do Trabalhjo UnED/CachoeiroGraduagalo em Engepharla ou Arquitg
01 (ambas com Especializacdo em Engen

de Itapemirim de Seguranca do Trabalho).

3. Linguas Portuguesa| e

UnED/CachoeirgLicenciatura em Letras com habilitacdo
Inglesa 01

de Itapemirim [Linguas Portuguesa e Inglesa.

2. DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO:

2.1. O Regime de Trabalho sera o de tempo intelgral0 horas semanais de acordo com o
artigo 15 do Anexo ao Decreto n° 94.664, de 23/Q74ddendo, a critério da Administracéo, ser
alterado para o regime de dedicacgéo exclusiva.



2.2. As remunerac0es iniciais (Vencimento BésidBratificacdo de Atividade Executiva +
Gratificacdo de Estimulo a Atividade Docente + \&geim Pecuniaria Individual) encontram-se
discriminadas no Anexo lll. As remuneracdes retideste subitem serdo acrescidas de auxilio
alimentacao no valor de R$ 126,00 (cento e virgeigreais).

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

3.1. O candidato aprovado no processo seletivoudetiqta este Edital sera investido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurséomaa estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda,caso de ter nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiviarasil;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigagdes do Servico Miljmra os candidatos do sexo masculino);
f) possuir a titulacéo exigida na Area de Estudo;

g) ter idade minima de 18 anos;

h) estar registrado no conselho regional da cl@gsendo couber);

i) ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publpenalidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal, prevista no artigo 1&fagrafo Unico, da Lei n° 8.112/90;

J) ndo receber proventos de aposentadoria quetedrsm acumulacéo ilicita de cargos, na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Eeal,

k) apresentar, a época da posse, outros docunegttessarios.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. Periodo:24 de outubro a 09 de novembro de 20qéxceto sdbados e domingos).
4.2. Horério: das 12 h as 18 h.

4.3. Local: CEFET-ES, Unidade Sede, situada na leeWitoria, 1729 - Jucutuquara -
Vitéria — ES.

4.4. CondicOes para a inscri¢ao:

4.4.1. No ato da inscricdo, o candidato deverésaptar obrigatoriamente:
a) solicitacao de inscricdo datada e assinadapooefo modelo definido no Anexo Il deste
Edital;

b) fotocdpia autenticada de documento oficial deniitlade (alternativamente, podera ser
apresentada fotocépia ndo autenticada, legiveentece em bom estado, acompanhada do
documento original -as fotocépias ficardo retidas e sera obrigatoria apresentacdo do mesmo
documento de identidade, original, nos dias e locada realizacao das provags

c) comprovante do recolhimento da Taxa de Inscrig@iwalor discriminado no Anexo lll,
junto ao Banco do Brasil S/A. (A GRU - Guia de Rbeitoento da Unido para efetuar o pagamento
podera ser obtida no siewvw.stn.fazenda.gov.bPara tanto, acessar o portal SIAFI, em seguida
clicar em Guia de Recolhimento da Unido, Impress&RU, preenchendo os campos com as
seguintes informacgfes: UG: codigo 153011, Gest&207, Recolhimento: Cddigo 28883-7,
Numero de Referéncia: 30, Competéncia (més/anouenfioy efetuar o pagamento), Vencimento (o
dia em que for efetuar o pagamento). Apds o preerastio clique em Emitir GRU;

d) titulo eleitoral (dispensado no caso de estriamge




e) comprovante de quitacdo com a Justica Eleifaiaima eleicdo) (dispensado no caso de
estrangeiro);

f) comprovante de quitacdo com o Servico Militaargpos candidatos de sexo masculino) (
dispensado no caso de estrangeiro);

g) cépia autenticada dos titulos, em envelope dimcraonforme ordem do ite®.3.7, com
nome completo do candidato, com a indicagdo dadeesstudo/cargo pretendido e a opgdo para
gual Unidade de Ensino do CEFETES.

4.4.2. Nao havera, em hipotese alguma, restitudgawalor da taxa de inscrigcao.

4.4.3. No ato da inscricéo, o candidato deveranote® a Ficha de Inscricdo, sem emendas,
rasuras ou omissdo de dados nela exigidos, e aptaras por uma Area de Estudo, objeto do
Concurso.

4.4.4. A efetivacdo da inscricdo implica a acetatdécita das condi¢cdes fixadas para a
realizacdo do Concurso, ndo podendo o candidataaro, sob hipdtese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no melSdital. Dessa forma, antes de efetuar a
inscricdo, o candidato devera conhecer o editaneais normas que regulamentam o concurso, e
certificar-se de que preenche todos os requisit@gdes, em especial, a area de graduacéo e de
pos-graduacéo.

4.4.5. Sera admitida a inscricao efetivada portsss, mediante procuragdo do interessado e
apresentacao do comprovante (original) do recibpad@amento da taxa de inscricdo, acompanhada
de fotocOpia autenticada de documento oficial dentidade ou, alternativamente, original e
fotocopia legivel, recente e em bom estado de deotonoficial de identidade do candidato,
conforme mencionado na alinea “a” do item 4.4.précuracéo e a fotocopia do documento oficial
de identidade do candidato serdo retidas. Ndo é@smé&do o0 reconhecimento de firma na
procuracao.

4.4.6. O candidato inscrito por procuracdo asswtad tesponsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador e arcara com as c@mssgs de eventuais erros de seu representante
no preenchimento da Ficha de Inscricéo.

4.4.7. Nao serao aceitas inscricoes via fax olemaietronico.

4.4.8. E vedada a inscri¢cdo condicional.

4.4.9. Nao havera isencéo, total ou parcial, donae inscrigcdo.

4.4.10. No caso de devolucao, por qualquer motliea;heque utilizado para o pagamento da
taxa de inscri¢do, esta seré considerada nula.

4.4.11. O candidato recebera o comprovante deigdscrcopia deste Edital e o Manual no
ato da inscricéo.

5. DA INSCRICAO POR VIA POSTAL

5.1. O candidato podera solicitar a sua inscrigiovia postal, por meio de SEDEX, postado
até o dia 09 de novembro de 200encaminhando, para o seguinte endereco: Geréadixsen-
volvimento de Recursos Humanos do CEFET-ES, AveMdéria, 1729 - Jucutuquara, CEP
29040-780, Vitéria-ES, os documentos exigidosteim 4.4.1.

5.2. Serédo enviados, via postal, 0 comprovantesigicdo, copia deste Edital e o Manual aos
candidatos que se inscreverem por meio de SEDEX.

5.3. O candidato que nao receber o comprovantesdei¢gdo até 02 (dois) dias Uteis antes da
realizacdo da Prova Escrita, podera retirar copi@amprovante de inscricdo até 01 (uma) hora
antes no local da realizacao da Prova Escrita.

5.4. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscgqg&nao atenderem, rigorosamente, ao
estabelecido neste Edital.

6. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO:



O Concurso Publico sera realizado em 03 (tréspstdjstintas:

- Prova Escrita (eliminatéria);
- Prova de Desempenho Didatico (eliminatoria);
- Prova de Titulos (classificatoria).

A cada uma das etapas, serd atribuida uma pontdacgero a cem pontos.

6.1.Da Prova Escrita

6.1.1. A Prova Escrita constara de duas partesmeejpa, objetiva, contera 25 (vinte e cinco)
guestdes (40 pontos — 1,6 ponto/questédo) e a sagdisdursiva, 06 (seis) questdes (60 pontos — 10
pontos/questiio). Todas as questdes versardo sobssuntos especificos de cada Area de Estudo,
definidos no anexo IV deste Edital.

6.1.1.1. Ser& eliminado do certame o candidatonfieeatingir os minimos de 24 (vinte e
guatro) pontos na parte objetiva e 36 (trinta 8)g@ntos na parte discursiva.

6.1.1.2. Apenas sera corrigida a parte discurso® chndidatos ndo eliminados na parte
objetiva e em conformidade com o subitem 6.1.7.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local wiedag com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos do horario do inicio da prova, munido cltdo de inscricdo, do documento de
identidade original apresentado por ocasido da insicdo e caneta esferogréfica (tinta azul ou
preta).

6.1.3.Ser& permitido o uso de calculadora cientificapr@gramavel durante a realizagdo da
Prova Escrita.

6.1.4. Nao sera atribuido valor a questao que\emtasuras ou emendas.

6.1.5. O gabarito oficial da parte objetiva da prascrita estara disponivel no site do
CEFET-ES Kttp://www.cefetes.br) até 48 (quarenta e oito) horas apds a realizagédo d
mesma.

6.1.6. Facultar-se-4 ao candidato dirigir-se a Ge&u encarregada pelo Concurso Publico,
mediante requerimento devidamente fundamentadoteqmiado na Coordenadoria de Protocolo e
Arquivos da Unidade Sede do CEFET-ES, um unicorsecuelacionado a formulacéo de questdes
da parte objetiva, no prazo de 72 (setenta e doaay a contar da realizacéo da prova.

6.1.6.1. Serdo indeferidos, sumariamente, todoseosrsos interpostos fora do prazo
estabelecido no item anterior.

6.1.6.2. Os recursos poderao ser remetidos @do®ios, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas a contar da realizacdo da prgpa, SEDEX, a Comissao encarregada pelo Concurso Publi-
co/CEFET-ES, Avenida Vitéria, 1729 - Jucutuquardagha - ES, CEP 29040-780, de acordo com
0 modelo constante do Anexo IV.

6.1.6.3. O recurso interposto fora do respectiraz@ ndo sera aceito, sendo considerada,
para tanto, a data da postagem.

6.1.6.4. O resultado do recurso estarda a dispwsiltd interessado no CEFET-ES, na
Coordenadoria de Protocolo e Arquivoe,dia 11/12/2007.

6.1.7. As questdes discursivas serdo corrigidafonoe o nimero de vagas para cada Area
de Estudo, multiplicado por 15 (quinze), por orddsrclassificacdo na parte objetiva.

6.1.7.1. Havendo empate nesta Ultima colocacaép ssorrigidas as provas discursivas de
todos os candidatos nesta situacao.

6.2. Da Prova de Desempenho Didatico:



6.2.1. Prestardo a Prova de Desempenho Didaticoygge oferecida em cada Area de
Estudo, os cinco candidatos que obtiverem o maimagdrio de pontos na Prova Escrita, em ordem
crescente de classificacao.

6.2.2. Em caso de empate, serdo convocados osda#yglique obtiverem a mesma
classificagao, do primeiro ao quinto lugar.

6.2.3. O calendario da Prova de Desempenho Didat@agual constardo o dia do sorteio do
ponto, o local, a data e o horario da prova, sBxado na Portaria Social da Unidade Sede e na
Unidade de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim, qoiashal divulgacdo do resultado da Prova
Escrita.

6.2.4. A Prova de Desempenho Didatico sera reainadJnidade Sede do CEFET-ES.

6.2.5 O sorteio do ponto para a prova de DesempPBidaiico sera realizado 48 (quarenta e
oito) horas antes do acontecimento da mesma, rdatdeide Ensino onde ela ocorrera, conforme o
item 6.2.3.

6.2.6. A Prova de Desempenho Didatico consistirarda aula de 60 (sessenta minutos), de
acordo com os seguintes dispositivos:

a) prelecdo sobre tema comum em 45 (quarenta e)aimautos ministrado pelo candidato
perante a correspondente Banca Examinadora, qéaecearposta por dois professores da area
especifica a que o candidato esta concorrendo empaervidor do Nucleo de Gestao Pedagdgica.
Essa aula podera ser presenciada por alunos eXadicses do CEFET-ES;

b) arguicdo de 15 (quinze) minutos ao candigata Banca Examinadora, referente ao tema
sorteado.

6.2.7. O candidato devera se apresentar para a i®bDesempenho Didatico munido de
cartdo de inscricdo e do documento oficial de idade e entregar, a banca, o plano de aula, em 03
(trés) vias, antes do inicio da prova.

6.2.8. Nao seré permitida a presenca, no recinfiralza, dos demais candidatos e de pessoas
nao previstas no item 6.2.6.

6.2.9. Sera habilitado na Prova de Desempenho iDidatcandidato que obtiver, no minimo,
60 (sessenta) pontos.

6.2.10. Ndo cabera recurso para a Prova de Desbmgdeiuatico, em razdo das suas
especificidades.

6.3.Da Prova de Titulos

6.3.1. Somente serdo avaliados os Titulos dos datodi habiltados na Prova de
Desempenho Didatico.

6.3.2. Os titulos apresentados serdo consideradasimica vez, mesmo que o candidato
tenha formag&o mdltipla.

6.3.3. Os diplomas e/ou certificados em linguaaagegira somente serdo validos se
acompanhados de traducéao feita por Tradutor Jurtachen

6.3.4. Os titulos deverdo ser entregues, no atostaicdo, em envelope lacrado, seguindo
rigorosamente a ordem prevista no subitem 6.3.7.

6.3.5. Os titulos a que se refere a alif@@ado subitem 6.3.8. s6 serdo considerados se deles
constar a carga horaria da atividade.

6.3.6. Os titulos a que se referem as alifl@ase "b" do subitem 6.3.7. sO serdo validos se
acompanhados do numero do parecer do Conselho néhaile Educacdo que credenciou os
respectivos cursos.



6.3.7. Segue a ordem em que os titulos devergpsesentados e a especificacdo dos valores
a serem atribuidos:

a) Fotocopia de Certificado de Curso de Doutoradoarea afim com a Area de Estudo a que
o candidato concorre ou em Educacéo, obtido enoanedenciado pelo Conselho Nacional de
Educacéao, ou, quando estrangeiro, devidamentadadat 24 (vinte e quatro) pontos.

b) Fotocopia de Certificado de Curso de Mestradpaeea afim com a Area de Estudo a que
o candidato concorre ou em Educacéo, obtido enoanedenciado pelo Conselho Nacional de
Educacéao, ou, quando estrangeiro, devidamentadadat 17 (dezessete) pontos.

c) Fotocépia de Certificado de Curso de Pos-Graituhato-Sensu, em area afim com a Area
de Estudo a que o candidato concorre ou em Educabfido em curso que atenda as prescricoes
da Resolucdo 01/2001 do Conselho Nacional de Edocag, quando estrangeiro, devidamente
revalidado: 10 (dez) pontos.

d) Fotocdpia de Diploma obtido em Curso de Gradw&ga area afim com a Area de Estudo
a que o candidato concorre: 04 (quatro) pontos.

e) Fotocopia de certificados de cursos ou estagéms curriculares (maximo: 09 (nove)
pontos), em &rea afim com a Area de Estudo ou emsd®do, em que participou como estudante,
com carga horéaria.:

- igual ou superior a 180 (cento e oitenta) hosasa considerado um certificado, com valor
de 03 (trés) pontos. (total: 03 (trés) pontos)

- de 80 (oitenta) a 179 (cento e setenta e novasheerdao considerados até dois certificados,
com valor de 02 (dois) pontos cada um. (total:qufa(ro) pontos)

- de 30 (trinta) a 79 (setenta e nove) horas: @naiderado apenas um certificado, com valor
de 02 (dois) pontos. (total: 02 (dois) pontos)

f) Atestado de exercicio profissional: (maximo:(2#te e quatro) pontos)

- sera considerado 01 (um) ponto por ano ou frag@erior a 06 (seis) meses, até 0 maximo
de 24 (vinte e quatro) pontos, para o exercicifiggional de Magistério.

- serdao considerados 02 (dois) pontos por anaaéid superior a 06 (seis) meses, até o
maximo de 24 (vinte e quatro) pontos, para o éserprofissional de Magistério na area afim com
a Area de Estudo a que o candidato estiver conutore

- serdo considerados 03 (trés) pontos por anaamdid superior a 06 (seis) meses, até o
maximo de 24 (vinte e quatro) pontos, se o exergicofissional ndo for de Magistério, mas se
estiver relacionado com a Area de Estudo a quadidato concorre.

(No caso de, em um mesmo periodo, o candidatxéecido atividades nos trés tipos citados,
sera considerado apenas o de maior peso.)

g) Livro editado relacionado com a area objeto dmndDrso ou com Educacéo: serdo
atribuidos (06) pontos, no caso de o candidato seico autor, ou esse numero de pontos dividido
pelo nimero de co-autores. (maximo: 06 (seis) @nto

h) Publicacéo, em periodico especializado, (tratbupor Tradutor Juramentado, quando for o
caso), relacionada com a Area de Estudo a que rengo com Educacédo, com valor de 02 (dois)
pontos (méaximo: 06 (seis) pontos).

6.3.8. Nao cabera recurso para a Prova de Titulos.



7. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA:

7.1. A Prova Escrita, que compde a primeira etap&ancurso mencionado neste Edital,
sera realizada nGEFET-ES — Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Es@ento — Av.
Vitoria, 1729 — Jucutuquara — Vitoria — B dia 02 de dezembro de 2007, as 14tevendo ser
observado o disposto no subitem 6.1.2.

7.2. Serao responsabilidades exclusivas do cawodadatentificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado.

7.3. A Prova Escrita tera duracéo de 04 (quatnods.

8. DO RESULTADO FINAL:

8.1. A nota final dos candidatos sera obtida pekdian ponderada das trés provas,
considerando-se 0s seguintes pesos:

a) Prova Escrita - peso 3;
b) Prova de Desempenho Didéatico - peso 4;
c¢) Prova de Titulos - peso 3.

8.2. Em caso de empate entre dois ou mais candjdarA preferéncia, para efeito de
desempate, o candidato que obtiver maior nUmepmd®s:

a) na Prova de Desempenho Didatico;
b) na Prova Escrita;

c) na Prova de Titulos;

d) na parte discursiva da Prova Escrita;
e) na aline&f” do subitem 6.3.7.

8.3. Sera divulgada a relagdo dos candidatos agwsvao certame, classificados em até duas
vezes 0 numero de vagas previsto, conforme corstartijo 13 da Portaria n® 450, de 06 de
novembro de 2002, do Ministério do Planejamentaa®ento e Gestdo, publicada no DOU de
07/11/2002. Oslemais candidatos serdo, automaticamente, elimsnado

8.4. O resultado final do Concurso serd homologedDiario Oficial da Uniéo.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO:

O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a comrtaiath de publicacdo da homologacao do
resultado final no Diério Oficial da Unido, confaraonsta do Decreto n® 4.175, de 27 de marco de
2002, podendo ser prorrogado uma vez, por iguébger mediante ato proprio da autoridade com-
petente.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. O presente Edital esta disponivel no siteC8#-ET-ES, com o seguinte endereco
eletronico:http//:www.cefetes.br.

10.2. A falsidade de afirmativas e/ou de documerdo®la que verificada posteriormente a
realizacdo do Concurso, implicara a eliminacdo siamdo candidato. Serdo declarados nulos de
pleno direito a inscricdo e todos os atos posesialela decorrentes, sem prejuizos de eventuais
sanc¢Oes de caréter judicial.

10.3. Sera excluido, por decisdo da Comissao euyzata pelo Concurso Publico, o candidato
que:




a) for surpreendido em comunicagcdo com outro camalid’erbalmente, por escrito ou por
qualquer outra forma durante a realizacao da FEseata,;

b) utilizar-se de livros, cbdigos, impressos e kires, "pagers”, telefones celulares ou qual-
guer tipo de material de consulta durante a Preeaita, exceto o previsto no item 6.1.3.

c) faltar a qualquer uma das provas eliminatorias.

10.4. A classificacdo no Concurso Publico ndo asseg§ ao candidato o direito de ingresso
no cargo, mas apenas a expectativa de ser nomeadando a ordem de classificacdo. A
concretizacdo desse ato ficara condicionada a vrsga das disposicfes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conveniéiackdministracao.

10.5 O candidato classificado nas condicbes dotesubianterior sera convocado por
correspondéncia direta para o endereco constankéctla de Inscricdo, obrigando-se a declarar,
por escrito, se aceita ou ndo o cargo, no prazt8dguarenta e oito) horas. O ndo-pronunciamento
do interessado dentro do prazo estabelecido pedimdath CEFET-ES considera-lo desistente do
Concurso Puablico e convocar o proximo candidathsteade classificagéo.

10.6. No caso de mudanca de residéncia, deveradide#o comunicar o novo endereco a
Coordenadoria de Selecao e Desenvolvimento de &4&SB&RH do Centro Federal de Educacéo
Tecnoldgica do Espirito Santo, sob pena de seuigkcto Concurso.

10.7. Os turnos de trabalho serdo estabelecidas @eléncia de Gestdo Pedagodgica da
Unidade de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim, dedaccom os horarios das aulas.

10.8. Sera observado o disposto no paragrafio 2¢t. 5° da Lei n°® 8.112/90:

a) Aos portadores de deficiéncia € asseguradoeitalide inscricdo no presente Concurso
Publico, para o cargo cujas atividades sejam cdegatcom a sua deficiéncia;

b) O candidato dever4, no ato da inscricdo, deetmraportador de deficiéncia e,
posteriormente, se convocado, submeter-se a penigtica promovida por Junta Médica a ser
determinada pelo CEFET-ES, que verificara sua figegéio como portador de deficiéncia, ou néo,
o grau de deficiéncia, e se a deficiéncia da quoartador realmente ndo o desabiéitaoncorrer a
vaga.

c) O candidato, quando convocado, devera compaeegaricia médica munido de laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel deiéefia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacao Internacional denfas (CID), bem como a causa provavel, ou
nao, da deficiéncia.

d) A inobservancia do disposto nos subitens aregiacarretara a perda do direito reservado
ao candidato em tais condigdes.

10.9. Ao tomar posse, o servidor nomeado paragoa provimento efetivo, ficara sujeito a
estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e)saisses, durante o qual sua aptidao e capacidade
serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do. carg

10.10. O candidato nomeado devera permanecer afidide onde se deu posse, por um
periodo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exerci

10.11. O candidato aprovado no Concurso, convopaada posse, que ndo aceitar a sua
indicagcdo para assumir o cargo para o qual congofieara automaticamente excluido do
Concurso, uma vez que ndo havera, em hipétese aldumal de relagéo.

10.12. Nao sera fornecido ao candidato nenhum dectorcomprobatério de habilitagéo e
classificacdo no Concurso Publico, valendo, pase d8n, a homologa¢do do resultado do
Concurso publicada no Diéario Oficial da Unido.

10.13. O candidato investido no cargo que nao éerdor de Licenciatura sera incluido no
Programa Especial de Formacdo Pedagdgica, quaneiadd pelo CEFET-ES, conforme
determina a Legislagao.

10.14. Ap6s a homologacédo do resultado no Diarici&®fda Unido, o candidato nao
classificado podera reaver sua documentacgdo, namo pnaximo de 60 (sessenta) dias.



10.15. Os casos omissos serao resolvidos pela €aonéncarregada do Concurso Publico.

Norma Suely Machado dos Santos
Gerente da GDRH - CEFET/ES



ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE PROFESSOR DE ENSINO DE 1° E 2° GRAUS iakxf 63/2007

ETAPA/ATIVIDADE

DATA DE REALIZACAO

LOCAL

21/10/2007 e 28/10/20(

7 Jornal de grande circulacéo

Publicacdo do Edital

17/10/2007

Diario Oficial da Unido

Inscricdo de Candidatos

24/10/2007 a 09/11/20(

Unidade Sede do CEFET-ES

CEFET-ES — Centro Federal [de
Educacao tecnolégica do Espifito
Prova Escrita 02/12/2007 Santo — Av. Vitoria, 1729 — Ju-
cutuquara — Vitéria — Espirijto
Santo
Divulgagédo do gabarito oficial _
parte objetiva da Prova Escrita 03/12/2007 http://www.cefetes.br
Coordenadoria de Protocolo e [Ar-
Periodo para recursos sobre a fofmus quivos na Unidade Sede do ¢E-
~ ~ | 703/12 a 05/12/2007 [FET-ES ou por_SEDEX (confor-
lacdo de questdes da Prova Escritg me subitens 6.1.6.2 e 6.1.6.3 deste
Edital)
Resultado de recursos sobre a fofmu- Coordenadoria de Protocolo e fr-
~ N g 11/12/2007 quivos na Unidade Sede do CE-
lacdo de questdes da Prova Escritg FET-ES
Divulgacdo do resultado — Prova [Es- Unidade Sede do CEFET-ES,
crita gag 14/12/2007 UnED/ Cachoeiro de Itapemirjm
e http://www.cefetes.br
. . . Coordenadoria de Selecdo e Des-
Periodo para sorteio de ponto e reali- envolvimento de Pessoal da Uni-
zacdo da Prova de Desempenho Dida- 17 a 21/12 dade Vitéria - GDREH
tico http://www.cefetes.br
Divulgacao do resultado da Provd de Unidade Sede do CEFET-S,
gag resy 03/01/2008 UNED/ Cachoeiro de Itapemirin e
Desempenho Didatico http://www.cefetes.br
Divulgacdo do resultado — Proval de Unidade Sede do CEFET-S,
Titulogs ¢ 10/01/2008 UnED/ Cachoeiro de Iltapemirim,
e http://www.cefetes.br
) . . Unidade Sede do CEFET-ES,
Divulgacdo do Resultado Final |do UNED/ Cachoeiro de Itapemirjm
Concurso 14/01/2008 e http://www.cefetes.br
Homologacéo do Concurso Publicg 16/01/2008 Diéario Oficial da Unido




ANEXO I

SOLICITACAO DE INSCRICAO
PROFESSOR DE ENSINO DE 1° E 2° GRAUS

N° DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO VG-UNIDADE PARA USO DA CSDP/GDRH/CEFETES

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE
NUMERO DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR

ENDERECO (RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.)

BAIRRO CIDADE UF

CEP DDD TELEFONE DATA DE NASCIMENTO

TITULACAO

GRADUAGAO EM

APERFEICOAMENTO EM

ESPECIALIZAGAO EM

MESTRADO EM

I B O A

DOUTORADO EM

AREA DE ESTUDO LOCAL DE TRABALHO

PORTADOR DE DEFICIENCIA (ESPECIFICAR)

Solicito a GDRH/CEFETES minha inscricdo no Concupsiblico de Provas e Titulos destinado ao provimede
Cargos de Professor de Ensino de 1° e 2° Graasoddo com os dados acima.

Declaro preencher os requisitos exigidos para @igéo, nomeacdo e posse, bem como concordar,npderie@, com
todos os termos do Edital n® 63/2007 - GDRH/CEFETES

, de de 2007.

LOCAL

ASSINATURA
Para uso da GDRH/CEFETES: Devolver este recibo a@ndidato com a copia do Edital.
Concurso: Cargos de Professor de Ensino de 1Gea2fs. Edital n°® 63/2007 - GDRH/CEFETES.

N° DE INSCRICAO

Recebi o formulario de solicitagdo de inscricao por via postal.

RE-
CIBO

UF DATA CARIMBO/ASSINATURA




ANEXO Il

PROFESSOR DE ENSINO DE 1° E 2° GRAUS

Remuneracag
AREADE ESTUDO | VG- |Codigo| inicial | oonive| — ToXade
Unidade da Vaga (professor con Inscricao
graduacéao)

0207591
L. Redes de Computadores, g, -y R$ 1.627,70 ci1 R$ 41,00
Sistemas Operacionais 0208101
2. Seguranga do Trabalho 232CAl 0743119 R$1.693,45 D/1 R$ 43,00
3. Lingua Portuguesa e Inglesa 233CAlI 0302308 R$ 17627 C/1 R$ 41,00
Legenda:
VG: Cddigo do Cargo

Unidade:CAl — Unidade de Ensino Descentralizada de Cachalkritapemirim




ANEXO IV

MODELO DE RECURSO

Concurso: PROFESSOR DE ENSINO DE B 2 GRAUS - Edital A63/2007

Area de Estudo:

Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscri¢éo:

N° da Questao:

Fundamentacdo e argumentacao logica:

Data:

Assinatura:




ANEXO V
PROGRAMAS DAS PROVAS ESCRITAS E REFERENCIAS

Este instrumento e o Edital 63/2007 disciplinam o processo seletivo para agaia Funcional
referida, ndo cabendo ao(a) candidato(a) alegapndbscimento das informacdes neles contidas.

1. AREA DE ESTUDO: REDES DE COMPUTADORES E SISTEMAS OPERACIONAIS
1.1. CLASSE /NIVEL —-C/1

1.2. PERFIL DO PROFISSIONAL
Graduacéo na area de Informatica ou qualquer Ggaduzom Especializacdo ou Mestrado ou
Doutorado na area de Informatica ou na Area dertfragia Elétrica (Automacao).

1.3. PROGRAMA:
Arquitetura de Computadores:
Sistemas de computacao.
Maquinas multiniveis.
Sistemas de numeracgédo. Complemento de (base-1l(pask).
Conceitos de l6gica digital. Algebra de Boole. Boitgicas. Circuitos l6gicos combinaci-
onais e sequenciais.
Memoria. Hierarquia de Memoria. Enderecamento.
Unidade central de processamento: unidade logitaética e unidade de controle. Instru-
cao.
Ciclo de instrugéo.
Pipeline.
Entrada e saida: dispositivos e interfaces.
Programacao:
Comandos bésicos: atribuicdo, condicionantes di¢épe
Subprogramas e parametros. Recursividade.
Estrutura homogénea de dados: vetor e matriz, miaggo de strings.
Estrutura heterogénea de dados: registros e ajuivo
Ponteiros, lista linear simples, duplamente ligadamposta., lista circular,
Pilhas, filas e arvores binarias.
Sistemas Operacionais:
Fundamentos de sistemas operacionais.
Tipos de sistemas operacionais.
Sistemas operacionais locais e distribuidos.
Estrutura de sistemas operacionais.
Processos e threads.
Sincronizagdo e comunicagao interprocessos.
Deadlock.
Windows e Linux: Gerencia de processador, memodasjgositivos de E/S. Sistemas de
arquivos. Comandos basicos do shell, redireciontonenripts, comandos avancados, ad-
ministracdo de usuarios e grupos, configuracdac®a® rede, compartilhamento. Modelo
de dominio, servicos de rede, perfis de usuariostivhs de seguranca e auditoria, imple-
mentacao e manutencado de politicas de prevencéia amsastre, interconectividade entre
sistemas operacionais.
Conceitos de ldgica digital. Algebra de Boole. Beitgicas. Circuitos l6gicos combinaci-
onais e sequenciais.
Memoria. Hierarquia de Memoéria. Enderegamento.
Unidade central de processamento: unidade logitaética e unidade de controle. Instru-
cao.



Ciclo de instrucéo.

Pipeline.

Entrada e saida: dispositivos e interfaces.

Redes de Computadores:

Modelo de referencia OSI.

Arquiteturas de redes.

Segmentacao de LANSs.

Topologias.

Protocolos de redes: TCP/IP, NetBEUI, IPX/SPX, B&RP, OSPF e RIP.

Tecnologias de redes: Frame Relay, ATM, ISDN, PHPSL, X.25, Token Ring, FDDI,
Ethernet e Wireless (802.11 / 802.16).

Redes Virtuais Privadas (VPN)

VLAN.

Equipamentos e dispositivos de redes.

Projeto de redes fisico e l6gico: cabeamento esadb.

Criptografia e seguranca.

Servicos de Rede para Internet:

Planejamento e instalacéo de servidores para &ttern

Servidores de login remoto. Servidores de resoldgdnomes(DNS). Servidores de men-
sagens(e-mail). Servidor de Web. Servidor de Fepvi8or de Telnet, Servidor de Proxy,
Servidor de gateway e Firewall.

Comunicagéo de Dados:

Teoria de analise de sinais.

Transmisséo de sinais.

Sistemas de comunicacoes.

Codificacao de sinais digitais.

Converséo analogico-digital.

Modulagéo de sinais analégicos com dados digitais.

Multiplexacao de sinais.

Deteccédo e Correcdo de Erros: Técnicas de Detelg;Boros, Correcéo de Erros.
Controle de Enlace de Dados.

Protocolos de Enlace de Dados: Protocolos oriestadat e a caracter, HDLC, Protocolo
LAPB, Protocolo BSC.

Técnicas de Comutacdo: Comutacdo de Circuitos, Gmao de Mensagens, Comutacéo
de Pacotes.

1.4. REFERENCIAS:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes consideradas basicas, o que ndo impede que
outras referéncias sejam utilizadas para a elaboracao da Prova.

BADDINI, Francisco Carlos Windows 2000 Server — implementacdo e administracao
12ed Erica — 2003.
COMER, D.; STEVENS, Dinterligacdo em rede TCP/IP. Rio de Janeiro: Ed. Campus
1998.v 1.

Interligacdo em rede TCP/IP. Rio de Janeiro: Ed. Campus 1999. v. 2.
FARRER, H. et alAlgoritmos estruturados. Rio de Janeiro: LTC, 1999.
KABIR, Mohammed J. Apache Server 2 - A Biblia - - Campus
KUROSE, J.; ROSS, WRedes de computadoresdas LANs, MANs e WANSs as redes
ATM.
Rio de Janeiro: Campus, 1995.



KUROSE, J.; ROSS, WRedes de computadores e a internetrma nova abordagerRio

de Janeiro: Campus, 1995.

LAUDON et al.Sistemas de informacdo com interneRio de Janeiro: LTC, 2000.

LIU, Cricket « ALBITZ, Paul -DNS e BIND- 12 — Campus

MIZRAHI, V. Treinamento em linguagem C médulo 1S&o Paulo: Ed. Makron, 1990.

MONTEIRO, M. Introducdo a organizacdo de computadoresRio de Janeiro: LTC,

2001.

SILBERSCHATZ, et al.Sistemas operacionaisconceitos e aplicacdes. Rio de Janeiro:

Campus, 2001.

SOARES, L.Redes de computadoresdas LANS, MANs, WANSs as redes ATM. Rio de

Janeiro: Campus, 1995.

SOURGEON, CHARLES Etthernet: o guia definitivo. Rio de Janeiro, Campus, 2000.

STALLINGS, W.Redes e sistemas de comunicacédo de dad®m de Janeiro: Campus,

2005.

TANENBAUM, A. S. Organizacao estruturada de computadoresRio de Janeiro: LTC,

1999.

TANENBAUM, A. S. Redes de computadoresRio de Janeiro: Campus, 2003.

TORRES, G.Redes de computadorescurso completoRio de Janeiro: Axcel Books,

2001.

TORRES, GHardware: curso completo. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001.

WIRTH, N. Algoritmos e estruturas de dadosRio de Janeiro: LTC, 1989.
.Treinamento em linguagem C médulo. Z&o Paulo: Ed. Makron, 1990.

2. AREA DE ESTUDO: SEGURANCA DO TRABALHO
2.1 CLASSE /NIVEL - D/1
2.2. PERFIL DO PROFISSIONAL

Graduacao em Engenharia ou Arquitetura, ambas cspedilizacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

2.3. PROGRAMA:
Prevencéo e Controle de Perdas.
Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho.
Higiene Ocupacional.
Prevencao e controle de Sinistros.
Ergonomia.
Legislagédo sobre Seguranca, Higiene e Medicina balho — Lei 6514/77, Portarias

3214/78 e 3067/88.
Legislacdo Previdenciaria — Lei 8212/91 e Lei 8213Decretos 3048/99 e 4882//03

2.4. REFERENCIAS:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes considér@slaas, o que ndo impede que outras refe-
réncias sejam utilizadas para a elaboracdo da.Prova

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICASInstalagdes hidraulicas pre-
diais contrajncéndio.s.d.
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICASNBR 14.280 — Cadastro ¢

Acidentes
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICASSaida de emergéncia em edi-

ficios.s.d.



BINDER, M. C. P.; ALMEIDA, I. M.; MONTEAU, M.Arvores de causasmétodo de in-
vestigacdo de acidentes do trabab&@o Paulo: Publisher do Brasil, 1998.

BURGESS, W. Aldentificacdo de possiveis riscos a saude do trabaldor nos diverso
processos industriaisRio de Janeiro: Guanabara, 1999.

COUTO, H. A.Ergonomia aplicada ao trabalh¢ manual técnico da maquina humana
Séo Paulo: Ergo, 1999.vs. 1 e 2.

FANTAZZINI, M. L.; DE CICCO, F. M. G. A.ntroducdo a engenharia de seguranc
de sistemasS&o Paulo: Fundacentro, 1999.

HAIDT, R. C. C.Curso de didatica geral 7. ed. S&o Paulo: Atica, 2003.

LIDA, I. Ergonomia: projeto e producadcao Paulo: Edgard Blicher, s.d.

MANUAL DE LEGISLACAO ATLAS. Seguranca e medicina do trabalhc50. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2002.

MANUAL DE TLVs e BEIls da ACGIH edi¢do em portugués 2005. Traducdo Associa-
céo Brasileira de Higienistas Ocupacionais - ABHO

PILETTI, C.Didatica geral. 23. ed. Sdo Paulo: Atica , 2003.

ROUSSELET, E. S.; FALCAO, Césak.seguranca na obra manual técnico de seguran-
¢a do trabalho em edifica¢Oes predi&® de Janeiro: Interciéncia, 1999.

SALIBA, T. M. et al.Higiene do trabalho e programa de prevencdo de i®s ambien-
tais. S&o PauloLTr, s.d.

SOUNIS, E.Manual de higiene do trabalho.Sao Paulo: Cone. s.d.

TORREIRA, R. P.Manual de seguranca industrial Sdo Paulo: Margus Publicacoes,
1999.

VIANA, J. S.; SANTOS N. T. Manual de prevencao de acident®8o Paulo: Freitas
Bastos, s.d.

3. AREA DE ESTUDO:LINGUA PORTUGUESA E INGLESA
3.1 CLASSE /NIVEL - C/1

3.2 PERFIL DO PROFISSIONAL

Licenciatura em Letras com Habilitacdo em Linguarduguesa e Inglesa.

3.3 PROGRAMA:
Lingua Inglesa:
Conteudo Especifico:
Determiners and Quantifiers
Nouns, Pronouns, Adjectives, Adverbs, Conjunctiams Prepositions
Discourse Markers
Modals
Verb Tenses
Passive
Phonetics
Phrasal Verbs
Idioms
Collocations
Fundamentos da Educacéo:
PCN
As concepcodes de lingua e de linguagem e sua$eslapm o ensino de Linguas estran-
geiras
Abordagens, tendéncias e metodologias para o edsihingua Inglesa
Inglés para fins especificos (ESP)
A selecao do curriculo: o curriculo centrado naalu



Lingua Portuguesa:

Inteleccdo Textual: interpretacao linglistica e &etioa.
Morfologia.

Pontuacao: implicagfes sintaticas e semanticdststs.
Paralelismo sintatico e semantico.

Processos sintaticos de coordenacao e subordinagéo.
Semantica: significacdo das palavras e ambiguidade.
Coesao e Coeréncia Textual.

Figuras de Linguagem.

3.4 REFERENCIAS:

A relacdo a seguir apresenta sugestdes considér@slaas, 0 que ndo impede que outras refe-
réncias sejam utilizadas para a elaboracdo da.Prova

Lingua Inglesa:

DUDLEY-EVANS,T. and ST John, M. J. (19p®evelopments in English for

Specific PurposesA multi-diciplinary approach. Cambridge: Cambmdgniversity

Press.

ELLIS, R. (2000).The Study of Second Language AcquisitiarHong Kong: Oxford
University Press.

LARSEN-FREEMAN, D. (2000)Techniques and Principles in Language Teaching
Hong Kong: Oxford University Press.

SACRISTAN, J. G. (20000 curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Trad. Ernani F. da
F. Rosa - 3. ed. - Porto Alegre: ArtMed

WOODWARD,T.(1991) Models and Metaphors in Language Training.Great Brtain:
Cambridge University Press.

NUNAN, David. The Learner-centred Curriculum.Great Britain . 1992. Cambridge
University Press.

SWAN, Michael& Walter Catherinddow English Works. 1997.0xford University Press.
EASTWOOD, J. (1996 Oxford Practice Grammar. Hong Kong: Oxford University
Press.

MCCARTHY, M.O ' DELL, F. and SHAW, F. (1997). Vocalauy in Use: Upper Interme-
diate.Cambridge: Cambridge University Press.

Lingua Portuguesa:

BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. 18a8ametros curriculares nacio-
nais.lingua portuguesa. 2. Brasilia: MEC/SEF.

CEREJA. W. R.;MAGALHAES, T. C. Texto & Interacacd&@Paulo: Atual, 2000.
CUNHA, Celso F. ddsramatica da lingua portuguesaRio de Janeiro : FENAME, 1980.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platddara entender o textoleitura e redagao. S&o
Paulo: Atica, 1995.

GARCIA, Othon M.Comunicacdo em prosa moderna23 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2000.

Koch, Ingedore VA coesao textual Sao Paulo: Contexto, 1989.
A coeréncia textual Sao Paulo: Contexto, 1990.

ROCHA LIMA, Carlos H. daGramatica normativa da lingua portuguesa Rio de Janei-
ro: José Olympio, 1982.

Comissdo Responsavel pela Realizacdo do Concursdoieb
Portaria CEFETES N° 708, de 10 de outubro de 2007.



