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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO ESPIRITO SANTO
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 64/2007

A GERENTE DA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSO S
HUMANOS DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAQAO TECNOLOGICA D O ESPIRITO
SANTO, considerando os termos da Portaria/MP/n°® 184,8ddeljunho de 2007, publicada no
DOU de 19.06.2007, e da Portaria n® 589, de 2ludeoj de 2007, do Ministério da Educacao,
publicada no DOU de 22.06.2007, torna publica atake de inscricdes ao Concurso Publico de
Provas para o provimento de Cargos Técnico-Admatisbs em Educacdo, nos Niveis de
Classificacao, Niveis de Capacitacdo e Padrdeseteiviento iniciais, do Quadro de Pessoal da
Unidade de Ensino Descentralizada de Cachoeirotalgerhirim/ES, da Unidade de Ensino
Descentralizada de Cariacica/ES, da Unidade den&nBescentralizada de Colatina/ES, da
Unidade de Ensino Descentralizada de Serra/ESUnidimde Sede deste CEFET-ES, sob o regime
de que trata a Lei n° 8.112, de 11 de dezembrb986, publicada no Diario Oficial de 12 de
dezembro de 1990.

1. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS E DA TITULACAO EXIGIDA
O provimento das vagas se dara de acordo com gescaglacionados abaixo:

NQ DE X LOCAL DE
CARGOS VAGAS TITULACAO EXIGIDA TRABALHO
111- Analista de Tecnologia |da 01 |- Curso Superior, em nivel 8e.
~ ~ . Nidade Sec
Informacéao graduacéo, na area.

2. DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO:

2.1. O Regime de Trabalho sera 40 (quarenta heraarsis).

2.2. As remuneracgfes Iniciais (Vencimento Basico/antagem Pecuniaria Individual)
encontram-se discriminadas no Anexo lll. As remagées referidas neste subitem ser&o
acrescidas de auxilio alimentacdo no valor de R$0D2(cento e vinte e seis reais).

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no processo seletivoudetita este Edital sera investido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concursépmaa estabelecida neste Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda,caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiviarasil;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;



e) estar quite com as obriga¢cGes do Servico M{lgara os candidatos do sexo masculino);

f) possuir a titulagéo exigida;

g) ter idade minima de 18 anos;

h) estar registrado no conselho competente daec{gaando couber);

i) ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publpenalidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal, prevista no artigo 1&fagrafo Unico, da Lei n° 8.112/90;

J) ndo receber proventos de aposentadoria quetedrsm acumulacéo ilicita de cargos, na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Eeal;

k) apresentar, a época da posse, outros documesttessarios;

j) ter aptiddo fisica e mental, conforme artigpibciso VI, da Lei no 8.112/90.

4. DAS INSCRICOES:

4.1. Periodo:24 de outubro de 2007 a 09 de novembro de 200(Exceto Sabado e
Domingo)

4.2. Horario: das 12 as 18 h

4.3. Local: Unidade Sede, situada a Avenida Vit@&®9 — Jucutuquara - Vitoria — ES

4.4. CondicOes para a inscricao:

4.4.1. No ato da inscri¢do, o candidato deverésaptar obrigatoriamente:

a) solicitacao de inscricdo datada e assinadapeoefo modelo definido no Anexo Il deste
Edital;

b) fotocdpia autenticada de documento oficial deniitlade (alternativamente, podera ser
apresentada fotocépia ndo autenticada, legiveentece em bom estado, acompanhada do
documento original -as fotocépias ficardo retidas e sera obrigatoria apresentacdo do mesmo
documento de identidade, original, nos dias e locada realizacao das provags

c) comprovante do recolhimento da Taxa de Inscrig@iwalor discriminado no Anexo llI,
junto ao Banco do Brasil S/A. (A GRU -Guia de Réaokento da Unido- para pagamento da
inscricdo podera ser encontrada no site www.senfda.gov.br. Para tanto, acessar o portal SIAFI,
em seguida clicar em Guia de Recolhimento da Umimdpresséo - GRU, preencher os campos com
as seguintes informacdes: UG: codigo 153011, Gedtap07, Recolhimento: Codigo 28883-7,
Numero de Referéncia: 30, Competéncia (més/anouenfioy efetuar o pagamento), Vencimento (o
dia em que for efetuar o pagamento). Apos o preerestio clique em Emitir GRU);

4.4.2. Nao havera, em hipétese alguma, restitidgaelor da taxa de inscricado.

4.4.3. No ato da inscricdo, o candidato deverangiesr a Ficha de Inscricdo, sem emendas,
rasuras ou omissao dos dados nela exigidos, eaptaas por um Cargo, objeto do Concurso.

4.4.4. A efetivacdo da inscricdo implica a acetatécita das condi¢cdes fixadas para a
realizagdo do Concurso, ndo podendo o candidataargo, sob hipotese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no résditsl.

4.4.5. Sera admitida a inscricao efetivada portsss, mediante procuragdo do interessado e
apresentacao do comprovante original do reciboag@mpento da taxa de inscricdo, acompanhada
de fotocOpia autenticada de documento oficial dentidade ou, alternativamente, original e
fotocOpia ndo autenticada, legivel, recente e em éstado, de documento oficial de identidade do
candidato, conforme mencionado na alififa do item4.4.1 A procuracdo e a fotocopia do
documento oficial de identidade do candidato seefidas. N&o € necessario o reconhecimento de
firma na procuracao.

4.4.6. O candidato inscrito por procuracdo asswtad tesponsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador e arcara com as c@mssgs de eventuais erros de seu representante
no preenchimento da Ficha de Inscri¢céo.

4.4.7. Nao serao aceitas inscricoes via fax olemaletronico.

4.4.8. E vedada a inscri¢cdo condicional.

4.4.9. Nao havera isencéo, total ou parcial, dorg inscricao.




4.4.10. No caso de devolucao, por qualquer motiea;heque utilizado para o pagamento da
taxa de inscri¢do, esta seré considerada nula.

4.4.11. O candidato recebera o comprovante dei¢gdscrcopia deste Edital e o contetudo
programético no ato da inscri¢do.

5. DA INSCRICAO POR VIA POSTAL

5.1. O candidato podera solicitar a sua inscrigitovia postal, por meio de SEDEX, postado
até o ultimo dia do periodo de inscricdo, encammdba para o seguinte endereco: Geréncia de
Desenvolvimento de Recursos Humanos do CEFET-E&nida Vitéria, 1729 - Jucutuquara, CEP
29040-780, Vitoria-ES, os seguintes documentos:

a) solicitacao de inscricdo datada e assinadaprearfo modelo definido no Anexo Il deste
Edital,

b) fotocopia autenticada de documento oficial denidiade, cujo original devera ser
apresentado no dia e local de realizacéo das provas

c) comprovante do recolhimento da Taxa de Inscrig@iwalor discriminado no Anexo lll,
junto ao Banco do Brasil S/A. (A GRU -Guia de Réaokento da Unido- para pagamento da
inscricdo podera ser encontrada no site www.senfda.gov.br. Para tanto, acessar o portal SIAFI,
em seguida clicar em Guia de Recolhimento da Umimdpresséo - GRU, preencher os campos com
as seguintes informacdes: UG: codigo 153011, Gedtap07, Recolhimento: Codigo 28883-7,
Numero de Referéncia: 30, Competéncia (més/anouenfioy efetuar o pagamento), Vencimento (o
dia em que for efetuar o pagamento). Apos o preerestio clique em Emitir GRU);

5.2. Serdo enviados, via postal, o comprovantendericdo, uma cépia deste Edital e o
conteudo programatico aos candidatos que se ireseravpor meio de SEDEX.

5.3. O candidato que néo receber o comprovantestei¢do até 02 (dois) dias Uteis antes da
realizacdo da Prova Escrita, podera retirar copi@amprovante de inscricdo até 01 (uma) hora
antes, no local da realizacdo da Prova Escrita.

5.4. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscgg&onao atenderem, rigorosamente, ao
estabelecido neste Edital.

6. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO:

6.1. Prova objetiva, composta de 40 questdes @yop por questdo) de multipla escolha,
versando sobre conhecimentos de Lingua Portugiestamatica, Informatica e Conhecimentos
Especificos, conforme discriminado no Anexo lll.

6.2. Sera eliminado do certame o candidato queatidgir o minimo de 60 (sessenta) pontos
na Prova.

6.3. Em caso de empate entre dois ou mais candjdsra preferéncia, para efeito de
desempate, o candidato que obtiver, respectivamenégor nimero de pontos na parte de
Conteudos Especificos, Lingua Portuguesa, Infooa&iMatematica.

6.4. O candidato devera comparecer ao local dedigeam antecedéncia de 30 (trinta)
minutos do horario do inicio da prova, munidocdetdo de inscricdo, documento de identidade
original (0 mesmo apresentado por ocasido da ins¢éo) e caneta esferogréafica (tinta azul ou
preta).

6.5. O gabarito oficial da Prova estard disponiveb site do CEFET-ES
(http://www.cefetes.br) até 48 (quarenta e oito) horas apos a realizag@&oesma.

6.6. Facultar-se-a ao candidato dirigir-se a Cadissncarregada pelo Concurso Publico,
mediante requerimento devidamente fundamentadoteqmiado na Coordenadoria de Protocolo e
Arquivos da Unidade de Vitéria do CEFET-ES, um dniecurso, relacionado a formulacdo de
guestdes, no prazo de 72 (setenta e duas) hooedaa da realizacdo da prova.

6.7. Serdo indeferidos, sumariamente, todos osrsesuinterpostos fora do prazo
estabelecido no item anterior.




6.8. Os recursos poderao ser remetidos pelos Gsyired prazo de 72 (setenta e duas) horas a
contar da realizacdo da provggor SEDEX, a Comissdo encarregada pelo Concurso
Publico/CEFET-ES, Avenida Vitéria, 1729 - Jucutugua/itoria - ES, CEP 29040-780, de acordo
com o modelo constante do Anexo IV.

6.9 O recurso interposto fora do respectivo pra@o sera aceito, sendo considerada, para
tanto, a data da postagem.

6.10. O resultado do recurso estard a disposicaointtyessado no CEFET-ES, na
Coordenadoria de Protocolo e Arquivos, no dia Y/2Q@7.

6.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instargara recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursosreisc

6.12. Nao sera concedida a revisédo de Prova.

7. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA:

7.1. A Prova Escrita sera realizada em VitoriaQOkG-ETES — Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica do Espirito Santo — Avenida Vitéria227 Jucutuquara - Vitoria — ES, no 62 de
dezembro de 2007, as 14klevendo ser observado o disposto no e

7.2. Serao de responsabilidade exclusiva do catedad&lentificacdo correta de seu local de
prova e o comparecimento no horario determinado.

7.3. A Prova tera duracao de 03 (trés) horas.

8. DO RESULTADO FINAL:

8.1. A nota final da Prova se fara multiplicandoesaimero de acertos em questdes pelo
valor 2,5.

8.2. Em caso de empate entre dois ou mais candjdara preferéncia, para efeito de
desempate, o candidato que obtiver maior nUmepd®s:

a) na parte de Conteudos Especificos;

b) na parte de Portugués;

c) na parte de Informatica;

d) na parte de Matematica;

8.3. Persistindo o empate no subitem 8.2, parériride desempate, sera considerado o
candidato que tiver o menor niumero de inscrigéo.

8.4. Seréa divulgada a relacdo dos candidatos agosvao certame, classificados em até duas
vezes 0 numero de vagas previsto, conforme corstartijo 13 da Portaria n® 450, de 06 de
novembro de 2002, do Ministério do Planejamenta@a®ento e Gestdo, publicada no DOU de
07/11/2002. Oslemais candidatos ser&o, automaticamente, elimsnado

8.5. O resultado final do Concurso serd homologedDiario Oficial da Uniéo.

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO:

O Concurso teréa validade de 01 (um) ano, a comtaiath de publicagdo da homologacao do
resultado final no Diario Oficial da Unido, confagroonsta do Decreto n® 4.175, de 27 de marco de
2002, podendo ser prorrogado uma vez, por igudbger mediante ato proprio da autoridade
competente.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1. O presente Edital esta disponivel no siteC8#-ET/ES, com o seguinte endereco
eletronico:http://www.cefetes.br.

10.2. A falsidade de afirmativas e/ou documentasgaaque verificada posteriormente a
realizacdo do Concurso, implicara a eliminacdo siamdp candidato. Serdo declarados nulos de




pleno direito a inscricdo e todos os atos posesialela decorrentes, sem prejuizos de eventuais
sanc¢Oes de caréter judicial.

10.3. Sera excluido, por decisdo da Comissao ewzata pelo Concurso Publico, o candidato
que:

a) for surpreendido em comunicacdo com outro camalid’erbalmente, por escrito ou por
qgualquer outra forma, durante a realizacdo da Prova

b) utilizar-se de livros, codigos, impressos, "pagetelefones celulares ou de qualquer tipo
de consulta durante a prova.

10.4. E permitido o uso de maquinas calculadopasdientifica.

10.5. A classificagdo no Concurso Publico ndo asse§ ao candidato o direito de ingresso
no cargo, mas apenas a expectativa de ser nomeadando a ordem de classificacdo. A
concretizacdo desse ato ficara condicionada a vrsga das disposicfes legais pertinentes e,
sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conveniéiackdministracao.

10.6. O candidato classificado nas condicfes dadtesubanterior serd convocado por
correspondéncia direta para o endereco constankéctla de Inscricdo, obrigando-se a declarar,
por escrito, se aceita ou ndo o cargo, no prazZt8dguarenta e oito) horas. O ndo pronunciamento
do interessado dentro do prazo estabelecido pedmdath CEFET-ES considera-lo desistente do
Concurso Publico e convocar o proximo candidathisteade classificagéo.

10.7. No caso de mudanca de residéncia, deveradide#o comunicar o novo endereco a
Coordenadoria de Selecao e Desenvolvimento de &4&SBd&RH do Centro Federal de Educacgéo
Tecnologica do Espirito Santo, sob pena de seuigkcbo Concurso.

10.8. Sera observado o disposto no paragrafio 2it. 5° da Lei n°® 8.112/90:

a) Aos portadores de deficiéncia € asseguradoeitaide inscricdo, no presente Concurso
Publico, para o cargo cujas atividades sejam cdagatcom a sua deficiéncia;

b) O candidato devera, no ato da inscricdo, deetmraportador de deficiéncia e,
posteriormente, se convocado, submeter-se a peniética promovida por Junta Médica a ser
determinada pelo CEFET-ES, que verificara suaifipsjdo como portador de deficiéncia, ou nao,
o grau de deficiéncia, e ainda se essa defici@éaalenente o habilita a concorrer a vaga reservada;

c) O candidato devera comparecer a pericia médimaidm de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com asspreeferéncia ao coédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID), bemaa causa provavel, ou néo, da deficiéncia;

d) A inobservancia do disposto no subitem anteagarretara a perda do direito reservado
aos candidatos em tais condigdes.

10.9. Ao tomar posse, o servidor nomeado paragoa provimento efetivo, ficara sujeito a
estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e)gaisses, durante o qual sua aptidao e capacidade
serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do. carg

10.10. O candidato nomeado deverd permanecer afidiade onde se deu posse, por um
periodo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exerci

10.11. O candidato aprovado no Concurso, convogeala posse, que nao aceitar a sua
indicacdo para assumir o cargo a que concorraraf@utomaticamente excluido do Concurso, uma
vez que nado haverd, em hipétese alguma, finalldeae.

10.12. Nao sera fornecido ao candidato nenhum dectorcomprobatério de habilitagéo e
classificagdo no Concurso Publico, valendo para faissa homologacéo do resultado do Concurso
publicado no Diario Oficial da Unido.

10.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela €&miResponsavel pela realizacdo do
Concurso Publico.

NORMA SUELY MACHADO DOS SANTOS
Gerente da GDRH/CEFET-ES



ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

ETAPA/ATIVIDADE

DATA DE REALIZACAO

LOCAL

21/10/2007 e 28/10/20(

7 Jornal de grande circulagéo

Publicacao do Edital

17/10/2007

Diario Oficial da Unido

Inscricdo de Candidatos

24/10/2007 a 14/11/20(

Unidade Sede do CEFET-ES

Prova

02/12/2007

CEFETES - Centro Federal
Educagdo  Tecnologica

Espirito  Santo Aveni(
Vitoria, 1729 — Jucutuquarg
Vitoria — ES, as 14 horas

e
do
la

Divulgacdo do Gabarito
Prova

03/12/2007

http://www.cefetes.br

Periodo para Recurso - Prova

03/12/2007 a 05/12/20(

Coordenadoria de Protocolo
rquivos na Unidade Sede
EFET-ES ou por _SEDE

(conforme item 6.8 deste Edit:

e
do
X

al)

Coordenadoria de Protocolg

e
do

Resultado de Recursos - Proya 11/12/2007 Arquivos na Unidade Sede
CEFET-ES
i 5 i http://www.cefetes.br
Divulgacdo do Resultado Final 14/12/2007 F?
do Concurso Unidade Sede do CEFET-ES
Homologagdo  do  Concuso  g/15/5007 Didrio Oficial da Unido

Publico




ANEXO i )
_SOLICITAGAO DE INSCRIGAO )
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

N° DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO IVG-UNIDADE PARA USO DA CSDP/GDRH/CEFETES

DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE
NUMERO DATA DE EMISSAO ORGAO EXPEDIDOR

ENDERECO (RUA, AVENIDA, PRACA, NUMERO, APARTAMENTO, ETC.)

BAIRRO CIDADE UF
CEP DDD TELEFONE DATA DE NASCIMENTO
TITULACAO
] GRADUACAO EM

APERFEICOAMENTO EM

ESPECIALIZACAO EM

MESTRADO EM

[
0
[
0

DOUTORADO EM

CARGO LOCAL DE TRABALHO

PORTADOR DE DEFICIENCIA (ESPECIFICAR)

Solicito a GDRH/CEFETES minha inscricdo no Concufgblico de Provas destinado ao
provimento de Cargos Técnico-Administrativos emdzagdo, de acordo com os dados acima.

Declaro preencher os requisitos exigidos para@ig@, nomeacdo e posse, bem como concordar,
plenamente, com todos os termos do Edital n® 6Z/2@GDRH/CEFETES.

, de de 2007.

LOCAL

ASSINATURA

Para uso da GDRH/CEFETES: Devolver este recibo a@ndidato com a copia do Edital.

Concurso: Cargos Técnico-Administrativos em Edusac&dital n° 64/2007 -
GDRH/CEFETES.

N° DE INSCRICAO

Recebi o formulario de solicitagdo de inscricao por via postal.

RECI
BO

UF DATA CARIMBO/ASSINATURA




, ANEXO Ili )
CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO

PROVA Taxa de
PARTE 1 Inscricao
(N° de Questbes)| (R9)

VG Caodigo | Remuneracag

CARGO Unidade | Vaga (R$)

L. Portuguesa (08)

Analista de Tecrlologla 111SED | 0711608 1.483,90 Matemgyca (05)
da Informacéo Informatica (07)
C. Especificos (20)

37,00

Legenda:
VG: Caodigo do Cargo
Unidade SED — Unidade Sede




ANEXO IV
MODELO DE RECURSO

Concurso: TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

Cargo:

Candidato:

N° do Documento de Identidade:

N° de Inscri¢ao:

N° da Questao:

Fundamentacdo e argumentacao logica:

Data:

Assinatura:




ANEXO V
PROGRAMAS DAS PROVAS ESCRITAS E REFERENCIAS

Este instrumento e o Edital 64/2007 disciplinam o processo seletivo para @@aia Funcional
referida, ndo cabendo ao(a) candidato(a) alegapndbscimento das informacdes neles contidas.

. CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
. UNIDADE DE ENSINO:UNIDADE SEDE

1) DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolver e implantar sistemas informatizadasiedsionando requisitos e funcionalidades do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhtardamentas de desenvolvimento, especificando
programas, codificando aplicativos; administrar emtes informatizados; prestar treinamento e
suporte técnico ao usuario; elaborar documentagdoch; estabelecer padrées; coordenar projetos
e oferecer solugcdes para ambientes informatizagesquisar tecnologias em informéatica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquis@ameséxt

2) DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

» Desenvolver sistemas informatizados.
Estudar as regras de negdcio inerentes aos olgeatigbrangéncia de sistema; dimensionar
requisitos e funcionalidade de sistema; realiaaaritamento de dados; prever taxa de crescimento
do sistema; definir alternativas fisicas de imaéb; especificar a arquitetura do sistema; escolhe
ferramentas de desenvolvimento; modelar dadosc#ispe programas; codificar aplicativos;
montar protétipo do sistema; testar sistema; ddfifiia-estrutura deardware, software e rede;
aprovar infra-estrutura derdware, software e rede; implantar sistemas.

* Administrar ambientes informatizados.
Monitorar performance do sistema; administrar reaside rede, ambiente operacional e banco de
dados; executar procedimentos para melhoria dempeahce de sistema; identificar falhas no
sistema; corrigir falhas no sistema; controlar sge®s dados e recursos; administrar perfil de
acesso as informacdes; realizar auditoria de seéstem

» Prestar suporte técnico ao usuario.
Orientar &reas de apoio; consultar documentac@&icgeconsultar fontes alternativas de
informacdes; simular problemas em ambiente coroplacionar suporte de terceiros; instalar e
configurarsoftware e hardware.

» Treinar usuario.
Consultar referéncias bibliogréficas; preparar eddb programatico, material didatico e
instrumentos para avaliagao de treinamento; det@mnécursos audiovisualgrdware e software;
configurar ambiente de treinamento; ministrar @eiento.

» Elaborar documentagao para ambientes informatizados
Descrever processos; desenhar diagrama de fluxiootiemacdes; elaborar dicionario de dados,
manuais do sistema e relatorios técnicos; emiteqeaes técnicos; inventarsoftware e
hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servigpmcidade e performance e solugbes
disponiveis; divulgar documentacao; elaborar estulgoviabilidade técnica e econémica e
especificacao técnica.

» [Estabelecer padrdes para ambientes informatizados.
Estabelecer padrao tiardware e software; criar normas de seguranca; definir requisitosités
para contratagcéo de produtos e servicos; padromaaenclatura; instituir padréo de interface com
usuario; divulgar utilizacdo de novos padrbes;nitefnetodologias a serem adotadas; especificar
procedimentos para recuperagao de ambiente opesahcio



» Coordenar projetos em ambientes informatizados.
Administrar recursos internos e externos; acompaexecucao do projeto; realizar revisdes
técnicas; avaliar qualidade de produtos geraddistavgprodutos com usuarios em cada etapa.
» Oferecer solugdes para ambientes informatizados.

Propor mudancas de processos e funcdes; prestsultmria técnica; identificar necessidade
do usuario; avaliar proposta de fornecedores; nagatternativas de solugdo com usuario; adequar
solucbes a necessidade do usuario; negociar camacedor; demonstrar alternativas de solucéo;
propor ado¢ao de novos métodos e técnicas; orgdaizas de discussao.

» Pesquisar tecnologias em informéatica.
Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas dispnivenercado; identificar fornecedores; solicitar
demonstracdes de produto; avaliar novas tecnolpgiaseio de visitas técnicas; construir
plataforma de testes; analisar funcionalidade ddyio; comparar alternativas tecnologicas;
participar de eventos para qualificacéo profisdiona

» Executar outras tarefas de mesma natureza e micgrdplexidade associadas ao ambiente
organizacional.

3) PROCESSO SELETIVO:
= PARTE | - LINGUA PORTUGUESA:
PROGRAMA

01. Interpretacao de texto.

02. Tipologia textual.

03. Niveis de linguagem.

04. Coeséo e Coeréncia.

05. Andlise morfossintatica.

06. Semantica: significacdo das palavras, conotac@metacao, ambiglidade.
07. Pontuacao.

08. Sintaxe de colocacdo: emprego de palavras.
09. Sintaxe de concordéancia e de Regéncia.

10. Crase.

11. Figuras e funcgdes de linguagem.

12. Paralelismo sintatico e semantico

= PARTE Il - MATEMATICA:
PROGRAMA

01.Numeros inteiros: operacdes e propriedades; mastipldivisores; problemas.
02.Numeros racionais: forma decimal e fracionériajap@es e propriedades; problemas.
03.Numeros irracionais e reais: representacdo naopéaacdoes e propriedades; problemas.

04.Numeros e grandezas proporcionais: razéo e prapaigdsao proporcional; regra de trés
simples e composta; porcentagem.

05. Juros e descontos simples.
06.Medidas: sistemas métricos.
07.Geometria: areas das principais figuras planasiwe$ dos principais solidos.



08.Conjuntos: relagéo de pertinéncia e de inclusaeragdes; problemas.
09.Funcdes do 10 e 20 graus: graficos, equacdexjaagdes, problemas.
10.Progressodes: aritméticas e geométricas.

= PARTE lll - INFORMATICA:
PROGRAMA

01.Sistemas Operacionais (Windows ME/2000/XP, Linux).

02.Fundamentos de Computacao (organizacao e arqai¢uComputadores).

03.Servicos de Internet (correio eletrénico, nag@g, acesso remoto, transferéncia de
arquivos).

04.Conceitos e Comandos de Editor de Textos.

05. Conceitos e Comandos de Planilha Eletronica.

06. Conceitos e Comandos do MS-Internet Explorer.

07.Conceitos e Principios de Seguranca de Informag&stemas.

= PARTE IV —~CONTEUDOS ESPECIFICOS — ANALISTA DE TEOLOGIA DA
INFORMACAO:

PROGRAMA

ARQUITETURA E ORGANIZACAO DE COMPUTADORES
Memoria
Unidade Central de Processamento,
Unidades de Entrada
Unidades de Saida.
Evolucdo e Desempenho de Computadores.
Barramentos, comunicacoes.
Suporte ao Sistema Computacional.
Ponto Flutuante.
Linguagens de Montagem.
Modos de enderecamento,
Instrucdes.
Mecanismos de interrupcdo e de excecao.
Arquiteturas RISC e CISC.
Paralelismo e pipeline.
Multiprocessadores.
Multicomputadores.

SISTEMAS OPERACIONAIS
Viséo geral
Conceitos de hardware e software
Concorréncia
Estrutura do sistema operacional
Processo
Thread
Sincronizacdo e comunicacgao entre processos
Geréncia do processador
Geréncia de memoria
Geréncia de memoria virtual
Sistema de arquivos



Geréncia de dispositivos
Sistemas com multiplos processadores

REDES DE COMPUTADORES
Arquitetura de redes.
Topologias de redes.
Modelo OSI
Projetos de Redes Locais.
Projetos de Redes Longa Distancia.
TCP-IP: Basico e Avancado;
Protocolos de LAN: Ethernet;
Protocolos de gerenciamento: SNMP;
Protocolos de WAN: Frame Relay; MPLS; ATM,;
Protocolos de acesso: ADSL;
Qualidade de Servigco — QoS;
Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes easelul
Servicos e equipamentos de redes: Configuracdquipaamentos de rede (switches e roteadores).
Seguranca de Rede e Controle de Acesso;
Ferramentas de deteccéo de intrusos/invasao.
Ferramentas de analise de vulnerabilidades.
Ferramentas de firewall.
VPN
Certificacdo Digital.
Sistemas Operacionais (Windows XP, Windows 200hax).
Ferramentas de monitoracéo;
Gerenciamento de Autenticacdo e Autorizacao;
Instalacdo do ambiente operacional.
Banco de dados (basico)

4) REFERENCIAS SUGERIDAS:

NOTA: A relacéo a seguir contempla as referéncias bitdfaas basicas, o que néo impede
gue outras sejam utilizadas para a elaboracaousssaes.

= PARTE | — LINGUA PORTUGUESA

BECHARA, Evanildo.Moderna gramatica portuguesa 28. ed. S&o Paulo: Nacional, 1983.

CUNHA, Celso; LINDEY, CintraNova gramatica do portugués contemporanedrio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2002.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdara entender o textoleitura e redagdo. Sao
Paulo: Atica, 1990.

GARCIA, Othon M..Comunicacao em prosa modernaRio de Janeiro: Fundacao Getulio Vargas,
1987.

INFANTE, UlissesCurso de gramatica aplicada aos textossao Paulo: Scipione, 1999.
SACCONI, Luiz AntonioNossa gramaticateoria e pratica. 25. ed. Sdo Paulo: Atual, 1999.

= PARTE Il - MATEMATICA

DANTE, Luiz RobertoMatematica: contexto & aplicacées. v. Ginico. S&o Paulo: ARR03.
IEZZI, Gelson et allMatemética. v. Unico. Sdo Paulo: Atual, 1997.

NERY, Chico; TROTTA, Fernanddlatematica para o ensino mediov. Unico. Sao Paulo:
Saraiva, 2001.



= PARTE Il - INFORMATICA

COURTER, GMicrosoft office 2000 pratico e facii passos rapidos para o sucesso. Sao Paulo:
Makron Books, 2000.

LAUDON, K. C. e LAUDON, J. PSistemas de informacéao gerenciai® ed. Sdo Paulo: Pearson,
2004.

MICROSOFT;Office 2000 professional guia autorizado. 2000.
MICROSOFT;Windows 2000 professionalpasso a passo. 2000.

MORIMOTO, C.Hardware PC: guia de aprendizagem rapida. 2. ed. Rio de Jariaok
Express, 2001.

NORTON, P.ntroducéo a informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.

WIRTH, A. Utilizando na préatica: internet e redes de computadores. Rio de JardisoBooks,
2002.

= PARTE IV —NCONTEL'JDOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE TECNO LOGIA DA
INFORMACAO

DATE, C. J.Introducéo a sistemas de banco de dado$. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1990.
MONTEIRO, Mario.Introducao a organizacéo de computadoresRio de Janeiro:

LTC, 2001

MACHADO, Francis B., MAIA, Luiz P Arquitetura de Sistemas OperacionaisLTC, 2007
TANENBAUM, Andrew S.Organizagéo estruturada de computadoresRio de Janeiro:
LTC, 1999.

COMER, Douglas Elnterconexao de redes com TCP/IP3. ed. Rio de Janeiro:

Campus, 2000. v. 1.

TANENBAUM, Andrew S.Sistemas operacionais moderno$ao Paulo: Prentice-

Hall do Brasil,1992.

TORRES, GabrielRedes de computadoresurso completo . Rio de Janeiro: Axcel

Books, 2001.

MINASI, Mark Dominando o Windows Server 2003 — A Biblia, Makron2003

ROSS, Keith W., KUROSE, JamesRedes de Computadores e a InterneAddison Wesley,
2005

SILBERSHATZ, Galvin Sistemas Operacionais: Conceitos e Aplica¢cgdrio de Janeiro,
Campus, 2001

NEMETH, Evi, SNYDER, Garth, HEIN, Tremflanual Completo do Linux — Guia do
Administrador , Makron, 2004

MAZIOLI, GleidsonGuia Foca/Linux, www.guiafoca.org
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