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EDITAL N°. 69, DE 31 DE OUTUBRO DE 2008

O DIRETOR-GERAL DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNO LOGICA DO
ESPIRITO SANTO — CEFET-ES, tendo em vista a autorizagio concedida pela fora 95, de

06 de maio de 2008, publicada no DOU de 07 de o&ip008, do Excelentissimo Senhor Ministro
de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestaostriaudcdo das autorizagdes para provimento
de vagas pelas Portarias n°. 544 e n°. 545, de @t de 2008, publicadas no DOU de 07 de maio
de 2008, ambas do Excelentissimo Senhor Ministr&stado da Educacgéo, e de acordo com as
normas estabelecidas pela Portaria n® 450, de @6wanmbro de 2002, publicada no DOU de 07 de
novembro de 2002, torna publico a abertura de igt&s ao Concurso Publico de Provas para o
provimento, no Quadro de Pessoal das Unidades dendmlo Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica do Espirito Santo — CEFET-ES, de Cakdjetvos constantes no Plano de Carreira dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo €PAE, nos Niveis de Classificacdo, Niveis
de Capacitacao e Padrdes de Vencimento inicidisp segime de que trata a Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, publicada no DOU de 12 de dezedei990.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Concurso regido por este Edital sera exdoytalo CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DO ESPIRITO SANTO — CEFET-ES.

1.2. Os resultados serdo divulgados no Quadro deodvdo CEFET-ES (Unidade de Ensino de
Vitdria) e no endereco eletronibdtp://www.cefetes.br

1.3. A homologacdo do resultado final do preseettame sera publicada no Diario Oficial da
Unido.

1.4. A lotacdo dos candidatos aprovados obserpadijtariamente, a necessidade do servi¢o entre
as diversas Unidades de Ensino do Centro Fedetddeacédo Tecnoldgica do Espirito Santo.

2. DA DISTRIBUIQAO DAS VAGAS, DOS ~REQUISITOS DE QUALIFICA(;AO PARA
INGRESSO NO CARGO E DA REMUNERACAO.

2.1. O provimento dar-se-a nos cargos e nos loeaigabalho a seguir relacionados:



NIVEL DE
CLASSIFICACAO/
NIVEL DE
REQUISITO DE ~ o
CARGOS | QUALIFICAGAO CAPPAADCR';?)CDAS/ I'D\'E LOCAL DE
PARA INGRESSO TRABALHO
NO CARGO VENCIMENTO VAGAS
INICIAIS E
REMUNERACAO
INICIAL
Tecnico d Ensino Médio
€ecnico de | Profissionalizante oy . .
Laboratoério- Ensino Médio R$D1/|go614 53 01 Unldac'ja\er:CeruEznsmo qe
Quimica Completocom Curso : '
Técnico emQuimica.
Ensino Médio
Profissionalizante
ou Ensino Médio
reoncoem | SO | oo o1 | Undade e Ensino e
Contabilidade s R$ 1.364,53
Contabilidade com
registro no
Conselho
Competente.

OBS.: As remuneracdes referidas neste item serdo adassde auxilio alimentacéo no valor de R$
126,00 (cento e vinte e seis reais).

3. DO REGIME DE TRABALHO

3.1. O Regime de Trabalho sera de 40 (quarentastsamanais.

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado no processo seletivoudetrgta este Edital sera investido no cargo se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, aindacaso de ter nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b) gozar dos direitos politicos;

C) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagbes do Servico Mi(tara os candidatos do sexo masculino);

e) possuir a titulacdo exigida na Area de Estudo;

f) ter idade minima de 18 anos;

g) estar registrado no conselho regional da cl@ssendo couber);

h) néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publmenalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, geafo Unico, da Lei n°. 8.112/90;

i) ndo receber proventos de aposentadoria quetedrsm acumulacao ilicita de cargos, na forma
do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;



J) ter aptidao fisica e mental para o exercicioatabuicdes do cargo, conforme artigo 14, paragraf
unico, da Lei 8.112/90;

k) apresentar os documentos originais relacionadesalineas de “a” a “h” deste item entre outros
requeridos na ocasiao da posse;

4.2. A acumulacdo de cargos somente sera pernditjdales casos estabelecidos na Constituicdo
Federal, na Lei n°. 8.112/90 e Parecer AGU GQ #53/9B, ndo podendo o somatério da carga
horéria dos cargos acumulados ultrapassarem 6@ Iseraanais, respeitada a compatibilidade de
horarios.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. Somente serdo admitidas inscri¢gdes via Inteneeendereco eletronico http://www.cefetes.br,
solicitadas no periodo d# de novembro de 2008 até as 23h59min do dia 20 mwvembro de
2008 ApOs esse periodo, 0 sistema travara automeatiti@n ndo sendo permitidas novas
inscricoes.

5.2. Para os candidatos que nao tiverem acesderadty o CEFET-ES disponibilizara computador
conectado a Internetlo dia 10 ao dia 14 de novembro de 2008, das 9h B&h, no seguinte
endereco: Avenida Vitoria, 1729, Jucutuquara; 29080 — Vitoria-ES.

5.3. O valor da taxa de inscricdo, a ser pago mermédio de GRU nas agéncias do Banco do
Brasil S/A, até o dia 21 de novembro de 2008 € $84&R00 (trinta e quatro reais) para os cargos de
Técnico de Laboratério/Quimica e Técnico de Teagialoda Informacdo e Técnico em
Contabilidade.

5.4. Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

a) acessar o sistema de inscricdo no enderecocgadm

b) preencher corretamente o formulario de soliébage inscricaon-line existente;

c) imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRg§Brada exclusivamente pelo sistema no ato da
inscricdo, cujos campos deverdo ser preenchidos @®mseguintes informacgdes: UG: Cadigo
153011; Gestdo: 15207; Recolhimento: Cédigo 28888tifmero de Referéncia: 30; Competéncia
(11/2008); Vencimento (o dia em que for efetuaraggmento). Apds o preenchimento cligue em
“Emitir GRU”;

d) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, mederGRU gerada pelo sistema, em qualquer
agéncia do Banco do Brasil S/A.

e) entregaraté o dia 21 de novembro de 200® comprovante de pagamento da taxa de inscricao
(GRU), no local de inscricdo do CEFET-ES (Unidadekhsino de Vitéria) das 9h as 17h, no
seguinte endereco: Avenida Vitoria, 1729, Jucutteyu20040-780, Vitéria-ES.

5.5. O candidato podera enviar o comprovante damagto da taxa de inscricdo (GRU) através dos
Correios, remetendo-o por SEDEX a Coordenadori@alecdo de Pessoas/GDP do Centro Federal
de Educacao Tecnoldgica do Espirito Santo: AveMdaria, 1729, Jucutuquara; 29040-780 —
Vitéria-ES, postado, impreterivelmentgé o dia 21 de novembro de 2008

5.6. As inscricdes somente serdo homologadas apfsnarovacdo do pagamento da taxa de
inscricao pelo CEFET-ES.



5.7. Os comprovantes de inscri¢cdo estardo dispsniveendereco eletronidutp://www.cefetes.br
a partir do dia 26/11/2008.

5.8. As solicitacdes de inscricéo, cujos pagamdotesn efetuados apds a data estabelecida no item
5.3., ndo seréo acatadas.

5.9. Nao havera, em hipotese alguma, restituicambin da taxa de inscri¢éo.

5.10. O CENTRO FEDERAL DE EDUCA(;AO TECNOLOGICA DOSPIRITO SANTO —
CEFET-ES néo se responsabiliza pela solicitacamsitgicdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagégestionamento das linhas de comunicagéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a tex@sicia de dados.

5.11. E de exclusiva responsabilidade do candidatdormacéo dos dados cadastrais exigidos no
ato de inscricdo, sob as penas da lei, pois senwrme que, no referido ato, 0 mesmo tem o
conhecimento pleno do presente Edital e certife®ale que preenche todos os requisitos.

5.12. Sera admitido o pedido de homologacao dei@d&c por terceiros, mediante procuracédo do
interessado e apresentacdo do comprovante origmglagamento da taxa de inscricdo (GRU)
acompanhada de fotocoOpia autenticada de documdicial ale identidade ou, alternativamente,
original e fotocopia legivel, recente e em bom destde documento oficial de identidade do
candidato. A procuracdo e a fotocépia do documenfitwal de identidade do candidato serdo
retidas. N&o sera necessario o reconhecimentorda fia procuracao.

5.13. O candidato, portador de deficiéncia, queesstar de condi¢cdes especiais para a realizagao
das provas, devera solicitd-la formalmente, no datoinscricdo, indicando claramente quais o0s
recursos especiais basicos necessarios.

5.14. A candidata que tiver necessidade de amameumante a realizagdo das provas devera levar
acompanhante que ficara em sala reservada parfiredgtade, e que sera responsavel pela guarda
da crianga.

5.15. A solicitagdo de condi¢cbes especiais serddie, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.16. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscrggde ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Havera isen¢do do valor da taxa de inscrigdacandidatos que se declararem impossibilitados
de arcar com o pagamento da mesma e que comprovaneia familiar mensal igual ou inferior a
trés salarios minimos, observados os demais réngisstabelecidos neste Edital.

6.2. O interessado que preencher o requisito doateerior e desejar isen¢cao de pagamento da taxa
de inscricdo neste Concurso Publico devera:

a) efetuar, obrigatoriamente, a inscricdo préviapeariodo déd3 a 05 de novembro de 20080
endereco eletronico http://www.cefetes.br; e




b) entregar pessoalmente ou por terceiro, med@oturacdogdas 9h as 17hou, ainda, enviar via
SEDEX, postad@té o dia 05 de novembro de 200& Declaracdo de Comprovacdo de Renda
Familiar, conforme modelo constante no Anexo llteldsdital, devidamente assinada, com coépia
autenticada dos comprovantes de renda propriatedds os membros da familia que contribuam
para seu sustento e dos seus dependentes legais, Baordenadoria de Selecdo de Pessoas/GDP
do Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica do Es@anto: Avenida Vitoria, 1729, Jucutuquara,;
29040-780 — Vitéria-ES, em envelope lacrado ideaifo com seu nome e CPF, no mesmo periodo
citado na letra “a” deste item.

6.3. Serdo aceitos, como comprovantes de rendaages seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTR#)ginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo de nenhum ou do udltimatratm de trabalho e da primeira pagina
subseqliente em branco ou com correspondente dsdéddeanotada do ultimo contrato de trabalho;
b) contracheque atual;

) no caso de autbnomos, declaracdo de proprioopdiod rendimentos correspondentes a contratos
de prestacédo de servico e/ou contrato de prestdeE@®mrvicos e recibo de pagamento autbnomo
(RPA);

d) no caso de desempregado, declaracdo de prammtwopde que esta desempregado, ndo exerce
atividade como autbnomo, nao participa de sociegaoiessional e que a sua situagdo econdmica
nao lhe permite arcar com o valor da inscricdo, pegjuizo do sustento proprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro téas afirmagdes.

6.4. Além da apresentacdo dos documentos necessaricomprovacdo da renda familiar, o
candidato devera entregar cépia autenticada, oia cgimples acompanhadas do original, dos
seguintes documentos:

a) documento de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada delauagua ou de telefone fixo);

d) certiddo de Obito de(os) pai(s) e/ou mantenedorgesihdo for o caso.

6.5. As informacdes prestadas no requerimentoatgd®, bem como a documentacdo apresentada,
serdo de inteira responsabilidade do candidatogrmm responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara suoairegdicado do concurso.

6.6. N&o sera concedida isencdo de pagamento aldearscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

C) pleitear a isencéo, sem apresentar copia acaeatidos documentos exigidos neste Edital,
d) ndo observar os locais, o prazo e os horartabeecidos neste Edital.

6.7. Ndo sera permitida, ap6s a entrega do regeetinde isencdo e dos documentos
comprobatérios, a complementacdo da documentae&ocbmo revisao.

6.8. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo denparga da taxa de inscricdo via fax ou via correio
eletronico.

6.9. Cada pedido de isengéo sera analisado e fujgald Comissdo competente pela realizacdo do
concurso.



6.10. A relagcdo dos pedidos de isencao deferid@sdbeulgada até o dia 12 de novembro 2008, no
endereco eletronidattp://www.cefetes.br

6.11. Nao cabera recurso contra o indeferimentedoerimento de isencao da taxa de inscri¢ao.

6.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos dedsendeferidos deverdo preencher nova ficha
de inscricao, imprimir a GRU no endereco eletromtp://www.cefetes.br, e efetuar o pagamento
para poder efetivar a sua inscricdo no concurso.

7. DA ESTRUTURA DO CONCURSO PUBLICO
7.1. O Concurso constara de Prova Escrita de rnaligrolha.
7.2. A Prova Escrita de multipla escolha para egasade Técnico em Contabilidade e Técnico de

Laboratério/Quimica, constara de questbes de Lingoduguesa, Matematica, Informatica e
Conhecimentos Especificos, distribuidas da segtontea:

Disciplina Questdes Pontuacéo Valor de cada questéo
Lingua Portuguesa 07 17,5 2,5 pontos
Matematica 07 17,5 2,5 pontos
Informatica 07 17,5 2,5 pontos
Conhecimentos Especificos 19 47,5 2,5 pontos

7.3. A Prova Escrita de multipla escolha sera elatdria e classificatoria, com duracdo de 4
(quatro) horas.

7.4. Seré eliminado do certame o candidato queatiéigir 0 minimo de50 (sessentapontos na
prova.

7.5. Nao sera atribuido valor a questao que, nargapcontiver rasuras ou emendas.
7.6. O candidato devera comparecer ao local designam antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horéario do inicio da prova, munido dewoento de identidade original com foto e

caneta esferografica (tinta azul ou preta).

7.7. O gabarito preliminar da Prova Escrita de ipldltescolha estara disponivel no sitio do CEFET-
ES: http://www.cefetes.laté 48 (quarenta e oito) horas apos a realizac&wedma.

7.8. Ao candidato, facultar-se-4, dirigir-se a Cgsaib encarregada pelo Concurso Publico, mediante
requerimento devidamente fundamentado e protocaiadGoordenadoria de Protocolo e Arquivos
da Unidade de Ensino de Vitoria/ES, um unico rexurslacionado a formulagdo de questdes, no
periodo de 09 a 11 de dezembro de 2008.

7.9. O resultado do recurso estara a disposicantei@ssado no CEFET-ES (na Unidade de Ensino
de Vitéria), no dia 22 de dezembro de 2008, na @awadoria de Protocolo e Arquivos.



7.10. Serao indeferidos, sumariamente, todos asrses interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital, bem como ndo serdo aceitos recuiaogosgtal, viafax ou via correio eletrénico e
agueles que ndo atendam as exigéncias dos modefosnaularios e/ou fora de qualquer uma das
especificacdes estabelecidas neste Edital.

8. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

8.1. A Prova Escrita de multipla escolha sera zadh na cidade de Vitoria-ES, no did de
dezembro de 2008

8.2. A lista dos locais de realizacdo da Prova itasesstara disponivel no sitio do CEFET-ES:
http://www.cefetes.br, no dizg0 de novembro de 2008

8.3. Serao responsabilidades exclusivas do cawndadatentificacdo correta de seu local de prova e
0 comparecimento no horéario determinado.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados serédo classificadosréem decrescente, de acordo com o total de
pontos obtidos.

9.2. Em caso de empate entre dois ou mais candjdata preferéncia, para efeito de desempate:

a) candidatos com idade igual ou superior a 6Gsésa) anos, nos termos do paragrafo unico do
art. 27 da lei Federal n® 10.741/2003, entre semté aos demais, sera dada preferéncia ao de idade
mais elevada,;

b) aquele que obtiver maior pontuacéo na parteaeeQdos Especificos;

C) aquele que obtiver maior pontuacdo na parteodeldués;

d) aquele que obtiver maior pontuagcao na partefdenhatica,

e) aquele que obtiver maior pontuagdo na parte ateriwhtica.

9.3. Sera homologada no Diéario Oficial da Unideelacdo de todos os candidatos aprovados para
cada cargo, respeitada a ordem de classificacao.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

10.1. O Concurso teré validade de 01 (um) anongacala data de publicacdo da homologacéo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, confagmonsta do Decreto n° 4.175, de 27 de marco de
2002, podendo ser prorrogado uma vez, por igudbger mediante ato proprio da autoridade
competente.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. O presente Edital esta disponivel no siti€HEET-ES:_http//:www.cefetes.br.

11.2. A falsidade de afirmativas e/ou de documensdsda que verificada posteriormente a
realizacdo do Concurso, implicard a eliminacdo siam# candidato. Serdo declarados nulos de



pleno direito a inscricdo e todos os atos postsialela decorrentes, sem prejuizos de eventuais
sancoes de carater judicial.

11.3. Sera excluido, por decisédo da Comissdo euzata pelo Concurso Publico, o candidato que:
a) for surpreendido em comunicagdo com outro canalicverbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma durante a realizacdo da Prova Escrita;

b) utilizar-se de livros, cddigos, impressos e kiras, "pagers", telefones celulares ou qualqper ti
de material de consulta durante a Prova Escrita.

11.4. A classificacdo no Concurso Publico ndo asseg§ ao candidato o direito de ingresso no
cargo, mas apenas a expectativa de ser nomeadogdseg ordem de classificagdo. A concretizacao
desse ato ficard condicionada a observancia daesitdes legais pertinentes e, sobretudo, ao
interesse, ao juizo e a conveniéncia da Adminidtrac

11.5. O candidato aprovado sera convocado, segairatdem classificatdria, por correspondéncia
direta para o endereco constante da solicitacaonsdeacao, obrigando-se a declarar, por escrito, se
aceita ou ndo a sua nomeacdo para o cargo, no pez8 (quarenta e oito) horas. O néo-
pronunciamento do interessado dentro do prazoedstatio permitira ao CEFET-ES considera-lo
desistente do Concurso Publico e convocar o proxandidato na lista de classificagdo.

11.6. O candidato aprovado no Concurso, convocada jposse, que ndo aceitar a sua indicagao
para assumir 0 cargo para o qual concorreu, f@at@maticamente excluido do Concurso, uma vez
gue ndo havera, em hipétese alguma, final de elaca

11.7. No caso de mudanca de residéncia, deverdndide#o comunicar 0 novo endereco a
Coordenadoria de Selecdo de Pessoas/GDP do CedteoaFde Educacdo Tecnoldgica do Espirito
Santo — CEFET-ES (na Unidade de Ensino de Vitésiat),pena de ser excluido do Concurso.

11.8. A posse no cargo fica condicionada a apravagd inspecdo médica e ao atendimento das
condicbes constitucionais e legais. Para a pose€iosexigidos todos os documentos
comprobatérios dos requisitos basicos exigidos pavastidura no cargo. Exige-se, também,
declaracdo de bens e valores e quanto ao exedei@atro cargo, emprego ou funcéo publica, salvo
dentro do permissivo constitucional, com a op¢aeeateimentos, se couber.

11.9. Ao tomar posse, o servidor nomeado para gocde provimento efetivo, ficara sujeito ao
estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e)seisses, durante o qual sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do. carg

11.10. O candidato nomeado devera permanecer rdadide Ensino a qual entrou em efetivo
exercicio por um periodo minimo de 05 (cinco) anos.

11.11. O servidor, ap0s entrar em exercicio, deveadizar obrigatoriamente, durante o estagio
probatério, o curso démbientacdo Institucional, conforme estabelecido na Resolucdo do
Conselho Diretor do CEFET-ES - CD N°. 14/2008, 8ed@ maio de 2008. (disponivel no sitio
http://www.cefetes.or O CEFET-ES, Informacgdes Institucionais, Conselhoedr, Resolugdes,
2008).

11.12. Os turnos de trabalho serédo estabelecidias @&eréncias das Unidades de Ensino do
CEFET-ES em que o servidor estiver em efetivo égierc



11.13. N&o ha vagas reservadas para portadoresfidi€idcia, em virtude do nimero de vagas por
disciplina ser menor que o previsto no paragrafd@®rt. 5°, da Lei n°. 8112/90.

11.14. Nao sera fornecido ao candidato nenhum dectancomprobatério de habilitacdo e
classificacdo no Concurso Publico, valendo, pas& ésn, a homologacdo do resultado final do
Concurso publicada no Diéario Oficial da Unido.

11.15. Apdés a homologacdo do resultado final nori@i®ficial da Unido, o candidato nao
classificado podera reaver sua documentacgéo, namo pnaximo de 30 (trinta) dias.

11.16. O presente Edital est4 disponivel no endeedgtronicohttp://www.cefetes.hre estara
disponivel para consulta no local da inscri¢éo.

11.17. Os casos omissos serao resolvidos pela €aoissponsavel pelo Concurso Publico.

JADIR JOSE PELA
Diretor-Geral



ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO PARA PROVIMENTO DE
TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

ETAPA/ATIVIDADE

Publicacao do Edital

e

DATA DE REALIZAGAO LOCAL
02/11/2008 Jornal de grande circulacdo
http://www.cefetes.br
03/11/2008

Diario Oficial da Uniao

06 a 20/11/2008

Inscricdo de Candidatos

Pedidos de Isencéo d
Taxa de Inscricdo de

03 a 05/11/2008

Unidade Vitéria do CEFET-E{

UJ

, — =

Resultado dos Pedidos de Isenca 12/11/2008 Unlqlade Vitoria do CEFET-ES
http://www.cefetes.br

Publicacdo da Relagdo candid 30/11/2008 Unidade Vitoria do CEFET-ES

por vaga e dos locais de prova http://www.cefetes.br

Prova Escrita 07/12/2008 Vitéria - ES

Divulgacdo do gabarito prelimin
da parte objetiva da Prova Escrita

ar  até 09/12/2008

Unidade Vitéria do CEFET-ES
http://www.cefetes.br

Coordenadoria de Protocolg
Periodo para recursos - Prova Esgrita 09 a 11/12/2008  |Arquivos na Unidade Vitéria go

CEFET-ES ou por SEDEX.
Resultado de recursos - Prpva Coordenadoria de ' Protocol
Escrita 22/12/2008 Arquivos na Unidade Vitoria ¢lo

CEFET-ES
Divulgagédo do Resultado da Prpva 22/12/2008 Unidade Vitoria do CEFET-ES,
Escrita / Resultado Final e http://www.cefetes.br
Homologacao do Resultado Final do 29/01/2009 Unidade Vitoria do CEFET-ES,

Concurso no Diario Oficial da Uni

iTo]

e http://www.cefetes.br
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ANEXO Il

DECLARACAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR

Eu, dgmdaeofins de isencdo do pagamento da

taxa de inscricdo no Concurso Publico de TécnicovAgstrativo em Educagdo, que a composicao
de minha renda familiar corresponde ao discriminamlquadro abaixo:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residente solmesmo teto)

NOME COMPLETO GRAU DE DATA DE REMUNERACAO CPF
PARENTESCO | NASCIMENTO MENSAL

Estou ciente que poderei ser responsabilizatdoinalmente, caso as informagées aqui
prestadas ndo correspondam a verdade.

N°. DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

12



TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

ANEXO IlI

CARGO Unidade |Remuneracao inicig Classe/Nivel | Taxa de Inscricad
Tecnico de D/I/O1
Laborat'on.o-Area/ ARA R$ 1.364,53 DI 01 R$ 34,00
Quimica
Técnico em D/1/01
Contabilidade LIN RS 1.364,53 DI 01 R$ 34,00

Legenda:

Unidade: ARA — Unidade de Ensino de Aracruz
LIN — Unidade de Ensino de Linhares

13



ANEXO IV

RECURSO

Concurso: TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO — Edit r* 069/2008

Area de Estudo:

Candidato:

N°. do Documento de Identidade:

N°. de Inscri¢ao:

N°. da Questéo:

Fundamentacdo e argumentacao logica:

Data:

Assinatura:

ANEXO V

14




PROGRAMAS DAS PROVAS ESCRITAS E REFERENCIAS

Este instrumento e o Edital no 69/2008 disciplimaprocesso seletivo para a Categoria Funcional
referida, ndo cabendo ao (a) candidato(a) alegaoddecimento da informacgao.

TECNICO DE LABORATORIO-AREA/QUIMICA
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relados com a érea de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de matesabstancias atraves de meétodos especificos.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisameséxt
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

* Preparar reagentes, pecas e outros materiamdbks em experimentos.

» Proceder a montagem de experimentos reunind@aueintos e material de consumo para serem
utilizados em aulas experimentais e ensaios dausasq

» Fazer coleta de amostras e dados em laboratduosm atividades de campo relativas a uma
pesquisa.

» Proceder a andalise de materiais em utilizandoodost fisicos, quimicos, fisicoquimicos e
bioquimicos para se identificar qualitativo e qitativamente os componentes desse material,
utilizando metodologia prescrita.

* Proceder a limpeza e conservacdo de instalagigspamentos e materiais dos laboratorios.
Proceder ao controle de estoque dos materiaisrdgiocm dos laboratorios.

* Responsabilizar-se por pequenos depoésitos atoaxarifados dos setores que estejam alocados.
 Gerenciar o laboratoério conjuntamente com o nes@eel pelo mesmo.

» Utilizar recursos de informatica.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e dévalomplexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Observacdo - As atividades serdo realizadas nas & Quimica, Fisica, Biologia, Industrial,
Analises Clinicas.

PROGRAMAS:

PARTE | — LINGUA PORTUGUESA:

. Interpretagéo de texto.

. Coeséo e coeréncia textuais.

. Andlise morfossintatica.

. Semantica: significacao das palavras, conotagimotacao, ambigilidade.
. Pontuagéo.

. Sintaxe de concordancia, regéncia e de colocacao

. Crase.

. Paralelismo sintatico e semantico.

. Textos de comunicac¢do oficial: aviso, oficiopmeeando, correio eletronico.

OCoO~NOOUID WNPE

PARTE Il - MATEMATICA:

15



1. Numeros inteiros: operacdes e propriedadesjptadte divisores; problemas.

2. Numeros racionais: forma decimal e fracion&jseracoes e propriedades; problemas.
3. NUumeros irracionais e reais: representacaotapaperacoes e propriedades; problemas.
4. Sistemas Lineares; problemas.

5. Numeros e grandezas proporcionais: razao e prépodivisdo proporcional; regra de trés
simples e composta; porcentagem.

6. Juros e descontos simples.

7. Juros compostos.

8. Medidas: sistemas métricos.

9. Geometria: areas das principais figuras plar@ames dos principais sélidos.

10. Conjuntos: relacéo de pertinéncia e de inclugderacoes; problemas.

11. Funcdes do 10 e 20 graus: graficos, equacihesjeacdes, problemas.

12. Funcdes e equacdes exponenciais; problemas.

13. Funcdes e equacoes logaritmicas; problemas.

14. Progressoes: aritméticas e geomeétricas.

PARTE Ill — INFORMATICA:

. Sistemas Operacionais (Windows ME/2000/XP, Ljnux

. Fundamentos de Computacéo (organizacédo e drgaitee Computadores).

. Servicos de Internet (correio eletrdnico, nagégaacesso remoto, transferéncia de arquivos).
. Conceitos e Comandos de Editor de Textos.

. Conceitos e Comandos de Planilha Eletrénica.

. Conceitos e Comandos do MS-Internet Explorer.

. Conceitos e Principios de Seguranca de Inforesaedistemas.

~NOoO o, WNBE

PARTE IV — CONTEUDOS ESPECIFICOS — TECNICO LABORATO RIO/QUIMICA

. Seguranca no Laboratério Quimico

. Técnicas Basicas de Laboratério Quimico
. Unidades de Concentragao

. Preparo de Solucgdes

. Estequiometria de Solucdes

. Titulagdo Acido-base, Redox, Complexacéo e pitagio
. Gravimetria

. Célculo e medida de pH

. Tampéao

10. Espectroscopia Molecular UV/Vis

11. Espectroscopia Atbmica

12. Cromatografia

13. Funcdes Organicas

O©CO~NOOLE, WNBE

REFERENCIAS SUGERIDAS:

NOTA: A relacédo a seguir contempla as referéncias bitdfas basicas, o que ndo impede que
outras sejam utilizadas para a elaboragao dastqsest

PARTE | — LINGUA PORTUGUESA
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BECHARA, Evanildo.Moderna gramatica portuguesa 28. ed. S&o Paulo: Nacional, 1983.
CUNHA, Celso; LINDEY, CintraNova gramatica do portugués contemporanedrio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2002.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco PlatdBara entender o texto leitura e redacdo. Sdo
Paulo: Atica, 1990.

GARCIA, Othon M..Comunicacéo em prosa modernaRio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas,
1987.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textosSao Paulo: Scipione, 1999.
SACCONI, Luiz AntonioNossa gramaticateoria e pratica. 25. ed. S&o Paulo: Atual, 1999.
Manual de redacao da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.presidencia.gov.br/legislacéo)

PARTE Il - MATEMATICA

DANTE, Luiz Roberto Matematica: Contexto & Aplicacdes Volumes 1,2 e 3. S&o Paulo: Atica,
2003.

IEZZI, Gelson et allMatemética Ciéncia e AplicagBesVolumes 1,2 e 3. S&o Paulo: Atual, 2004.

PAIVA, Manoel.Matematica. Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo:Moderna, 2004.

SMOLE, Katia S. e Dinis, Maria Ignelslatematica. Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

DANTE, Luiz RobertoTudo é Matematica.5a a 8a serie. S&o Paulo: Atica, 2003.

PARTE Il — INFORMATICA

COURTER, G.Microsoft office 2000 pratico e facil passos rapidos para o sucesso. Sdo Paulo:
Makron Books, 2000.

LAUDON, K. C. e LAUDON, J. PSistemas de informacédo gerenciai$ ed. S&do Paulo: Pearson,
2004.

MICROSOFT;Office 2000 professional guia autorizado. 2000.

MICROSOFT;Windows 2000 professionalpasso a passo. 2000.

MORIMOTO, C.Hardware PC: guia de aprendizagem rapida. 2. ed. Rio de Jarigaok Express,
2001.

NORTON, P.Introducéo a informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.

WIRTH, A. Utilizando na pratica: internet e redes de computadores. Rio de Jan&ite:Books,
2002.

PARTE IV — CONTEUDOS ESPECIFICOS: TECNICO DE

LABORATORIO/QUIMICA

BACCAN, N. et al. Quimica Analitica Quantitativa Elementar. 3 edo $aulo: Edgard Blucher,
2001.

HARRIS, D. Analise Quimica Quantitativa.6 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005

SKOOG, D.A.et. al. T.A. Principios de Analise Instrumental.Porto Alegre: Bookman, 2002.
SKOOG, D.A.&t. al. Fundamentos da Quimica Analitica S&o Paulo: Thomson Learning, 2005.
VOGUEL, A. Quimica Analitica Qualitativa. 5 ed. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1981.

COLLINS, C.H.et al. Introducdo a Métodos Cromatogréaficos 4 Ed. Campinas: Editora
da Unicamp, 1990.

BARBOSA, L. C. A.Introducéo a Quimica Orgéanica Vicosa: Editora UFV, 2004.
McMURRY, J.Quimica Orgéanica, Combq 6 Ed. Sédo Paulo: Thomson, 2005.
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TECNICO EM CONTABILIDADE
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Identificar documentos e informacdes, atender @aaliizacdo; executar a contabilidade geral,
operacionalizar a contabilidade de custos e efetwstabilidade gerencial; realizar controle
patrimonial. Assessorar nas atividades de ensasgysa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO:

* Identificar documentos e informacgoes:

Distinguir os atos dos fatos administrativos, enoiar os documentos aos setores competentes;
classificar documentos fiscais e contdbeis; end@umentos para serem arquivados; eliminar
documentos do arquivo apés prazo legal.

» Executar a contabilidade :

Desenvolver plano de contas; efetuar lancamentosaloeis; fazer balancetes de verificagcao;
conciliar contas; analisar contas patrimoniaisn@dge a obrigacdes fiscais acessorias; assessorar
auditoria.

* Realizar controle patrimonial:

Controlar a entrada de ativos imobilizados; deprebens; reavaliar bens; corrigir bens; calcular
juros sobre patriménio em formacdo; amortizar ostgg e custos incorridos; proceder a
equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imbilo; apurar o resultado da alienacao;
inventariar o patrimonio.

* Operacionalizar a contabilidade de custos:

Levantar estoque; relacionar custos operacionaidoeoperacionais; demonstrar custo incorrido e
ou orcado. identificar custo gerencial e administoa contabilizar custo orgado ou incorrido; criar
relatério de custo.

» Efetuar contabilidade gerencial:

Compilar informacdes contabeis; analisar comportemdas contas; preparar fluxo de caixa; fazer
previsdo orcamentaria; acompanhar os resultadas fita empresa; efetuar anélises comparativas;
executar o planejamento tributario; fornecer subsidos administradores da empresa.

* Atender a fiscalizacéo:

Disponibilizar documentos e livros; prestar esdanentos; preparar relatérios; auxiliar na defesa
administrativa.

» Utilizar recursos de informatica.

» Executar outras tarefas de mesma natureza e dévelomplexidade associadas ao ambiente
organizacional.

PROGRAMAS:
PARTE | — LINGUA PORTUGUESA:

. Interpretagéo de texto.

. Coeséo e coeréncia textuais.

. Andlise morfossintatica.

. Semantica: significacao das palavras, conotagimotacao, ambigulidade.
. Pontuagéo.

. Sintaxe de concordancia, regéncia e de colocacao

. Crase.

~NOoO oI, WNBE
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8. Paralelismo sintético e semantico.
9. Textos de comunicacao oficial: aviso, oficiopmeeando, correio eletrénico

PARTE |l - MATEMATICA:

1. Numeros inteiros: operacdes e propriedadesjptudte divisores; problemas.

2. Numeros racionais: forma decimal e fracion&jseracoes e propriedades; problemas.
3. NUumeros irracionais e reais: representacaotaaaperacoes e propriedades; problemas.
4. Sistemas Lineares; problemas.

5. Numeros e grandezas proporcionais: razao e prépodivisdo proporcional; regra de trés
simples e composta; porcentagem.

6. Juros e descontos simples.

7. Juros compostos.

8. Medidas: sistemas métricos.

9. Geometria: areas das principais figuras plar@ames dos principais sélidos.

10. Conjuntos: relacéo de pertinéncia e de inclugderacoes; problemas.

11. Funcdes do 10 e 20 graus: graficos, equacihesjeacdes, problemas.

12. Funcdes e equacdes exponenciais; problemas.

13. Funcdes e equacoes logaritmicas; problemas.

14. Progressoes: aritméticas e geométricas.

PARTE Il — INFORMATICA:

. Sistemas Operacionais (Windows ME/2000/XP, L)nux

. Fundamentos de Computacéo (organizacao e drgaitee Computadores).

. Servicos de Internet (correio eletronico, nagégaacesso remoto, transferéncia de arquivos).
. Conceitos e Comandos de Editor de Textos.

. Conceitos e Comandos de Planilha Eletrbnica.

. Conceitos e Comandos do MS-Internet Explorer.

. Conceitos e Principios de Seguranca de Inforesaedistemas.

~NOoO oI, WNBE

PARTE IV — CONTEUDOS ESPECIFICOS — TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Legislac&o e Etica Profissional.

1.1. Codigo de Etica Profissional do Contabili&asolucdo CFC n° 803/96 e sua(s) alteracdo(des).
1.2. As prerrogativas profissionais, especialmeateResolucdo CFC n° 560/83 e sua(s)
alteracao(bes).

2. Contabilidade Geral.

2.1. Principios e Convencdes Contabeis e Normasil8&ras de Contabilidade.

2.2. Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo agllicacdo e é&reas de especializacdo da
contabilidade.

2.3. Patrimbnio: estrutura, configuragbes, fatosnt@oeis: conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos.

2.4. A escrituracdo contébil: as contas, as parsiaples e as partidas dobradas.

2.5. As contas patrimoniais. As contas de recaitaspesas e custos. As contas de compensacao. A
equacao patrimonial. O regime de caixa e o de ctétmp. Os langamentos e suas retificacoes.

2.6. A elaboracéo das demonstracdes contabeistang@aPatrimonial e as suas notas explicativas.
A apuracéo do resultado e a Demonstracdo do RésutaExercicio.

3. Contabilidade Publica

3.1. Caracteristicas especificas da contabilidabéga, 6rgaos e entidades a que se aplica.

19



3.2. Planos de contas dos 6rgéos e entidades daistiagdo publica.

3.3. Balanco e demonstracOes das variacoes pataim@xigidas pela Lei n® 4.320/64.
3.4. Orcamento publico: elaboracdo, acompanhangefiscalizacdo.

3.5. Créditos adicionais, especiais, extraordisarlonitados e suplementares.

3.6. Receita publica: categorias, fontes, estadiogla ativa.

3.7. Despesa publica: categorias, estagios.

3.8. Sistema Integrado de Administragéo Financeira.

REFERENCIAS SUGERIDAS:

NOTA: A relacdo a seguir contempla as referéncias bitdfazps basicas, o que ndo impede que
outras sejam utilizadas para a elaboracao dastgsest

PARTE | — LINGUA PORTUGUESA

BECHARA, Evanildo.Moderna gramatica portuguesa 28. ed. Sdo Paulo: Nacional, 1983.
CUNHA, Celso; LINDEY, CintraNova gramatica do portugués contemporanedrio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2002.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco PlatdBara entender o texto leitura e redacédo. Sao
Paulo: Atica, 1990.

GARCIA, Othon M..Comunicacdo em prosa modernaRio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas,
1987.

INFANTE, Ulisses. Curso de gramatica aplicada aos textosSao Paulo: Scipione, 1999.
SACCONI, Luiz AntonioNossa gramaticateoria e pratica. 25. ed. Sdo Paulo: Atual, 1999.
Manual de redacao da Presidéncia da Republica. (Disponivel em
www.presidencia.gov.br/legislacao)

PARTE Il - MATEMATICA

DANTE, Luiz Roberto Matematica: Contexto & Aplicacdes Volumes 1,2 e 3. S&o Paulo: Atica,
2003.

IEZZI, Gelson et allMatematica Ciéncia e AplicagcdesVolumes 1,2 e 3. S&o Paulo: Atual, 2004.
PAIVA, Manoel. Matematica. Volumes 1, 2 e 3. Sdo Paulo:Moderna, 2004.

SMOLE, Katia S. e Dinis, Maria Ignellatematica. Volumes 1, 2 e 3. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
DANTE, Luiz RobertoTudo é Matematica.5a a 8a serie. S&o Paulo: Atica, 2003.

PARTE Il — INFORMATICA

COURTER, G.Microsoft office 2000 pratico e facil passos rapidos para o sucesso. Sdo Paulo:
Makron Books, 2000.

LAUDON, K. C. e LAUDON, J. PSistemas de informacédo gerenciai$ ed. S&do Paulo: Pearson,
2004.

MICROSOFT;Office 2000 professional guia autorizado. 2000.

MICROSOFT;Windows 2000 professionalpasso a passo. 2000.

MORIMOTO, C.Hardware PC: guia de aprendizagem rapida. 2. ed. Rio de Jarigaok Express,
2001.

NORTON, P.Introducéo a informatica. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.

WIRTH, A. Utilizando na pratica: internet e redes de computadores. Rio de Jan&ite:Books,
2002.

PARTE IV — CONTEUDOS ESPECIFICOS: TECNICO EM CONTAB ILIDADE

ANGELICO, JodoContabilidade publica. 8.ed. Atlas, 1994.

BRAGA, Hugo RochaDemonstracdes FinanceirasEstrutura, Analise e Interpretacdo. 2.ed. Sao
Paulo: Atlas, 1990.

20



Caderno de Contabilidade v.1, n.1, (maio 1991). Belo Horizonte: PUC-MG:MARC, 1991.

CASTRO, Domingos Poubel de; GARCIA, Leice Marfaontabilidade Publica no Governo

Federal Guia para Reformulagdo do Ensino e Implantacad.d@fica do SIAFI nos Governos

Municipais e Estaduais com Utilizacdo do Excel. $amlo: Atlas, 2004. CASTRO, Robison

Gongalves; LIMA, Diana Vaz d€ontabilidade Publica Integrando Unido, Estados e Municipios

(Siafi e Siafem). 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.gfin¢do Federal de 1988 ( Titulo VI, Capitulo I,

Secéo Il). DUTRA, René Gomesustos uma abordagem pratica. 4.ed. Sdo Paulo: Atl&5.19

FIPECAFI.Manual de Contabilidade das sociedades por acodsed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

FRANCO, Hilaria Contabilidade geral 23.ed. Sdo Paulo: Atlas. 1996.

GIACOMONI, JamesOrcamento publico. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

GOUVEIA, Nelson.Contabilidade bésica 2.ed. Sdo Paulo: Harbra, 1993.

HORNGREN, Charles Tintroducédo a Contabilidade Gerencial5.ed. Rio de Janeiro: Prentice

Hall do Brasil.

IUDICIBUS, Sérgio de.Teoria da Contabilidade 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 1987. KOHAMA,

Heilio. Balancos publicos teoria e prética. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 200@HKAMA, Heilio.

Contabilidade publica: teoria e pratica. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 20@L. Qomplementar n.° 101/00

- Lei de Responsabilidade Fiscal.

Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracoes.

Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e altesacd

LEONE, George S.GCustos - Planejamento, implantacdo e controle3.ed. Atlas, 2000.

MACHADO JR, J. Teixeira; REIS, Heraldo da CostalLei 4320 comentada25.ed. ver. Atual.

Rio de Janeiro: IBAM, 1993.

MARION, José CarlosContabilidade empresarial 9.ed. S&o Paulo: Atlas, 2002. MARTINS,

Eliseu.Contabilidade de custos8.ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

NEVES, Silvério; VICECONTI, Paulo EContabilidade bésica 10.ed. Sdo Paulo. Frase, 2002.
Contabilidade avancada 9.ed. Sdo Paulo. Frase, 2000.

Normas Brasileiras de Contabilidadeem vigor até 30 dias antes do término das insicoe

PADOVEZE, Cldvis Luis.Manual de contabilidade basica 4.ed. Atlas, 2000. PISCITELLI,

Roberto B., TIMBO, Maria Z. FContabilidade Publicaa Uma abordagem da Administrac&o

Pulblica Federal. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002. RRBE Osni MouraContabilidade Basica Facil.

24.ed. SéaoPaulo:Saraiva,2003. SILVA, Lino Marting. €ontabilidade governamental um

enfoque administrativo. 5.ed. S&o Paulo: Atlas2200

Comisséo Responsavel pela realizagcdo do Concursobico
Portaria CEFET-ES n° 1.475 de 15/10/2008
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