ESCOLA TECNICA FEDERAL DO ESPIRITO SANTO-ETFES
Conselho Superior

RESOLUCAO CS N¢ 01/93, 29 DE JANEIRO DE 1993.

Estabelece as normas para
avaliacdo dos docentes no
periodo de estagio probatorio.

O Presidente do Conselho Superior da Escola Tédredaral do Espirito Santo,
tendo em vista o0 que determina o artigo 20 daeé8.h12, de 11 de dezembro de
1990 e o inciso Il do artigo 3° da Portaria Mieisal n° 523, de 15 de outubro de

1987,

RESOLVE:
Art. 1° A avaliacao do desempenho do docente em estadiatoro dar-se-
a, sem interrupcao, durante os primeiros vinte mdeeexercicio.
Art. 2° A avaliacao sera feita por uma Comissao Especidtitoida :
a) do Coordenador da Coordenadoria na qual o docestie e
lotado;

b) de um docente integrante de classe igual ou suparido
docente em estagio probatorio, lotado naquela @oadbria,
indicado pelo Coordenador;

c) de um representante do Departamento de Desenvaoliont®
Ensino;

d) de um representante da Coordenacédo de Recursosbisima
e) de um representante da CPPD.

Paragrafo Unico. O Presidente da Comissdo serdocd@uador da Coordenadoria
na qual o docente esta lotado.



Art. 3° A cada seis meses a Comissdo supracitada emitirdelatorio
avaliativo das atividades do docente, segundo roageistante no Anexo V.

Art. 4° Serao objetos da avaliacao a aptidao e a capaadidedecente para o
desempenho do cargo, observados os seguintesstatore

| — assiduidade;

Il — disciplina;

Il — capacidade de iniciativa;
IV — producéo e qualidade do trabalho;
V - responsabilidade.

Art. 5° As informacdes referentes ao fator assiduidadeoderaecidas pela
Coordenadoria de Ensino, com excec¢do do numeral@es fa reunides, que devera
ser fornecido pelo chefe imediato do avaliado.

Paragrafo Unico. Sera considerado insuficienteatar fa que se refere este artigo, o
docente que tiver um numero de faltas considerati Pomissao Especial, como

prejudicial ao processo ensino-aprendizagem e/oaufoacionamento dos trabalhos

da Coordenadoria.

Art. 6° A avaliacdo do fator disciplina devera consideraomportamento do
docente quanto a observancia das Normas de Codasitdervidores Publicos Civis
da Unido, das Autarquias e das Fundacdes Pubkcgeealtrata a Lei n° 8027, de 12
de abril de 1990, bem como a observancia aos meegul@s da Instituicdo e
orientacdes das chefias.

Art. 7° O fator capacidade de iniciativa serd avaliado ndeese em
consideracao a capacidade do docente em apresegestoes para a melhoria do
trabalho, bem como a sua participacdo na solucasitdacdes previstas e néo
previstas, utilizando-se como referencial a ficha taz parte do Anexo I.

Art. 8° O fator producdo e qualidade de trabalho tem pgetiobs a
avaliacdo da atuacdo do docente no desenvolvimeotoprocesso ensino-
aprendizagem, sua participacdo, prontiddo e o gdacionamento com a
comunidade educativa.

§1° Para a avaliagdo do fator a que se refere adigo, levar-se-a em
consideracao, além da analise, pela Comissédo speaiatuacdo do docente nos
itens relacionados no Anexo 2 desta Resolucdoakaadio do docente sob a otica
dos seus alunos, com utilizagéo da ficha que fee pa Anexo 3.

§2° A avaliacdo do docente com a participacdo disgeserd coordenada pela
Orientacdo Educacional e envolvera, no minimo,db/3\dmero de alunos de cada
turma do docente.



Art. 9° O fator responsabilidade ser& avaliado consideraadnforma com a
gual o docente assume as tarefas inerentes ao gaegocupa, utilizando-se como
referencial o Anexo 4.

Art. 10. Cada relatério da Comissédo Especial, a partir durso, devera
levar em consideracdo o relatério anterior, avdbiase a melhoria ou n&do do
desempenho do docente.

Art. 11. Os relatérios serdo encaminhados a Coordenacdo edeird®s
Humanos e fardo parte dos assentamentos individogervidor.

Art. 12. No terceiro relatério avaliativo do desempenho doedite, devera
constar a posicao da Comissao Especial sobre muwiolside ou ndo do docente no
cargo para o qual foi nomeado.

Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pelo ConselheriSuda Escola
Técnica Federal do Espirito Santo.

Sala das Sessodes, 29 de janeiro de 1993.

ZENALDO ROSA DA SILVA
Presidente do Conselho Superior



ANEXO 1

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

ESTAGIO PROBATORIO

Nome do docente:

Periodo do Estagio Probatério

Lotagao: Dataalacao:

Data da Nomeacéo:

FATOR: CAPACIDADE DE INICIATIVA

MB

1 | Procura conhecer a Instituicao, inteirando-seude s
estrutura e funcionamento.

2 | Coopera e participa em trabalhos de comissGesaban
e outras atividades correlatas quando para isso
solicitado ou designado.

Colabora espontaneamente com a Instituicdo.

AW

Ao apresentar um problema as chefias, procura,
também, apresentar sugestdes para sua solucao.

5 | Solicita a cooperacéo junto a chefia imediataeu d
outros departamentos para a andlise de situacdes
académicas quando essas a requerem.

6 | Apresenta sugestdes para a melhoria do trabalho.
7 | Investe no autodesenvolvimento, procurando atraliz
se.
Legenda: | — Insuficiente
R — Regular
B — Bom

MB — Muito Bom



ANEXO 2

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

ESTAGIO PROBATORIO

Nome do docente:

Periodo do Estagio Probatério

Lotacéo: Datwvalmcao:
Data da Nomeagao:

FATOR: PRODUCAO E QUALIDADE DO TRABALHO

MB

Sistematicamente, planeja as atividades didaticas.

Desenvolve o planejamento proposto.

Utiliza adequadamente os recursos didaticos.

Produz material instrucional.

Utiliza material instrucional.

OO WN|F

Possui atitude favoravel a adogéo de inovagdes
tecnoldgicas e/ou didaticas em seu trabalho.

\I

Desenvolve atividades que visem a recuperacéo
continua.

Avalia de acordo com 0s objetivos propostos.

O |00

Fornece os resultados nos prazos estabelecidos.

10 | Relaciona-se adequadamente com os colegas.

Legenda: | — Insuficiente
R — Regular
B — Bom

MB — Muito Bom



ANEXO 3

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

ESTAGIO PROBATORIO

Nome do docente:
Periodo do Estagio Probatério
Lotagao: Datxalacéo:
Data da Nomeacéo:

O objetivo deste questionario € o de colher opside aluno sobre o
desempenho do professor. Com isso, o professoreterdentos adicionais para
analisar criticamente seu desempenho, procuraigcoerventuais falhas e melhorar
0 ensino.

A seguir vocé encontrara varias afirmativas quayrdemodo geral, refletem
as possiveis caracteristicas de um professor. iRdigar sua opinido, fagca um
circulo na pontuacéo de cada item.

1 | Apresentou uma programacéo clara da disciplin2 | 3| 4| 5/ 6| 71 § 9 1(Q
ou de parte dela: objetivos, estratégias, contelidos
recursos, bibliografia etc

2 |A metodologia adotada facilta a sda2|3|4|5 6/ 7 8§ 9 1@
aprendizagem

3 |Estimula o aluno a participar criticamente as2|3| 4| 5/ 6| 7 § 9 10
aulas

4 | Demonstra seguranca e atualizacdo no contdidd| 3| 4|5/ 6| 7 § 9 10
da matéria que ensina

5 | Acompanha os trabalhos, é atencioso e esclgte@ 3| 4| 5/ 6/ 7 § 9 10

adequadamente suas davidas

6 | E pontual e ndo se ausenta do ambiente de aula 1 253647|8| 9 10
7 | Distribui bem o tempo de sua aula, possibilitarid 5 10
reforcar as explicagcdes
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8 |Explica a matéria com clareza, desperta 10

interesse e participacao

9 |Corrige e discute as tarefas proposths2|3|4|5 6/ 7 8§ 9 10
desenvolvendo-as em tempo habil

(o]

10 | Usa critérios de avaliacdo justos e claros,1d@| 3| 4| 5| 6| 7| 8 10

acordo com os contelidos desenvolvidos




ANEXO 4

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

ESTAGIO PROBATORIO

Nome do docente:

Periodo do Estagio Probatério

Lotagao: Datxalacéo:

Data da Nomeacéo:

FATOR: RESPONSABILIDADE

MB

1 | N&o se ausenta do ambiente de trabalho.

2 | Entrega a documentacao escolar no prazo estateleci

3 Lanca corretamente as notas e presenga nas pautas.

4 | E pontual e assiduo.

5 | Utiliza adequadamente os materiais e equipamentags.

6 | Cumpre os prazos estabelecidos para a execucgéo de
tarefas.

7 | E receptivo as criticas que objetivam a superdedo
dificuldades.

8 | Tem consciéncia de sua responsabilidade como
educador, evidenciando competéncia e compromis$o
com a formacao dos alunos.

9 | Age com discrigdo, demonstrando firmeza e coeséricCi
de atitudes.

10 | Assume e desempenha suas atividades sem necessita
de um controle sistematico.

Legenda: | — Insuficiente
R — Regular
B — Bom

MB — Muito Bom



ANEXO 5

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE
ESTAGIO PROBATORIO

RELATORIO AVALIATIVO

Nome do docente:
Lotacéo: Datwalacao:
Data da Nomeacéo:
Periodo do Estagio Probatorio:
Data da Elaboracdo do Relatorio:

1. Explanacao sobre o desempenho do docente segufalores a que se refere o
Art. 4° da Resolucdo CS n° 01/93:




2. Comentarios sobre outros aspectos do desempentuxdate:

3. Causas das deficiéncias apresentadas pelo doserfta o caso),
recomendacgdes sobre o treinamento a que dever delseetido e sugestdes de
acles que facilitem a sua adaptacao a ETFES:




4. Comparacao das conclusdes deste relatério com asteiaor, explicitando se
houve ou ndo melhoria no desempenho do docentatfago 2° relatorio).

5. Posicdo da Comissao sobre a permanéncia ou namcdotd no cargo para o
gual foi nomeado (no 3° relatério).




