ESCOLA TECNICA FEDERAL DO ESPIRITO SANTO-ETFES
Conselho Superior

RESOLUCAO CS N2 07/90, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1990.

Fixa normas para avaliacdo do desempenho
do pessoal docente da Escola Técnica
Federal do Espirito Santo.

O Presidente do Conselho Superior da Escola Técnica Federal do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais e conforme decisédo do plenério,

RESOLVE:

Art. 1° O desempenho do pessoal docente da Escola Técnica Federal do Espirito
Santo sera avaliado de acordo com o disposto na presente Resolucdo e visara a
progressdo funcional de um para outro nivel dentro de uma mesma classe e de uma
para outra classe da carreira do Magistério do 1°e 2°graus de que trata o Artigo 16 do
anexo ao Decreto n°94.664/87 e os Artigos 11 e 13 da Portaria Ministerial n°475/87.

Capitulo 1

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE COM VISTAS A PROGRESSAO
FUNCIONAL DE UM PARA OUTRO NIVEL DENTRO DE UMA MESMA CLASSE

Art. 2° A avaliacdo do docente dar-se-4, sem interrupcao, de 1° (primeiro) de
janeiro a 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. O intersticio a que se refere o paragrafo 1°do Artigo 16 do Anexo ao
Decreto n°94.664/87 sera contado, para o docente a dmitido no decorrer do ano letivo,
a partir da data de sua admisséo.

Art. 3° A avaliacdo do desempenho docente incidirA sobre as atividades
diretamente relacionadas ao exercicio do Magistério, levando em consideracdo o0s
seguintes fatores:

a) Assiduidade;

b) Producéo e qualidade do trabalho;

c) Participacdo em atividades de atualizacao.

8§ 1° O docente cujo desempenho for considerado INSUF ICIENTE, em qualquer dos
fatores de que trata o presente artigo, ndo serad considerado apto a Progressao
Funcional.



§ 2° Para avaliagcdo do desempenho do docente afastado nos termos do Artigo 49 do
Anexo ao Decreto n° 94.664/87, a instituicdo solicitard os elementos necessarios ao
orgao no qual 0 mesmo se encontra em exercicio.

Art. 4° A operacionalizacédo da avaliacdo do pessoal docente sera feita por uma
comissao constituida e presidida pelo Coordenador, observados os fatores previstos no
Artigo 3°e os instrumentos constantes do Anexo a e sta Resolucéo.

Paragrafo Unico. Os docentes afastados das atividades de sala de aula ser&o
avaliados pelos seus chefes imediatos.

Art. 5° As Coordenadorias manterdo controle do acompanhamento do
desempenho dos docentes a ela vinculados e encaminharéo ao Diretor, 60 (sessenta)
dias antes do final do intersticio de dois anos, as fichas individuais de cada docente,
com o resultado da avaliagcéo relativa ao biénio.

Paragrafo Unico. O Diretor encaminhara as fichas individuais & CPPD, que emitira
documente conclusivo sobre as avaliagOes realizadas nas respectivas Coordenadorias.

Capitulo 2

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE COM VISTAS A PROGRESSAO
FUNCIONAL DE UMA PARA OUTRA CLASSE

Art. 6° A avaliacdo de que trata o Artigo 13 da Portaria Ministerial n°® 475/87
observara as seguintes disposicoes:

a) A avaliacdo serd autorizada a vista de justificativa apresentada ao Diretor da
instituicdo, submetida a apreciacdo da CPPD e julgada cabivel quanto a
nao-obtencéo da titulacao pertinente.

b) A avaliacdo far-se-a por Comissao Especial composta de docentes de
classe superior a do avaliado, composta de 1 (um) representante da CPPD,
gue a presidira, além de 1 (um) representante do Departamento de Ensino e
2 (dois) da Coordenadoria de Curso, Area ou Disciplina & qual o docente
esteja vinculado, representantes esses designados, respectivamente, pelo
Presidente da CPPD, pelo Chefe do Departamento de Ensino e pelo
Coordenador.

c) A avaliacdo terd por base memorial descrito dos fatores a que se refere o
Artigo 3° desta Resolucdo e a defesa de seu conteudo, importancia e
embasamento tedrico.

d) O parecer conclusivo da Comissao Especial sera submetido a homologacao
do Conselho Superior desta Escola.

Capitulo 3

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 7° A progressao funcional, de um para outro nivel e de uma para outra
classe, dos docentes que completam intersticio no ano de 1991, basear-se-a na
avaliacdo feita pelo Coordenador de Curso, Area, Disciplina, ou pelo chefe imediato, no
caso dos docentes afastados das atividades de sala de aula, tomando por base os
fatores a que se refere o Artigo 3°da presente Res olucéo, cujo resultado sera enviado
ao Diretor da instituicio através de oficio contendo os nomes dos docentes
considerados aptos e ndo aptos a progressao funcional.



Art. 8° Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Superior.

Art. 9° A presente Resolugéo entra em vigor nesta data.

Sala das Sessoes, 26 de dezembro de 1990.

ZENALDO ROSA DA SILVA
Presidente



INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA FICHA DE AVALIACA®O DOCENTE

A ficha de avaliagdo do docente devera ser pregagielo Coordenador de Curso, Area
ou Disciplina a que pertencer o docente, devendamesentada ao interessado para ciéncia.

A avaliacdo de desempenho dos docentes da ETFEByistas a progressao funcional, levara
em consideracao os fatores seguintes:

a) Assiduidade
As informac0Oes referentes a este fator serdo fatagqelo Departamento de Pessoal,
com excecao do numero de faltas a reunibes queadseefornecido pelo Coordenador.

Ser& considerado insuficiente o docente que tirenamero total de faltas considerado,
pela Coordenadoria, como prejudicial ao processeineraprendizagem e/ou ao bom
funcionamento dos trabalhos da Coordenadoria.

b) Producéo e qualidade do trabalho

Este fator tem por objetivo a avaliacdo da atual@alocente no desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem, sua participacdopecagho, iniciativa, prontiddo e o
relacionamento professor e comunidade educativa.

Para a avaliacdo deste fator levar-se-a em coasi@er além da analise, pelo
Coordenador, da atuacao do docente nos itensaeéins no campo 2, a avaliagdo da atuacéo
do docente sob a 6tica dos seus alunos, com gélizda ficha que faz parte do Anexo.

A avaliacdo do desempenho docente com a partiopdic&ente sera coordenada pelo
Coordenador de Curso, Area ou Disciplina a que aeoke estiver vinculado e sera realizada
durante o més de agosto de cada ano, levando esidemtao a manifestacdo de, no minimo,
1/3 do total de alunos do docente.

c) Participacdo em atividades de atualizacao

As informacdes pertinentes a este setor dizem itespeparticipacdo do docente em
cursos/estagios de aperfeicoamento, a trabalhdigades e apresentados a Coordenadoria, a
participacdo em secdes de estudos, a leitura des @alucacionais e/ou cientificas desde que
apresentadas a Coordenadoria em reuniao dedics$z dim.

As informag@es relativas a participacdo em curstigeos serdo fornecidas pelo setor
encarregado do Programa de Capacitacao de Desengnte de Recursos Humanos.



3 — FATOR DE PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE ATUALIZACAO

PARTICIPACAO EM CURSO DE ATUALIZACAO E/OU ESTAGIOS EM ISTITUICOES OU| DATA CARGA

EMPRESAS, CUJAS ATIVIDADES SEJAM CORRELATAS A AREA DE ARCAO DO HORARIA

DOCENTE, COM DURAGAO MINIMA DE 20 HORAS.

PARTICIPACAO EM_CONGRESSO OU SEMINARIO COM CERTIFICADO DE FREENCIA E/OU|DATA

COMISSOES, ORGAOS COLEGIADOS, BANCAS EXAMINADORAS E OUTBA ATIVIDADES

CORRELATAS.

PARTICIPACAO EM CONGRESSO OU SEMINARIO COM APRESENTAGAO DRABALHO DATA

PARTICIPAGAO EM SESSOES DE ESTUDOS (CITAR O ASSUNTO) DATA [ CARGA
HORARIA

OUTRAS ATIVIDADES (ESPECIFICAR) DATA CARGA
HORARIA

AVALIACAO NO FATOR: Insuficiente 1
Regular 1
Bom —1
Muito bom [
VITORIA - ES, / /
Coordenador
Professor

MEC/SENETE ETFES




FICHA DE AVALIAGCAO DO DOCENTE 199
NOME:
COORDENADORIA:
CLASSE: NIVEL:

REGIME DE TRABALHO:

1 - FATOR DE ASSIDUIDADE

Insuficiente
Regular
Bom
Otimo

2 —FATOR DE PRODUCAO E QUALIDADE DO TRABALHO

MB

. Planejamento das atividades didaticas

. Desenvolvimento do planejamento proposto

. Apresentacao de sugestdes para a melhoria degsmensino-aprendizagem

. Utilizac&o de recursos didaticos

. producéo de material instrucional

. Utilizacdo de material instrucional

. Desenvolvimento de atividades que visem a reagfie continua dos alunos

. Utilizacdo de processo de avaliacdo adequado

OO N WINF

. Relacionamento com os alunos

10. Cooperacao e participacao junto a Coordenadoria

11. Relacionamento com os colegas

12. Cooperacao e participacdo junto aos demaigesata Escola e/ou

Empresa/Comunidade

Avaliacdo no fator levando em consideracao, tamlaéRicha de Avaliacéo pelo D

iscente:

Insuficiente
Regular
Bom

Muito Bom




FICHA DE AVALIACAO DO DOCENTE COM A PARTICIPACAO DO
DISCENTE

O objetivo deste questionario € o de colher opmide aluno sobre o desempenho do
professor. Com isso, o professor tera elementosioadis para analisar criticamente seu
desempenho, procurar corrigir eventuais falhaslborer o ensino.

A seguir vocé encontrara varias afirmativas quejrdenodo geral, refletem as possiveis
caracteristicas de um professor. Para indicar purddo, faca um circulo na pontuacao de cada
item.



ESCOLA TECNICA FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

PROFESSOR:

DISCIPLINA:

DATA: / /

ITENS DE AVALIACAO PONTUACAO
1. Apresentou uma programacédo clara|dal 2| 3| 4| 5|6 | 7| 8 9| 10
disciplina ou de parte dela: objetivos, estratégias
conteudos, recursos, bibliografia etc
2. A metodologia adotada facilita a suh | 2| 3| 4| 5| 6 7| 8 9 10
aprendizagem
3. Estimula o aluno a patrticipar criticamente nds| 2 | 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9| 10
aulas
4. Demonstra seguranca e atualizacdo no contefido2 | 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9| 10
da matéria que ensina
5. Acompanha os trabalhos, € atenciosple 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9 10
esclarece adequadamente suas duvidas
6. E pontual e ndo se ausenta do ambientedelaula 1324 | 5| 6| 7| 8] 9] 10
7. Distribui bem o tempo de sua auld, | 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9 10
possibilitando reforcar as explicagbes
8. Explica a matéria com clareza, despertantigc 2 | 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9| 10
interesse e participacao
9. Corrige e discute as tarefas propostds, 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9| 10
devolvendo-as em tempo habil
10. Usa critérios de avaliagdo, justos e claros,de 2 | 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9| 10
acordo com os conteudos desenvolvidos




