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2. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL

2.1 INSERCAO REGIONAL

Em quase um século de existéncia o Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica do
Espirito Santo vem passando por transformacdes que mudaram de forma radical
ndo apenas sua estrutura fisica ou administrativa, mas também a sua misséo e a
sua visdo. No entanto, os seus valores fundamentais tém sido mantidos e em
parte atualizados em func¢éo das mudancas culturais da sociedade.

Essas transformacfes sao frequentes, reflexo da aceleracdo das mudancas que
ocorrem na ciéncia, nas tecnologias e na organizacao social, e em particular na
organizacdo da producdo. Essa é uma demonstracdo inequivoca de uma
caracteristica importante do Cefetes: uma InstituicAo muito aberta e inserida no
seu ambiente externo.

Ao longo de sua existéncia o Cefetes construiu sua identidade num processo de
evolucdo marcada por saltos (ver histérico), ampliando a sua abrangéncia
territorial por meio de novas unidades e verticalizando sua atuacdo, atingindo
niveis educacionais mais altos, sem abandonar os niveis em que ja atuava. E
hoje, portanto, uma Instituicdo que se caracteriza por atuar de forma verticalizada,
desde a formacao inicial de trabalhadores a pés-graduacao, passando pelo nivel
meédio e pela graduacao.

Distribuido territorialmente no Estado do Espirito Santo, com suas seis unidades
de ensino: Vitéria, Colatina, Serra, Cachoeiro de Itapemirim, Cariacica e Séao
Mateus, o Cefetes oferece cursos estruturados e permanentemente sintonizados
com as demandas do mercado de trabalho, sem descuidar da formacao integral
do individuo.

Em 2007, sera implantado o projeto da UAB — Universidade Aberta do Brasil, para
atender a demanda de ensino a distancia no pais e a ampliacdo do acesso a
educacédo superior, com vistas ao cumprimento da meta do Plano Nacional de
Educacéo Superior (PNE).

Sem duvida, porém, a caracteristica mais marcante do Cefetes é primar pela
gualidade de seu trabalho educacional, demonstrado pela exceléncia de seus
egressos e sua insergdo imediata e permanente na vida profissional.

Esse ambiente dinamico, que se reflete em todos os setores da Instituicdo, exige
um esforco constante de melhoria e inovacdo de sua estrutura organizacional. A
transformacdo por saltos impfe a estrutura organizacional momentos de tenséo
gue precedem o0s rearranjos necessarios para fazer frente as mudancas. A
capacidade de adequacdo e de resposta as contingéncias esta plenamente
demonstrada pelo vigor dos resultados alcancados pelo Cefetes.



Dentre as questbes impostas pela dindmica da sociedade, associadas a
necessidade de manter a qualidade nas suas atividades, esta a crescente
exigéncia de qualidade do servico publico, impondo a busca pela melhoria
constante dos padrdoes e métodos na administracdo, pela crescente transparéncia
das atividades e pelo aumento da participacdo da comunidade. Esse € o caminho
escolhido para alcancar a melhoria da gestao, da eficiéncia no gasto publico, da
reducdo dos desperdicios, da adequacdo da estrutura organizacional e da
elevacao da produtividade do servi¢co publico nas areas meio e fim. Somente com
0 resgate da identidade das pessoas com a Instituicdo e com sua participacao
ativa esses resultados poderao ser alcancados.

Apesar da enorme transformacéo pela qual passou o Cefetes em apenas 6 anos
(dobrou de tamanho, tanto em nimero de unidades de ensino quanto em namero
de alunos, e passou da oferta de apenas uma modalidade de curso em um nivel
para diversas modalidades e diferentes niveis de ensino).

2.2 PRINCIPIOS FILOSOFICOS E TEORICO-METODOLOGICOS QUE
NORTEIAM AS PRATICAS ACADEMICAS DA INSTITUICAO

2.2.1- Aspectos filosoficos

A filosofia que direciona projeto pedagogico do Cefetes esta fundada na visao
dialética em que a relacdo sujeito e objeto atuam entre si, influenciando-se
mutuamente.

Essa filosofia remete a reflexdo de todos os envolvidos nas a¢cbes desenvolvidas
pelo Cefetes, que quer dizer uma critica do trabalho que se realiza, o significado
gue tem para 0s sujeitos com 0s quais se trabalha e para a comunidade da qual
fazem parte e estédo construindo.

Essa concepcao exige de todos os colaboradores do Cefetes a necessidade de
um olhar mais abrangente, uma visédo de totalidade; esfor¢o de distinguir para unir,
e, no que diz respeito ao ensino, a articulagédo estreita dos saberes e capacidades;
a necessidade do trabalho interdisciplinar; a relacdo teoria e pratica e a uma
avaliacado permanente.

Estdo inseridos nesse olhar os valores estéticos, politicos e éticos. A organizacao
didatica, as formas de convivéncia escolar, a organizacdo do curriculo e das
situacbes de aprendizagem e os procedimentos de avaliagdo devem estar
coerentes com esses valores que agregam a sensibilidade, a igualdade e a
identidade.

A estética da sensibilidade no processo de ensino vem estimular a criatividade, o
espirito inventivo, a curiosidade e a afetividade; a politica de igualdade tem como
ponto de partida nesse processo o reconhecimento dos direitos humanos e o
exercicio dos direitos e deveres de cidadania, expressando-se também na busca
de equidade; a ética da identidade se expressa por um permanente



reconhecimento da identidade e do outro, e vem promover o desenvolvimento da
consciéncia, pois tem como objetivo a qualificacdo humana do ponto de vista do
bem e do mal, atributos que promovem a formacéo de pessoas autbnomas.

2.2.2 - Aspectos Psicopedagdgicos

O fazer psicopedagoégico deve alinhavar toda a instituicdo e requer olhares e
praticas que sejam atuais, que recusem a reproducdo estéril de formulas e
modelos, que se apropriem do dinamismo do cotidiano escolar.

Os aspectos psicopedagdgicos estao ancorados na abordagem interacionista em
gue o conhecimento é considerado como uma constru¢cdo continua em uma
relagdo sujeito-objeto, em que o desenvolvimento ndo depende apenas do
investimento recebido, mas de investimento de cada pessoa envolvida, do seu
interesse em construir e reconstruir sua aprendizagem. A aprendizagem se da de
forma dinamica, sempre relacionando a teoria e a pratica.

A aprendizagem, portanto, € um processo ativo e integral do sujeito na construcao
do conhecimento, ndo valendo aqui a transmissdo mecanica e hem
descontextualizada. Nesse sentido o dialogo no processo educativo € essencial
para tornd-lo dindmico e promover a intera¢do sujeito e objeto.

Esse paradigma de aprendizagem se ancora nos pressupostos Vygotskyanos,
guer por considerar o aprendizado como um processo eminentemente social, quer
por ressaltar a influéncia da cultura e das relagbes sociais na formagdo dos
processos mentais superiores. Cré num sujeito histérico interferente e produtivo,
no qual:

* a consciéncia nasce da atividade pratica e é construida pela interacéo
homem-mundo, mudando de acordo com as mudancgas sociais;

* ainteracgdo sujeito-objeto se da por meio da mediagdo do outro;

* a apropriagdo do conhecimento se da por um processo ativo do
individuo em suas relagfes de trocas com 0 meio e 0 outro;

* a aprendizagem € processo social, caracterizada pelas multi inter-
relacfes entre o sujeito e 0 meio;

* a linguagem no interior dos grupos é basica, por exercer a funcéo
mediadora.

Considerando os pressupostos Vigotskianos, as metodologias de trabalho devem
partir da experiéncia concreta do estudante, que deve supera-las elaborando uma
nova e mais sofisticada sintese, até porque o conhecimento seccionado do seu
contexto socio-historico perde seu significado, seu carater transformador, torna-se
a- politico e, assim sendo, ndo propicia o desenvolvimento do pensamento
superior.



O fazer pedagdgico consiste no processo de construcdo e reconstrucdo da
aprendizagem, que se da nas relacdes do sujeito consigo mesmo e com 0s outros,
as guais processam-se num contexto social e institucional marcado pela histéria
subjetiva e coletiva.

Pressup6e uma intencionalidade para a aquisicdo de um novo saber; pressupoe,
portanto, um ensino em que se dialetizem as relacdes existentes, ndo quem
aprende e quem ensina, mas a crenca de que nao se pode ensinar corretamente
enquanto ndo se aprende durante a prépria tarefa de ensinar.

Na dialética da interacéo e da tarefa partilhada, todos e cada um sado sujeitos do
conhecer; é o grupo que possibilita a conquista de um nivel simbdlico que integra
o plano da experiéncia mas que também o supera, com a elaboracdo de um
marco referencial comum.

Essa abordagem tedrica abre um leque de desdobramentos metodoldgicos e
avaliativos, permitindo aos professores, pedagogos e coordenadores, enfim, a
todos os atores escolares, o exercicio da criatividade, de praticas humanizadas e
rigorosas que recusem o assistencialismo, praticas que se pretendam radicais,
sem serem, jamais, sectarias.

2.2.3 — Principios Didaticos Metodoldgicos

A politica referente as praticas pedagogicas desenvolvidas pelo Cefetes caminha
em uma linha critica alicercada nos seguintes paradigmas:

e criar e difundir culturas, conhecimentos, producdo cientifica e
tecnoldgica;

» desenvolver os curriculos dos cursos na perspectiva da educacdo
continuada e da possibilidade de certificagcbes intermediarias,
observados os interesses individuais dos estudantes e a viabilidade
pedagogica e administrativa da Instituicao;

» forjar diuturnamente o raciocinio critico;

» prover praticas pedagogicas reflexivas e dialéticas;

« formar, nas diversas éareas do conhecimento, profissionais
compromissados com o desenvolvimento socioecondmico e politico
regional e nacional,

e preservar, vinculando-os a vida cotidiana, ideais da ética, da
responsabilidade, da cidadania, da solidariedade e do espirito coletivo;

e priorizar a pesquisa cientifica, com vistas ao desenvolvimento
tecnoldgico e social;

» socializar conhecimentos técnicos, sociais, politicos e cientificos;

e priorizar 0 atendimento as caréncias regionais e nacionais, atendendo
via servigos especificos a comunidade, estabelecendo relagbes de
parceria;



» valorizar e oferecer espacos para consolidagéo rotineira das atividades
de extensdo, considerando o0s objetivos anteriores que tratam da
socializacdo do conhecimento;

» considerar a singularidade humana, bem como seus multiplos aspectos,
como ser social, bioldgico, psicoldgico, politico e cultural, sujeito
historico, enfim.

Dessa forma, na implementacdo das Matrizes Curriculares dos cursos, o Cefetes
pretende:

e promover o aprofundamento das ciéncias e da tecnologia no contexto
historico das areas de cdédigos e linguagens, sociedade e cultura,
ciencias da natureza e matematicas, buscando vigorosa e
metodicamente a constru¢cdo do conhecimento por intermédio da livre
discussdo do ensino, da pesquisa e da extensdo, fazendo da acao
profissional sempre uma agéo retomada do passado para o presente e 0
futuro;

e privilegiar a producdo e a construgcdo do conhecimento de forma
sistematizada e sistémica, partindo da reflexdo, do debate e da critica,
numa perspectiva criativa e interdisciplinar;

* recuperar o conhecimento como pratica, reflexdo, duvida, compreenséo
e critica do que nos é oferecido pela observacdo e pela experiéncia do
mundo fisico e social, bem como pelas midias tecnoldgicas disponiveis.

Na organizacdo curricular serdo observados os fundamentos da estética da
sensibilidade, politica da igualdade e a ética da identidade, como também os
principios especificos de flexibilidade, autonomia, interdisciplinaridade e
contextualizacdo, necesséarios para o desenvolvimento de um curriculo por
competéncias.

A identidade supde uma inser¢cao no meio social que leva a definicdo de vocacbes
proprias, que se diversificam ao incorporar as necessidades locais e as
caracteristicas dos alunos e a participacdo dos professores e das familias no
desenho institucional.

A diversidade é necessaria para contemplar as desigualdades nos pontos de
partida dos alunos, que requerem diferencas de tratamento como forma mais
eficaz de garantir um resultado comum nos pontos de chegada.

Com a flexibilidade procurar-se-4 promover a adaptacao as diferencas individuais,
respeitar os diversos ritmos de aprendizagem, integrar as diferencas locais e 0s
contextos culturais.

A autonomia deve refletir o compromisso da proposta pedagdgica com a
aprendizagem dos alunos pelo uso equanime do tempo, do espaco fisico, das
instalac6es e equipamentos, dos recursos financeiros, didaticos e humanos. Na



sala de aula a autonomia tem como pressuposto, além da capacidade didatica do
professor, seu compromisso, que faz do trabalho cotidiano de ensinar um
permanente voto de confianga na capacidade de todos para aprender.

A interdisciplinaridade baseia-se na interdependéncia, na interacdo e no diadlogo
permanente entre os varios ramos do conhecimento, e deve buscar a integracao
do conhecimento num todo harmdnico e significativo.

O principio pedagdgico da contextualizacdo permite a escola pensar o curriculo de
forma flexivel, com uma ampla rede de significagbes, e ndo apenas como um lugar
de transmissdo do saber. O conteudo de ensino deve provocar aprendizagens
significativas que mobilizem o aluno e estabelecam entre ele e o objeto do
conhecimento uma relacdo de reciprocidade. A contextualizacdo evoca, por isso,
areas, ambitos ou dimensdes presentes na vida pessoal, social e cultural, e
mobiliza competéncias cognitivas ja adquiridas.

Esses principios pedagogicos visam contribuir para a formacdo da totalidade
humana em consonancia com as novas demandas do mundo contemporaneo.

Também serdo observados como eixos estruturais na organiza¢cdo dos cursos o
“aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a viver, aprender a ser”, eixos
encaminhados pela Unesco que orientardo a selecdo dos conteudos significativos
numa organizacao por competéncias e habilidades.

O curriculo deve ser dinamico, parcial, mutavel e flexivel. A sala de aula devera
estar aberta ndo s6 para uma série de saberes que historicamente dela foram
excluidos, como também para a promocdo permanente do didlogo entre os
universos de conhecimento que sejam oriundos da pratica ou dos fundamentos
cientificos.

O curriculo deve mobilizar recursos e atividades facilitadoras da construcao de
competéncias, integrando teoria e pratica, e a metodologia de ensino deve ser
ativa, dindmica e envolvente; os meios devem ser 0 mais proximo possivel da
realidade do aluno.

O curriculo, em observancia a LDB/96 e a legislacdo que orienta a organizacao
curricular, segue as especificidades de cada nivel e modalidade de ensino, sendo
ainda ofertados componentes optativos que estdo voltados as artes, desportos e
disciplinas especificas que promovem a complementacao de estudos.

O desenho da matriz curricular apresenta-se na dire¢do horizontal e vertical e, em
alguns casos, contempla ainda a direcao transversal, exigindo do coletivo de
profissionais envolvidos maior empenho na organizac¢do do trabalho metodolégico.

O sentido vertical € concebido como um sistema estruturado por modulos e
disciplinas. Nesta direcdo se garante o transito ascendente do estudante.



No sentido horizontal prima-se pela légica da coordenacgéo dos varios contetdos,
0 que permite o desenvolvimento da interdisciplinaridade. A direcédo transversal,
por sua vez, atravessa todo o curso, onde estdo presentes, principalmente, os
conteudos voltados aos valores, atitudes, interesses profissionais e outros.

Um curso ou programa deve oferecer ao aluno referenciais teorico-praticos que
colaborem na aquisicdo de competéncias cognitivas, habilidades e atitudes e que
promovam o seu pleno desenvolvimento como pessoa, 0 exercicio da cidadania e
a qualificacdo para o trabalho. Precisa estar integrado as politicas, diretrizes,
parametros e padrdes de qualidade definidos para cada nivel educacional e para
o curso especifico, atendendo as orientagbes do Conselho Nacional de
Educacdo-CNE, e dos Conselhos Estaduais de Educacéao.

2.3- Politicas de Ensino

- promover o aperfeicoamento cultural e profissional, possibilitando a
correspondente concretizacdo e integracdo desses conhecimentos numa
estrutura sistémica,;

- aperfeicoar as formas de comunicacdo e expressao e, em especial, a Lingua
Portuguesa, considerada expressao da cultura brasileira;

- incentivar a pesquisa cientifica, com vistas ao desenvolvimento tecnolégico e
social;

- promover o crescimento da responsabilidade e da participacao criativa;

- assumir e desenvolver as potencialidades empreendedoras;

- promover praticas pedagodgicas reflexivas e dialéticas;

- privilegiar a producéo e a construcdo do conhecimento de forma sistematizada
e sistémica, partindo da reflexdo, do debate e da critica numa perspectiva
criativa e interdisciplinar;

- recuperar o conhecimento como pratica, reflexdo, dlvida, compreensdo e
critica do que nos é oferecido pela observacédo e pela experiéncia do mundo
fisico e social, bem como pelas midias tecnolégicas disponiveis;

- desenvolver o curriculo dos cursos na perspectica de uma educacgao
continuada, observados os interesses individuais dos estudantes e a
viabilidade pedagdgica e administrativa da Instituicao;

- organizar os curriculos e conteados mediante metodologias que permitam
estabelecer uma relacdo entre o trabalho pedagdgico e a realidade soécio-
cultural dos estudantes;

- criar e difundir culturas, conhecimentos, producao cientifica e tecnoldgica;

- considerar a singularidade humana, bem como seus multiplos aspectos, como
ser social, bioldgico, psicoldgico, politico e cultural, sujeito historico, enfim;

- promover o aprofundamento das ciéncias e da tecnologia no contexto historico,
por intermédio da livre discussdo do ensino, da pesquisa e da extensao,
fazendo da acédo profissional sempre uma agao retomada do passado para o
presente e o futuro;

- articular a teoria a pratica, de modo a propiciar ao aluno a compreensao dos
fundamentos cientificos e tecnoldgicos que informam a area profissional;



- formar, nas diversas areas do conhecimento, profissionais compromissados
com o desenvolvimento socioecondmico e politico regional e nacional;

- preservar, vinculando-os a vida cotidiana, ideais da ética, da responsabilidade,
da cidadania, da solidariedade e do espirito coletivo;

- socializar conhecimentos técnicos, sociais, politicos e cientificos;

- priorizar o atendimento as caréncias regionais e nacionais, atendendo via
servicos especificos a comunidade, estabelecendo relacdes de parceria;

- valorizar e oferecer espacos para a consolidacéo rotineira das atividades de
extensao;

estimular e promover o aperfeicoamento profissional de todos os seus

colaboradores.

2.4- Politicas de Extenséo, de Pesquisa e de Inicia ¢ao Cientifica

O ensino, a pesquisa e a extensdo ndo podem ser analisados separados do
mundo do trabalho. N&o podem ser compreendidos sem a alimentacdo da
pesquisa, e a pesquisa sem o campo da aplicacéo do ensino e da extenséo; todos
se retroalimentam em fungédo das necessidades sociais e econdmicas e ao perfil,
em permanente atualizacédo, das demandas profissionais.

A pesquisa contempla informacdes a serem obtidas a partir de dados secundarios
ou dados primérios disponiveis para a area de abrangéncia da Instituicdo e do
Estado que mostrem também as tendéncias da oferta e da demanda de mao-de-
obra.

E importante ressaltar a relevancia do setor informal nesses estudos como
absorvedor de mao-de-obra; portanto, ndo podemos desconsiderar tais dados, e,
na medida do possivel, devem ser incorporadas as informacdes a respeito desse
mercado.

Atribuicdes da funcao pesquisa:

» identificar os diversos 6rgdos governamentais e ndo governamentais de
fomento ao desenvolvimento de projetos de pesquisa nas areas
educacional e tecnoldgica;

» fomentar a realizagédo da pesquisa na Instituicao;

» estabelecer as linhas de pesquisa de interesse institucional;

» buscar parcerias e convénios para a realizacao de pesquisas;

* promover a comunicacdo cientifica dos resultados de pesquisas
realizadas na Instituigdo ou com a sua interveniéncia,

e catalogar a producéao cientifica da instituicao.

Atribuicdes da funcdo extensao:




» identificar as demandas educacionais, culturais e tecnoldgicas da
sociedade e transforma-las em projetos especificos;

* promover a comunicacdo e a interagcdo entre a Instituicio e a
comunidade por meio de projetos especificos;

« fomentar e criar programas institucionais;

» articular os programas institucionais a visdo macrocurricular configurada
no projeto politico-pedagogico;

» contribuir para melhorar o nivel de ensino pela oferta de projetos de
aplicacdo pratica do conhecimento, impactando projetos integradores,
trabalhos de conclusédo de curso, dissertacdes e teses, bem como a
propria pesquisa,

* repassar a sociedade os resultados das atividades de ensino e
pesquisa, na forma de cursos, eventos, publicacbes e prestacdo de
servicos;

» catalogar a producéao artistica e cultural da Instituicao;

» certificar as atividades de extensao da Instituicéo;

* representar o Diretor de Relagcbes Empresariais e Comunitarias, quando
solicitado, em eventos de carater politico-social e de desenvolvimento
institucional;

» desenvolver outras atividades atribuidas pelo Diretor de Relacdes
Empresariais e Comunitarias.

Atribuicbes da funcdo desenvolvimento institucional:

* identificar as experiéncias de outras instituicbes no campo educacional,
de pesquisa e de extensdo que possam ser aproveitadas no
desenvolvimento institucional,

» assessorar a Direcdo Geral e as Diretorias na elaboracdo e execucao de
projetos que visem ao desenvolvimento institucional;

* manter acervo de informacbes e legislacbes no campo educacional,
capaz de subsidiar os diversos érgaos da Instituicao;

e organizar e manter um sistema de informacédo de ensino, pesquisa e
extensao.

Empresa Junior

Cooperativa de Trabalho dos Técnicos Industriais e Tecnodlogos do Estado do
Espirito Santo — COOPTTEC/ES. A cooperativa ja se encontra em plena atividade,
fornecendo servigos em diversas areas, tais como metalurgia, telecomunicacoes,
eletroeletrénica, informética e meio ambiente, e também participa junto a outras
entidades na promogdo de eventos e treinamentos técnicos. Dispde ainda de
capacidade para atuar nas areas de mecanica, construcdo civil, informatica,
automacao, transportes e logistica etc, porém ainda ndo tem clientes nessas
areas.



Os servigos prestados nas areas de metalurgia e materiais incluem: elaboragéo de
modelos de fundicdo, fundicdo de pecas sob encomenda, nacionalizacdo de
produtos e equipamentos, pesquisa de viabilidade técnica para a fundicdo de
novos produtos e analises quimicas e metalograficas. A maior parte dessas
atividades é desenvolvida nos Laboratérios de Fundicdo, de Andlise Quimica e de
Metalografia do Cefetes, permitindo que varias disciplinas do curso sejam
enriquecidas pela abordagem de problemas reais das empresas clientes.

Para dar continuidade ao processo de formacdo de novos empreendedores em
cooperativismo, foi firmado um convénio tripartite entre o Cefetes, a Fundacao de
Apoio a Educacdo, Pesquisa e ao Desenvolvimento Tecnologico e Cientifico do
Cefetes e a COOPTTECI/ES, que permite a incorporacdo de novos alunos nas
atividades produtivas citadas e na empresa cooperativa.

Em parceria com o Sebrae/ES, no dia 27 de agosto de 2003 foi inaugurado o
Nucleo de Empreendedorismo do Cefetes, na Unidade de Ensino Descentralizada
da Serra, ofertando as modalidades de Hotel de Projetos e Incubadora de
Empresas.

Na Unidade de Vitéria, a Geréncia de Relagcbes Empresariais esta organizando a
modalidade de Incubadora de Cooperativas, em parceria com a Federacao das
Cooperativas de Trabalho do Espirito Santo (Fetrabalho-ES).

2.5- Politicas de Gestéo

Diretrizes Gerais

S&o diretrizes gerais do CEFETES:
JGarantir o Ensino Publico e Gratuito

Ao longo dos anos, defendemos a posicdo de que o Estado moderno tem como
atribuicbes basicas proporcionar aos cidaddos condi¢cdes de educacgdo, saude,
justica e seguranca. No caso especifico do ensino publico do Cefetes, defendemos
sua gratuidade com acdes concretas que qualifiquem e valorizem suas atividades
diante da opinido publica, legitimando e criando condicbes de reforcar os
investimentos que se fazem necessarios na Instituicao.]

O Cefetes vem crescendo no sentido vertical, oferecendo varias modalidades de
ensino, desde a formacgdo inicial e continuada de trabalhadores até a pos-
graduacéo, e também no sentido horizontal, a medida que se estende para novos
municipios. No prazo de quatro anos, além de implantar a Unidade de Ensino
Descentralizada de Cachoeiro do Itapemirim, pretendemos criar uma Unidade de
Ensino Descentralizada em S&o Mateus — ES.



De forma muito especial, o Cefetes tem a obrigagédo de buscar a equidade de
acesso aos seus cursos. Para tanto, deve qualificar a assisténcia ao estudante. E
claro que o ensino publico deve ser garantido e que seus resultados devem ser
avaliados. Nesse sentido, continuaremos coerentes com tal propésito. O carater
produtivo e integrador dessa politica € demonstrado pelas a¢fes planejadas e
executadas pelo Cefetes.

JPromover a integracao do Cefetes com a Comunidade

A acdo do Cefetes deve ser pensada como resposta as demandas das
comunidades da sua area de abrangéncia. Nas propostas e ac¢des de interacdo
deve-se, por um lado, fazer intervir o conjunto de seu potencial humano (servidores,
docentes e administrativos e estudantes) e, por outro, garantir uma resposta agil e
de qualidade, com idéias e propostas inovadoras. Fator primordial para o alcance
desses objetivos € a disposicdo dos administradores de envolver-se na busca de
respostas as necessidades dos diversos setores.

As iniciativas ja adotadas, como a busca dos projetos de pesquisa e extensao, as
parcerias no ambito Federal, Estadual e Municipal e com o setor produtivo
garantem o aperfeicoamento dessa interagao.

IPreparar o Cefetes para os desafios do futuro

A dinamica das sociedades, neste inicio de século, aponta para algumas questdes
gue marcarao o futuro. Destaca-se, entre elas, a crescente exigéncia de qualidade,
cuja concretizacdo € possivel somente com um desenvolvimento integral da
sociedade.

O patamar e a dinadmica de desenvolvimento atingidos pelo Cefetes nos ultimos
anos fornecem a base para importantes acdes. A articulagao entre ensino, pesquisa
e extensdo, que buscamos consolidar em acdes pontuais de grande relevancia
social, valorizada no projeto politico-pedagdgico e reconhecida por todos o0s
segmentos da sociedade, projeta novas relacdes e acdes futuras.

Como o Cefetes ndo pode se acomodar com o0s éxitos alcancados, 0 seu
Planejamento Estratégico esta sendo revisto e atualizado. A evolucdo da sociedade
e da tecnologia exigem novas acoes e posturas frente a crescentes desafios.

JIncentivar e manter a pluralidade de idéias

O Cefetes, como polo qualificado de criagcdo e difusdo de tecnologia, deve
assegurar o debate como pratica académica cotidiana, contribuindo para o
desenvolvimento de novos comportamentos e de novas propostas. A discussdo de
tais idéias, esséncia dessa proposta, deve garantir a geracdo de tecnologias
inovadoras que produzam solu¢des de alcance social.



O ponto crucial das discussdes deve ser 0 respeito a todos 0s posicionamentos
responsaveis e democraticos. Assim serdo alcancadas a defesa e a manutencgéo do
ensino publico e gratuito que prime pela qualidade de suas atividades.

ISistematizar um processo continuo de Avaliacao Inst itucional

Avaliacao institucional € uma necessidade permanente decorrente da crescente
cobranca da sociedade sobre as instituicdes publicas em geral, e do papel, tanto
cientifico quanto socio-politico, atribuido a educacao superior.

O acompanhamento dos resultados dessas avaliacbes tem subsidiado o
planejamento estratégico dos diversos setores que sao utilizados na melhoria
crescente da qualidade do ensino, da pesquisa e da extenséao.

2.6- Responsabilidade Social da Instituicao

O CEFETES —Centro Federal de Educacao Tecnoldgica do Espirito Santo, diante
do quadro de alta vulnerabilidade social, conforme mapa demonstrativo a seguir,
vem implementando projetos de cursos profissionalizantes gerenciados por esta
Instituicdo e cursos profissionalizantes gerenciados em parceria com a classe
empresarial, organizacbes ndo governamentais sem fins lucrativos e 06rgaos
publicos de acordo com a demanda do mercado de trabalho.

Os cursos ofertados séo alicercados nas demandas do setor produtivo, garantindo
ao profissional qualificado o posto de trabalho e a inclusdo social do jovem de
vulnerabilidade social.

Esta proposta atende a classe empresarial, tendo em vista que a empresa estara
contratando profissionais com competéncia adquirida por meio de um curso de
qualificacao.

Paralelamente podemos afirmar que este trabalho alem de contribuir para a
gualidade de vida do cidaddao em questéo, estara ajudando na melhoria do quadro
social deste estado e contribuindo para o desenvolvimento sécio-econémico do
Espirito Santo.

O CEFETES E A EXTENSAO COMUNITARIA PARA PPNE (Pes soas
Portadoras de Necessidades Especiais )

O CEFETES com uma estrutura fisica adequada e de acordo com a legislagéo,
contemplou no Planejamento Estratégico a oferta de cursos e programas para
pessoas com necessidades especiais.

Estamos implementando qualificacdo profissional na area de informética para
pessoas portadoras de deficiéncia auditiva e cursos de embalador para pessoas
portadoras de sindrome de DOWN.



Este trabalho vem sendo implementado em parceria com a APAE (ASSOCIACAO
DOS AMIGOS DOS EXPECIONAIS) na grande Vitéria e em Sao Mateus. Os
cursos para PPNE auditivas estdo sendo realizados em parceria com
OrganizagfOes ndo Governamentais.

O CEFETES E A EXTENSAO COMUNITARIA PARA A POPULAC AO
CARCERARIA

O Centro Federal de Educacéo Tecnologica do Espirito Santo em parceria com 0
Tribunal de justica do Estado do Espirito Santo propde um trabalho de formacao
profissional para apenados. Considerando que esses cidadaos estdao cumprindo
penas em presidios, estamos objetivando a construcdo, em parceria com a classe
empresarial, de laboratérios e oficinas no préprio presidio.

Os cursos de qualificacdo profissional estdo alicercados em dois pilares: cursos
gue possibilitam a obtencdo da renda mediante oferta de seus servigos de forma
autbnoma e, ao mesmo tempo, dando-lhe a possibilidade de emprego apos
cumprimento da divida com a sociedade.

Esta em fase de estudo um projeto que contempla o trabalho dentro do carcere
onde os apenados possam desenvolver uma linha de produgéo de determinado
produto e receber uma remuneracéo pela confeccdo do mesmo.

[Curso 2005 |Carga IN° de alunos |
(}ursos para jovens em vulnerabilidade social
Area de gestao

Servicos Administrativos 60h 209
Servicos de Supermercado 60h 82

Total 291
[Curso 2006 |Carga IN° de alunos
Cursos para jovens em vulnerabilidade social

Basico em Artesanato 60h 48
InstalacBes Elétricas 16h 14
Operadores de Postos de Servicos - BR 430h 54

Servicos Administrativos 250h 62

Servicos de Supermercados 250h 40
Secretaria recepcionista 250h 20

Total 238

|Curso 2006 |Carga [No de|

C}ursos para PPNE (Pessoas Portad. de Necessidades Especiais)
Area de informatica /PPNE auditiva

Curso Basico de Informatica 60h 12
Supermercado/ PPNE Sindrome de Down
Embalador 40h 31

Total 43



EXTENSAO COMUNITARIA (2007 a 2009)
Cursos

1. Populacéo carceraria

Parceria com o tribunal de Justica e com a Associacao Justica Social

|Curso |Carga IN° de alunos |
Area da industria mecéanica/ Curso de Serralheria

Ano 2007 250 12

Ano 2008 250 30

Ano 2009 250 30

Artes/ Artesanato em geral

Ano 2007 80 30

Ano 2008 80 30

Ano 2009 80 30

2. PPNE (Pessoas Portadoras de Necessidades Especia is)

|Curso |Carga IN° de alunos |
Area de informética

Ano 2007 60h 60

Ano 2008 60h 60

Ano 2009 60h 60

Area de Supermercados

Ano 2007 40h 60

Ano 2008 40h 60

Ano 2009 40h 60



