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3. IMPLEMENTACAO DA INSTITUICAO E ORGANIZACAO
ACADEMICA

3.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO DA
INSTITUICAO

3.1.1 Programacédo de abertura de cursos Técnicos

2005

Nome do curso: Rochas Ornamentais

Habilitacdo/modalidade: Técnico em Rochas Ornamentais

N° alunos/turma: 32

Turno(s) de Funcionamento: Vespertino/noturno

Local de Funcionamento: Unidade de Cachoeiro de Itapemirim

Nome do curso: Eletro-mecénica

Habilitacdo/modalidade: Técnico em Eletro-mecéanica

N° alunos/turma: 32

Turno(s) de Funcionamento: Vespertino/noturno

Local de Funcionamento: Unidade de Cachoeiro de Itapemirim

2006

Nome do curso: Gestdo Empreendedora
Habilitagdo/modalidade: Técnico em Gestdo Empreendedora
N° alunos/turma: 40

Turno de Funcionamento: Vespertino

Local de Funcionamento: Unidade de Colatina

Nome do curso: Construcao Civil

Habilitagdo/modalidade: Técnico em Construcdo de Edificios
N° alunos/turma: 40

Turno(s) de Funcionamento: Vespertino/noturno

Local de Funcionamento: Unidade de Colatina

Nome do curso: Infra-estrutura de Vias de Transportes - Estradas
Habilitagdo/modalidade: Técnico de Estradas

N° alunos/turma: 35

Turno(s) de Funcionamento: Vespertino/noturno

Local de Funcionamento: Unidade de Vitoria

Nome do curso: Eletrotécnica
Habilitagdo/modalidade: Técnico em Eletrotécnica
N° alunos/turma: 32

Turno(s) de Funcionamento: Matutino/vespertino
Local de Funcionamento: Unidade de Vitoria

Nome do curso: Eletrotécnica
Habilitagdo/modalidade: Técnico em Eletrotécnica
N° alunos/turma: 32

Turno de Funcionamento: Noturno



Local de Funcionamento: Unidade de Sao Mateus

Nome do curso: Eletrotécnica
Habilitagdo/modalidade: Técnico em Eletrotécnica
N° alunos/turma: 32

Turno de Funcionamento: Noturno

Local de Funcionamento: Unidade de Sao Mateus

Nome do curso: Ferrovias
Habilitagdo/modalidade: Técnico em Ferrovias
N° alunos/turma: 32

Turno(s) de Funcionamento: Vespertino/noturno
Local de Funcionamento: Unidade de Cariacica

2007

Nome do curso: Seguranca do Trabalho
Habilitacdo/modalidade: Técnico em Seguranca do Trabalho
N° alunos/turma: 32

Turno de Funcionamento: Noturno

Local de Funcionamento: Unidade de Sdo Mateus

2008

Nome do curso: Portos

Habilitagdo/modalidade: Técnico em Portos

N° alunos/turma: 32

Turno(s) de Funcionamento: Vespertino/noturno
Local de Funcionamento: Unidade de Cariacica

3.1.2 Programacédo de abertura de cursos de Graduacao

2006

Nome do curso: Engenharia Metallrgica

Habilitacdo/modalidade: Bacharelado em Engenharia Metalurgica
N° alunos/turma: 32

Turno de Funcionamento: Integral

Local de Funcionamento: Unidade de Vitoria

Nome do curso: Engenharia Elétrica

Habilitagdo/modalidade: Bacharelado em Engenharia Elétrica
N° alunos/turma: 32

Turno de Funcionamento: Integral

Local de Funcionamento: Unidade de Vitéria

Nome do curso: Quimica

Habilitagdo/modalidade: Licenciatura em Quimica
N° alunos/turma: 32

Turno de Funcionamento: Integral

Local de Funcionamento: Unidade de Vitéria



2007

Nome do curso: Saneamento Ambiental
Habilitacdo/modalidade: Tecnologia em Saneamento Ambiental
N° alunos/turma: 24

Turno de Funcionamento: Noturno

Local de Funcionamento: Unidade de Colatina

Nome do curso: Engenharia de Controle e Automacéo
Habilitacdo/modalidade: Bacharelado em Engenharia Automacéo
N° alunos/turma: 32

Turno de Funcionamento: Integral

Local de Funcionamento: Unidade da Serra

2008

Nome do curso: Engenharia de Minas

Habilitacdo/modalidade: Bacharelado em Engenharia de Minas
N° alunos/turma: 32

Turno de Funcionamento: Integral

Local de Funcionamento: Unidade de Cachoeiro de Itapemirim

3.1.3 Programacao de abertura de cursos de Pos-gradu  acéo

2006

Nome do curso: Especializacdo em Especializacgdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho

Habilitacdo/modalidade: Pos-graduacéo Lato Sensu em Engenharia de
Seguranca do Trabalho

N° alunos/turma: 40

Turno de Funcionamento: Noturno

Local de Funcionamento: Unidade de Vitoria

Nome do curso: Especializagdo em Engenharia Sanitaria e Ambiental
Habilitacdo/modalidade: Pos-graduacéo Lato Sensu em Engenharia de
Sanitaria e Ambiental

N° alunos/turma: 35

Turno de Funcionamento: Sexta-feira — Noturno e Sdbado — matutino/vespertino
Local de Funcionamento: Unidade de Vitéria

Nome do curso: Especializacdo em Educacédo Técnica Integrada ao Ensino
Médio na modalidade Educacéo de Jovens e Adultos

Habilitacdo/modalidade: Pds-graduacdo Lato Sensu em Educacdo Técnica
Integrada ao Ensino Médio na modalidade Educacao de Jovens e Adultos

N° alunos/turma: 40

Turno de Funcionamento: 1 turma —Matutino e 1 turma - vespertino

Local de Funcionamento: Unidade de Vitoria



Nome do curso: Especializacdo em Educacdo Técnica Integrada ao Ensino
Médio na modalidade Educacéo de Jovens e Adultos

Habilitacdo/modalidade: Poés-graduacdo Lato Sensu em Educacdo Técnica
Integrada ao Ensino Médio na modalidade Educacéo de Jovens e Adultos

N° alunos/turma: 40

Turno de Funcionamento: 1 turma — diurno

Local de Funcionamento: Unidade de Colatina

2007

Nome do curso: Especializacdo em Gestao de Seguranca do Trabalho
Habilitacdo/modalidade: Pds-graduacdo Lato Sensu em Gestdo de Seguranca
do Trabalho

N° alunos/turma: 40

Turno de Funcionamento: Noturno

Local de Funcionamento: Unidade de Vitéria

Nome do curso: Especializacdo em Atencdo Primaria a Saude
Habilitagdo/modalidade: Po6s-graduacdo Lato Sensu em Atencdo Priméria a
Saude

N° alunos/turma: 40

Turno de Funcionamento: Quinta e Sexta-feira — noturno e Sabado -
matutino/vespertino

Local de Funcionamento: Unidade de Vitéria

Nome do curso: Especializacdo em Educacao Matematica
Habilitagdo/modalidade: Pos-graduacdo Lato Sensu em Educacdo Matemética
N° alunos/turma: 30

Turno de Funcionamento: Sexta-feira — noturno e Sdbado — matutino

Local de Funcionamento: Unidade de Vitéria

Nome do curso: Especializacdo em Analise e Desenvolvimento de Sistemas
orientado a Objeto

Habilitacdo/modalidade: Pdés-graduacéao Lato Sensu em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas orientado a Objeto

N° alunos/turma: 32

Turno de Funcionamento: Sexta-feira — noturno e Sabado — matutino/vespertino
Local de Funcionamento: Unidade da Serra

Nome do curso: Formagédo de Professores em Educacgdo Profissional e
Tecnologica

Habilitagdo/modalidade: Pds-graduacdo Lato Sensu em Educacdo Profissional
e Tecnoldgica

N° alunos/turma: 30

Turno de Funcionamento: matutino/vespertino/noturno

Local de Funcionamento: Unidade de Vitéria

2008

Nome do curso: Mestrado em Engenharia Metalurgica

Habilitagdo/modalidade: Pds-graduacao Stricto  Sensu em Engenharia
Metalurgica



N° alunos/turma: 30
Turno de Funcionamento: matutino
Local de Funcionamento: Unidade de Vitoria

2009

Nome do curso: Especializagdo em Gestao de Seguranca do Trabalho
Habilitacdo/modalidade: Pds-graduacdo Lato Sensu em Gestdo de Seguranca
do Trabalho

N° alunos/turma: 40

Turno de Funcionamento: Noturno

Local de Funcionamento: Unidade de Vitéria

3.1.4 Programacéao de abertura de cursos a Distancia

2007

Nome do curso: Sistema de Informagéo (EAD/UAB)
Habilitacdo/modalidade: Tecnologia em Sistema de Informacao
Abrangéncia Geografica: Estado do Espirito Santo

Polos de apoio presencial: 17

2008

Nome do curso: Formagédo de Professores em Educacgdo Profissional e
Tecnologica (EAD/UAB)

Habilitagdo/modalidade: Pds-graduacdo Lato Sensu em Educacdo Profissional
e Tecnoldgica

Abrangéncia Geografica: Estado do Espirito Santo

Polos de apoio presencial: 40

2009

Nome do curso: Formagédo de Professores em Educacgdo Profissional e
Tecnologica (EAD/UAB)

Habilitagdo/modalidade: Pds-graduacdo Lato Sensu em Educacdo Profissional
e Tecnoldgica

Abrangéncia Geografica: Estado do Espirito Santo

Pdlos de apoio presencial: 60

3.1.5 Programacéo de abertura de cursos de Extenséo

2006

Nome do curso: Linguas para a comunidade

modalidade: Inglés

N° alunos/turma: 20

N° de Turmas: 20

Turno(s) de Funcionamento: Matutino/vespertino/Noturno

Local de Funcionamento: Unidades de Vitéria, Serra e Cachoeiro de Itapemirim

Nome do curso: Formacgao de Operadores
modalidade: Eletricidade

N° alunos/turma: 30

N° de Turmas: 03



Turno(s) de Funcionamento: Matutino
Local de Funcionamento: Unidade de Vitoria

Nome do curso: Curso Basico em Producéo e uso do Aco
modalidade: Metalurgia

N° alunos/turma: 40

N° de Turmas: 02

Turno(s) de Funcionamento: Matutino/vespertino

Local de Funcionamento: Companhia Siderurgica de Tubarao

Nome do curso: PCO - Siderurgia

modalidade: Metalurgia

N° alunos/turma: 16

N° de Turmas: 08

Turno(s) de Funcionamento: Matutino/vespertino

Local de Funcionamento: Companhia Siderurgica de Tubarao

Nome do curso: PCO - Mecanica

modalidade: Mecéanica

N° alunos/turma: 20

N° de Turmas: 02

Turno(s) de Funcionamento: Matutino/vespertino

Local de Funcionamento: Companhia Siderurgica de Tubarao

Nome do curso: PCO - Eletricidade

modalidade: Elétrica

N° alunos/turma: 20

N° de Turmas: 02

Turno(s) de Funcionamento: Matutino/vespertino

Local de Funcionamento: Companhia Siderurgica de Tubarao

Nome do curso: Curso Basico de Seguranca em instalacdes e servicos com
eletricidade — NR 10

modalidade: Seguranca do Trabalho

N° alunos/turma: 20

N° de Turmas: 01

Turno(s) de Funcionamento: Matutino/vespertino

Local de Funcionamento: Unidade de Vitoria

Nome do curso: Qualificagdo de Operador de Ponte Rolante
modalidade: Operador de Ponte Rolante

N° alunos/turma: 20

N° de Turmas: 04

Turno(s) de Funcionamento: Matutino/vespertino

Local de Funcionamento: Companhia Siderurgica de Tubarao

Nome do curso: Qualificacdo Técnica em Equipamentos e Instalacbes de
Petrdleo e Gas Natural
modalidade: Mecanica/Elétrica



N° alunos/turma: 16

N° de Turmas: 01

Turno(s) de Funcionamento: Matutino/vespertino
Local de Funcionamento: Unidade de Vitéria

Nome do curso: Qualificacdo Técnica de Nivel Médio em Mecénica
modalidade: Mecénica

N° alunos/turma: 20

N° de Turmas: 02

Turno(s) de Funcionamento: Matutino/vespertino

Local de Funcionamento: Companhia Siderurgica de Tubarao

Nome do curso: Qualificacdo Técnica de Nivel Médio em Metalurgia
modalidade: Metalurgia

N° alunos/turma: 20

N° de Turmas: 04

Turno(s) de Funcionamento: Matutino/vespertino

Local de Funcionamento: Companhia Siderurgica de Tubarao

Nome do curso: Qualificacdo Técnica de Nivel Médio em Eletricidade
modalidade: Eletricidade

N° alunos/turma: 20

N° de Turmas: 01

Turno(s) de Funcionamento: Matutino/vespertino

Local de Funcionamento: Companhia Siderurgica de Tubarao

Nome do curso: Qualificacdo Técnica de Nivel Médio em Transportes
modalidade: Transportes

N° alunos/turma: 20

N° de Turmas: 01

Turno(s) de Funcionamento: Matutino/vespertino

Local de Funcionamento: Companhia Siderurgica de Tubarao

2007

Nome do curso: Linguas para a comunidade

modalidade: Inglés

N° alunos/turma: 20

N° de Turmas: 23

Turno(s) de Funcionamento: Matutino/vespertino/Noturno

Local de Funcionamento: Unidades de Vitéria, Serra e Cachoeiro de Itapemirim

Nome do curso: Curso Basico em Producéo e uso do Aco
modalidade: Metalurgia

N° alunos/turma: 40

N° de Turmas: 04

Turno(s) de Funcionamento: Matutino/vespertino

Local de Funcionamento: Companhia Siderurgica de Tubarao



Nome do curso: PCO - Mecanica

modalidade: Mecéanica

N° alunos/turma: 20

N° de Turmas: 02

Turno(s) de Funcionamento: Matutino/vespertino

Local de Funcionamento: Companhia Siderurgica de Tubarao

Nome do curso: PCO - Eletricidade

modalidade: Elétrica

N° alunos/turma: 20

N° de Turmas: 02

Turno(s) de Funcionamento: Matutino/vespertino

Local de Funcionamento: Companhia Siderurgica de Tubarao

Nome do curso: Qualificacdo Técnica de Nivel Médio em Mecanica
modalidade: Mecanica

N° alunos/turma: 20

N° de Turmas: 01

Turno(s) de Funcionamento: Matutino/vespertino

Local de Funcionamento: Companhia Siderurgica de Tubarao

Nome do curso: Qualificacdo Técnica de Nivel Médio em Metalurgia
modalidade: Metalurgia

N° alunos/turma: 20

N° de Turmas: 03

Turno(s) de Funcionamento: Matutino/vespertino

Local de Funcionamento: Companhia Siderurgica de Tubarao

Nome do curso: Qualificacdo Técnica de Nivel Médio em Eletricidade
modalidade: Eletricidade

N° alunos/turma: 20

N° de Turmas: 02

Turno(s) de Funcionamento: Matutino/vespertino

Local de Funcionamento: Companhia Siderurgica de Tubarao

Nome do curso: Qualificacdo Técnica de Nivel Médio em Transportes
modalidade: Transportes

N° alunos/turma: 20

N° de Turmas: 01

Turno(s) de Funcionamento: Matutino/vespertino

Local de Funcionamento: Companhia Siderurgica de Tubarao

3.2 PLANO PARA ATENDIMENTO AS DIRETRIZES PEDAGOGICAS
3.2.1 Perfil de egresso
Diante das rapidas mudancas expostas e exigidas pela sociedade atual,

cumpre ao Cefetes dar respostas, mesmo que transitérias, a relevante questéo
de como preparar o profissional para a complexa sociedade contemporanea.



Faz-se entdo necessaria a organizacdo politica e educacional para a
promocdo de uma formacao continua e abrangente de profissionais inseridos
numa realidade mutante, em que as competéncias passam pela capacidade de
lideranca, iniciativa, comunicacdo, atualizacdo permanente, visdo geral e
especifica do seu oficio.

Considerando as especificidades e diversidades dos niveis de ensino ofertados
pelo Cefetes, apresenta-se o perfil de egressos por nivel de ensino, sem a
pretensdo de trazer a luz os conhecimentos especificos que cada curso
encaminha.

Perfil de egressos do Curso Técnico

Cabe ao egresso dos cursos técnicos, além das competéncias técnicas
especificas de sua area:

ser criativo e comunicar suas idéias;

ter pensamento critico;

ter capacidade para resolver problemas;

ter iniciativa e autonomia Intelectual,

saber tomar decisoes;

trabalhar individualmente e em grupo;

comprometer-se com as transformacodes da sociedade;

respeitar as regras de convivéncia democratica;

desempenhar com qualidade e responsabilidade tarefas e operacdes técnicas
especificas de sua profissao.

Perfil de egressos dos Cursos Superiores

Os profissionais formados deveréo apresentar as seguintes caracteristicas:
trabalhar em equipe;

demonstrar capacidade de lideranca;

fomentar o desenvolvimento pessoal e profissional de sua equipe de trabalho;
ter espirito empreendedor;

elaborar, implementar, treinar e aplicar a utilizacdo das normas operacionais,
de controle do meio ambiente e de seguranca do trabalho;

realizar atividades referentes aos procedimentos tecnoldgicos;

emitir laudo e parecer técnico de sua especializacao;

otimizar os processos produtivos de sua area de atuacao;

gerenciar processos e equipes;

realizar pesquisa tecnolégica;

ter autonomia intelectual;

responsabilizar-se pela aprendizagem permanente;

aplicar e difundir tecnologias;

desenvolver competéncias profissionais sintonizadas com o respectivo setor
produtivo.

Perfil de egressos do Ensino Médio

Os estudantes do Ensino Médio devem responsabilizar-se pelo seu
crescimento pessoal e profissional e instrumentalizar-se para que possam:
exercer a cidadania;

dar prosseguimento aos estudos, como processo continuo;



ter capacidade de trabalhar em equipe como membro atuante e inserido no
contexto;

ter compromisso ético, ideais afirmativos para a vida pessoal e para a
convivéncia,

desenvolver o pensamento critico;

comunicar-se, utilizando a linguagem falada e escrita,

ser pesquisador;

mostrar-se dindmico e flexivel;

desenvolver o pensamento divergente e a capacidade de abstracao;

ser criativo e curioso com capacidade de pensar as multiplas alternativas de
solucdes para os problemas do cotidiano;

ser um cidaddo autbnomo, corajoso e independente com capacidade de
enfrentar desafios, assumir responsabilidade, intervir e transformar;

buscar uma profissédo e posicionar-se frente ao mundo do trabalho;

ter visdo empreendedora, com capacidade de conquistar e garantir 0 seu
espaco na sociedade e nela se auto-realizar.

compreender 0s avancgos cientificos, sociais e tecnoldgicos;

estar apto a projetar transformacgdes e a comprometer-se com as mudancgas.

Perfil de egressos Curso de Pos—graduacao

contribuir com a politica de desenvolvimento técnico-profissional de sua area
especifica;

planejar e supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente 0s servigcos na sua
especialidade;

contribuir para o desenvolvimento e a difusdo da pesquisa técnico-cientifica.

3.2.2 Selecédo de conteudos

Os contetudos definidos para um curriculo de formacédo profissional e o
tratamento que a eles deve ser dado assumem papel central, uma vez que é
por meio da aprendizagem de conteudos que se dado a construgcdo e o
desenvolvimento de competéncias. E por meio deles que os propositos de
formacdo da instituicdo se realizam e, assim, no seu conjunto, o curriculo
precisa conter os conteldos necessarios ao desenvolvimento de competéncias
exigidas para o exercicio profissional e precisa trata-los nas suas diferentes
dimensdes. Na sua dimenséo conceitual: teorias, informacgdes, conceitos; na
sua dimenséao procedimental: saber fazer; na sua dimenséo atitudinal: na forma
de valores e atitudes que estardo em jogo na atuacao profissional.

A doutrina de curriculo que sustenta a proposta de organizacado e tratamento
dos conteudos no Cefetes envolve o0s conceitos de interdisciplinaridade,
contextualizacao e flexibilidade e atualizacdo permanente.

A idéia de uma educacao permanente ao longo da vida e a pretenséo de ligar a
aprendizagem escolar ao mundo no qual se esta inserido implica valorizar
como conteddos o manejo responsavel da autonomia pessoal, fomentando os
habitos sociais de trabalhar em grupo, o habito de estudo e de busca de
informacé&o e pesquisa.



A selecdo dos conteudos deve levar em conta sua relevancia para o
desenvolvimento da competéncia profissional requerida.

Um conteddo passa a ser valioso e legitimo quando goza do aval social, por
isso a fonte do curriculo é a cultura que emana de uma sociedade. Sua escolha

deve ser feita em funcdo dos critérios psicopedagdgicos, mas € preciso
considerar antes de mais nada a que idéia de individuo e de sociedade servem.

E imprescindivel garantir a articulagdo entre o conteido e os métodos,néo
esquecendo, portanto, a importancia do tratamento metodolégico.
Na selecdo dos conteudos considerar-se-ao 0s seguintes aspectos:

* 0 desenvolvimento das potencialidades educativas e afetivas que se
guer construir como perfil de saida;

» deve ser funcional: aplicavel a profissdo, ajustado a Instituicdo, ser
atualizado técnica e cientificamente;

» deve ser flexivel, permitindo e ajustando-se as particularidades dos
alunos, prevendo saidas e permitindo a integracdo com conteudos afins;

e deve estar coerente a partir dos objetivos e competéncias propostos e
também com a formacao do profissional em questéo.

O contexto encaminhado requer que o conteudo seja dinamico, flexivel e que
0 espaco de sala de aula seja de acolhimento e sistematizacdo dos diversos
saberes. Sendo assim, esses saberes estardo presentes nas competéncias e
habilidades, porém com um permanente olhar voltado para a realidade
historica, politica, cientifica e social do aluno e da realidade do mundo
produtivo.

3.2.3 Principios metodologicos

A politica referente as praticas pedagoégicas desenvolvidas pelo Cefetes
caminha em uma linha critica alicercada nos seguintes paradigmas:

» criar e difundir culturas, conhecimentos, producao cientifica e tecnoldgica;

* desenvolver os curriculos dos cursos na perspectiva da educacéo
continuada e da possibilidade de certificacdes intermediarias, observados
os interesses individuais dos estudantes e a viabilidade pedagodgica e
administrativa da Instituicéo;

» forjar diuturnamente o raciocinio critico;

* prover praticas pedagadgicas reflexivas e dialéticas;

« formar, nas diversas areas do conhecimento, profissionais compromissados
com o desenvolvimento socioecondmico e politico regional e nacional;

* preservar, vinculando-os a vida cotidiana, ideais da ética, da
responsabilidade, da cidadania, da solidariedade e do espirito coletivo;

» priorizar a pesquisa cientifica, com vistas ao desenvolvimento tecnoldgico e
social;

» socializar conhecimentos técnicos, sociais, politicos e cientificos;



e priorizar 0o atendimento as caréncias regionais e nacionais, atendendo via
servicos especificos a comunidade, estabelecendo relacdes de parceria;

» valorizar e oferecer espacgos para consolidacao rotineira das atividades de
extensdo, considerando os objetivos anteriores que tratam da socializacao
do conhecimento;

e considerar a singularidade humana, bem como seus mdultiplos aspectos,
como ser social, bioldgico, psicolégico, politico e cultural, sujeito historico,
enfim.

Dessa forma, na implementacdo das Matrizes Curriculares dos cursos, o

Cefetes pretende:

e promover o aprofundamento das ciéncias e da tecnologia no contexto
histérico das areas de cédigos e linguagens, sociedade e cultura, ciéncias
da natureza e matematicas, buscando vigorosa e metodicamente a
construgdo do conhecimento por intermédio da livre discussdo do ensino,
da pesquisa e da extensdao, fazendo da acao profissional sempre uma acao
retomada do passado para o presente e o futuro;

e privilegiar a producdo e a construcdo do conhecimento de forma
sistematizada e sistémica, partindo da reflexdo, do debate e da critica,
numa perspectiva criativa e interdisciplinar;

e recuperar o conhecimento como pratica, reflexdo, davida, compreenséo e
critica do que nos é oferecido pela observacgéo e pela experiéncia do mundo
fisico e social, bem como pelas midias tecnoldgicas disponiveis.

Na organizacdo curricular serdo observados os fundamentos da estética da
sensibilidade, politica da igualdade e a ética da identidade, como também os
principios especificos de flexibilidade, autonomia, interdisciplinaridade e
contextualizacdo, necesséarios para o desenvolvimento de um curriculo por
competéncias.

A identidade supde uma insercdo no meio social que leva a definicdo de
vocacgOes proprias, que se diversificam ao incorporar as necessidades locais e
as caracteristicas dos alunos e a participacdo dos professores e das familias
no desenho institucional.

A diversidade é necessaria para contemplar as desigualdades nos pontos de
partida dos alunos, que requerem diferencas de tratamento como forma mais
eficaz de garantir um resultado comum nos pontos de chegada.

Com a flexibilidade procurar-se-4 promover a adaptacdo as diferencas
individuais, respeitar os diversos ritmos de aprendizagem, integrar as
diferencas locais e os contextos culturais.

A autonomia deve refletir o compromisso da proposta pedagodgica com a
aprendizagem dos alunos pelo uso equanime do tempo, do espaco fisico, das
instalacdes e equipamentos, dos recursos financeiros, didaticos e humanos. Na
sala de aula a autonomia tem como pressuposto, além da capacidade didatica
do professor, seu compromisso, que faz do trabalho cotidiano de ensinar um
permanente voto de confianca na capacidade de todos para aprender.



A interdisciplinaridade baseia-se na interdependéncia, na interacdo e no
dialogo permanente entre os varios ramos do conhecimento, e deve buscar a
integracdo do conhecimento num todo harménico e significativo.

O principio pedagdgico da contextualizacdo permite a escola pensar o curriculo
de forma flexivel, com uma ampla rede de significacdes, e ndo apenas como
um lugar de transmissdo do saber. O conteudo de ensino deve provocar
aprendizagens significativas que mobilizem o aluno e estabelecam entre ele e 0
objeto do conhecimento uma relacdo de reciprocidade. A contextualizac&o
evoca, por isso, areas, ambitos ou dimensdes presentes na vida pessoal, social
e cultural, e mobiliza competéncias cognitivas ja adquiridas.

Esses principios pedagdgicos visam contribuir para a formagédo da totalidade
humana em consonancia com as novas demandas do mundo contemporaneo.

Também serdo observados como eixos estruturais na organizacdo dos cursos
0 “aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a viver, aprender a ser”,
eixos encaminhados pela Unesco que orientardo a selecdo dos conteudos
significativos numa organizagao por competéncias e habilidades.

O curriculo deve ser dinamico, parcial, mutavel e flexivel. A sala de aula
devera estar aberta ndo s6 para uma serie de saberes que historicamente dela
foram excluidos, como também para a promoc¢édo permanente do diadlogo entre
0S universos de conhecimento que sejam oriundos da pratica ou dos
fundamentos cientificos.

O curriculo deve mobilizar recursos e atividades facilitadoras da construcéao de
competéncias, integrando teoria e pratica, e a metodologia de ensino deve ser
ativa, dinamica e envolvente; os meios devem ser o mais proximo possivel da
realidade do aluno.

O curriculo, em observancia a LDB/96 e a legislacdo que orienta a organizagao
curricular, segue as especificidades de cada nivel e modalidade de ensino,
sendo ainda ofertados componentes optativos que estdo voltados as artes,
desportos e disciplinas especificas que promovem a complementacdo de
estudos.

O desenho da matriz curricular apresenta-se na direcéo horizontal e vertical e,
em alguns casos, contempla ainda a direcao transversal, exigindo do coletivo
de profissionais envolvidos maior empenho na organizacdo do trabalho
metodoldgico.

O sentido vertical € concebido como um sistema estruturado por médulos e
disciplinas. Nesta direcéo se garante o transito ascendente do estudante.

No sentido horizontal prima-se pela logica da coordenacdo dos varios
conteudos, o que permite o desenvolvimento da interdisciplinaridade. A dire¢do
transversal, por sua vez, atravessa todo o curso, onde estdo presentes,
principalmente, os conteddos voltados aos valores, atitudes, interesses
profissionais e outros.



Um curso ou programa deve oferecer ao aluno referenciais teérico-praticos que
colaborem na aquisicdo de competéncias cognitivas, habilidades e atitudes e
que promovam o0 seu pleno desenvolvimento como pessoa, 0 exercicio da
cidadania e a qualificacdo para o trabalho. Precisa estar integrado as politicas,
diretrizes, parametros e padrbes de qualidade definidos para cada nivel
educacional e para o curso especifico, atendendo as orientagdes do Conselho
Nacional de Educacéao-CNE, e dos Conselhos Estaduais de Educacéo.

3.2.4 Processo de Avaliacao

A avaliacao é parte integrante do processo educativo do Cefetes, uma vez que
possibilita diagnosticar questdes relevantes, aferir os resultados alcangcados
considerando os objetivos e competéncias propostos e identificar mudancas no
percurso que sejam eventualmente necessarias.

No encaminhamento da avaliacdo sera considerado o processo de raciocinio,
do pensamento da analise em oposicdo a memorizacdo pura e simples. Para
iIsso serdo encaminhadas metodologias de ensino que permitam aos alunos
produzir, criar, superando ao maximo a pura reproducdo, ja que se quer a
formacdo de um homem que tenha capacidade de intervir na sociedade de
forma criativa, reflexiva e transformadora.

A avaliacdo, como parte integrante do processo ensino-aprendizagem tera
carater formativo, devendo ser concebida como diagndstica, continua, inclusiva
e processual; devera ainda priorizar os aspectos qualitativos sobre os
quantitativos, considerando a verificacdo de competéncias, habilidades e
atitudes.

Sera desenvolvida através de métodos e instrumentos diversificados, tais
como: execucdo de projetos, relatorios, trabalhos individuais e em grupo,
resolucdo de problemas, fichas de observacédo, provas escritas, simulacéo,
auto-avaliacdo, seminarios e outros em que possam ser observadas as atitudes
e 0s conhecimentos construidos/adquiridos pelo aluno.

O acompanhamento e a observacdo do professor e dos resultados dos
instrumentos de avaliacdo e auto-avaliacdo aplicados explicitardo a aquisicdo
das competéncias, habilidades e atitudes, bem como os estudos posteriores
necessarios para atingi-las.

O registro quantitativo da avaliacdo sera efetivado com base na orientacdo do
Regulamento da Organizacdo Didéatica do Cefetes, definida para cada nivel de
ensino.

Na selecdo de métodos e instrumentos observar-se-a:

se ha correspondéncia com as competéncias e 0s objetivos previstos;

se contempla os conhecimentos, habilidades, atitudes e valores requeridos
para a formacéao do aluno;

se integram 0s novos conteudos aos ja conhecidos;

se determinam o significado e o sentido da aprendizagem;

se contemplam a auto-avaliacdo dos alunos.



3.2.5 Atividade pratica profissional, complementares e de estagios

Mecanismo institucionalizado permanente de articulagio com segmentos
produtivos a que estdo vinculados os cursos para definicdo da oferta de cursos,
de vagas e para atualizac&o curricular.

Um projeto institucionalizado permanente de articulagdo com o0s segmentos
produtivos é a sustentacdo do ensino profissionalizante, ndo s6 para a
definicAho e redefinicdo dos curriculos, mas também para um melhor
planejamento, estruturacao e desenvolvimento das atividades.

Especificamente hoje, a interacdo Escola/Setor Produtivo, no Cefetes, €
implementada pela Diretoria de Relagbes Empresariais e Comunitarias, com
algumas intersecdes de trabalho apoiadas pela Diretoria de Ensino.

Articulacdo com o setor produtivo

A metodologia adotada para se efetivar a articulagdo com o0s segmentos
produtivos é realizada por meio de seminarios e reunidées nas empresas ou no
proprio Cefetes, promovidos pela diretoria de Relacdes Empresariais e
Comunitarias, com a participacdo da diretoria de Ensino e dos coordenadores
de cursos.

Mercado de trabalho/planos de desenvolvimento

Informacdes sobre a politica do governo para os setores em que a Instituicdo
esta inserida.

Fonte de Pesquisa
planos de desenvolvimento da Regido/ Estado
instrumentos/documentos que caracterizam esses aspectos

Fonte de Pesquisa
Prefeituras Municipais
Governo do Estado

Bancos de desenvolvimento
Associacdes Comerciais
Associacoes Industriais
Empresas

Avaliacdo permanente dos egressos

O CIE-E do Cefetes utilizara instrumentos de pesquisa sistematicamente a fim
de possibilitar uma analise respaldada em informa¢des de cunho formal e
informal.

Serao utilizados questionarios a serem preenchidos pelo aluno estagiario e
pelo chefe de setor de trabalho onde o aluno/estagiario desenvolve suas
atividades.



Na elaboracdo do instrumento, convém lembrar que os itens serdo planejados
segundo a legislacao da educacao profissionalizante e
competéncias/habilidades.

3.3 INOVACOES

Ao Cefetes pertence a preocupacdo em gerir e direcionar todos 0s seus
esforcos para levar ao mercado de trabalho profissionais com sélida formacéo,
rigorosos mas criativos, criticos e democraticos, singulares mas respeitadores
da pluralidade. Assim organiza seu curriculo por competéncias, conforme
encaminham as Diretrizes Curriculares para a Educacao Profissional e Ensino
Médio, prescritas nos textos legais.

O conceito de competéncia assumido pelo Cefetes € o definido pelo Parecer
CNE/CEB n.° 16/99, que advoga o seguinte:

"a capacidade de articular, mobilizar e colocar em agao valores, conhecimentos
e habilidades necessérios para o desempenho eficiente e eficaz de atividades
requeridas pela natureza do trabalho.”

O enfoque das competéncias € voltado para o investimento da capacidade de
aprendizagem no desenvolvimento de maneiras proprias de pensar e tomar
decisbes, preparando o cidaddo de forma a que possa adquirir, ao final do
processo de formacdo, competéncia necessaria para enfrentar o0s
desafios/situacdes que a vida lhe apresentar.

A formacdo na perspectiva de desenvolvimento de competéncias requer do
professor o duplo e importante papel de ser catalisador de processos de
formacéo de valores e de habilidades cognitivas dos alunos que estdo sob sua
responsabilidade.

3.4 AVANCOS TECNOLOGICOS

Para propiciar conhecimento relevante para o processo ensino-aprendizagem,
conforme os critérios de interdisciplinaridade e de flexibilizagdo curricular , o
Cefetes oferece para os seus alunos:

participacdo em eventos: atividade que envolve a participagdo dos alunos em
congressos, seminarios, conferéncias, simpoésios, coléquios e similares, na
gualidade de ouvintes.

participacdo em sessdes de defesa de trabalho académico: atividade que
envolve a presenca do aluno em defesas de trabalho de conclusdo de curso,
de monografias, de dissertacdes ou de teses.

grupos de estudo: sdo atividades de discussdo tematica, sob a
responsabilidade de um professor ou grupo de professores, com a finalidade de
complementacdo ou de aprofundamento do aprendizado e de exercicios de
aplicacao de conhecimento dos alunos de graduacéo.



promocdo de palestras proferidas por profissionais dentro das varias areas
contempladas na grade curricular do curso.

Dentro da nossa instituicdo acontece anualmente a chamada MOSTRA
TECNOLOGICA, evento que permite estabelecer o vinculo entre a escola e a
comunidade. Nesta mostra 0s nossos alunos, tém a possibilidade de participar
de diversas atividades como: apresentacdes técnicas de trabalhos por eles
desenvolvidos, apresentacdo de seminarios, instrutores de minicursos, entre
outras.

Todos os alunos dos Cursos Superiores apresentam o Trabalho de Concluséo
de Curso (TCC), que envolve todas as competéncias e habilidades trabalhadas
no decorrer do curso nas varias disciplinas. Com a orientacdo de um professor,
0 processo de pesquisa, de formulacéo do problema e de especificacao/projeto
do trabalho de diplomacéo, inicia-se na disciplina de Projeto de Diplomacéo I,
como uma unidade curricular que acontece imediatamente antes da unidade
Projeto de Diplomacéo I, altimo periodo.

Na disciplina Projeto de Diplomacédo I, temos o papel de um “Professor
Coordenador”, que ir4 apresentar aos alunos todas as informacgdes pertinentes
ao desenvolvimento do TCC e acompanhara o desenvolvimento dos trabalhos
juntamente com os Orientadores dos projetos.

Dentro da perspectiva de inovagéo tecnoldgica no Trabalho de Conclusdo de
Curso, o aluno é levado a contribuir de forma empreendedora na avaliacéo
investigativa do problema a ser resolvido, possibilitando ao aluno a aplicacéo
dos seus conhecimentos e a busca de solucdes criativas para 0s mesmos.

O estéagio curricular dos Cursos Superiores € um dos requisitos para a colacéo
de grau no curso, podendo se realizar a partir do 3° periodo concluido (sem
dependéncias).

O estagio deve proporcionar a complementacédo do ensino e da aprendizagem,
e deve ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade
com os curriculos, programas e calendario escolar. Dessa forma, o estagio
deve se constituir em instrumento de integracdo, de aperfeicoamento técnico-
cientifico e de relacionamento humanao.

A oportunidade de conhecer e experimentar situagdes reais dentro das
organizacdes através do estagio possibilita um ganho extraordinario quanto ao
aprendizado, avaliagdo do mercado do trabalho, ampliagdo da visdo do
universo de sua profissao, estabelecimento de relacionamentos profissionais e
até mesmo, a possibilidade de uma contratagédo pela empresa.

O capitulo IV da regulamentacdo da organizagdo didatica dos cursos
superiores, que trata estagio curricular, destaca a obrigatoriedade de um
acompanhamento sistematico através da supervisdo de um professor
selecionado para integrar a escola e o aluno a empresa.



Ao final do periodo de estagio, o aluno elabora o Relatério Final de Estagio,
neste documento relata e analisa sua experiéncia, tecendo suas consideragdes
sobre a empresa. Destaca-se que diante de problemas detectados dentro da
organizacdo, muitos alunos aproveitam a oportunidade para fazerem propostas
para solucdo destes, aplicando e consolidando seus conhecimentos tedricos a
vivéncia préatica.

O estagio sera realizado em empresas conveniadas com CEFETES, através do
relacionamento estabelecido pela Coordenadoria de Integracdo Escola
Empresa (CIE-E). Nesse sentido, os convénios estabelecidos proporcionam
uma maior proximidade entre os meios empresariais e académicos levando a
uma maior reflexdo quanto ao atendimento das necessidades do mercado.

As atividades de iniciacdo a docéncia, a pesquisa ou a extensao sédo o conjunto
de atividades ligadas a programas de pesquisa, ensino e extenséo
desenvolvidas pelos alunos, independentemente de vinculagéo a algum tipo de
bolsa.

Participacdo em grupos de pesquisa para iniciacdo cientifica, participacdo em
eventos cientificos e culturais, visitas técnicas, estdo entre as atividades que
sabidamente favorecem diretamente a integracdo pretendida dessas
dimensdes na formacéo profissional do aluno.

O CEFETES promove o PICT (programa de iniciacdo cientifica e tecnolégica)
voltado para a iniciacdo a pesquisa de alunos de graduacéo. Tem por objetivo
proporcionar aos alunos bolsistas e alunos voluntarios, orientados por
pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa,
bem como estimular o desenvolvimento do pensar cientificamente, decorrentes
das condicdes criadas pelo confronto direto com os problemas de pesquisa.
Com isso, 0 curso devera incentivar a geracdo de pesquisas e de atividades de
extensdo a partir de sistuacdes-problema detectadas no ensino, além da
operacionalizacdo, na préatica pedagdgica, de aprendizagens realizadas pelos
docentes em estudos de atualizacao, especializacédo, pos-graduacéo, etc.



