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A estruturacao de Grupos
de Pesquisa

Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacéao r.
=
0

INSTITUTO FEDERAL
ESPIRITO SANTD

v"Um conjunto de individuos
organizados hierarquicamente em
torno de uma ou, eventualmente, duas

liderancas:

v' cujo fundamento organizador dessa hierarquia é a
experiéncia, o destaque e a lideranca no terreno
cientifico ou tecnolégico;

v’ no qual existe envolvimento profissional e
permanente com a atividade de pesquisa;

v’ cujo trabalho se organiza em torno de linhas
comuns de pesquisa;

v’ e que, em algum grau, compartilha instalactes e
equipamentos.




v Registro de dados de Grupos de Pesquisa no pais,
acessado por www.cnpg.br

de intercambio;

v’ Utilizacao pelas instituicbes : fonte de descoberta de onde se é
necessario aprofundar conhecimento e dados censitarios;

v Memoéria da pesquisa no pais.

CNPq (2010)

v’ Utilizacdo pela comunidade cientifica e tecnolégica  : como ferramenta

v Veja procedimento na pagina da PRPRG
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« Cadastro e Consulta a Lideres A pa rt| r d e 2002

« Certificac@o de Grupos o~

« Estatisticas e Indicadores V| Sao Ge ra I

Dirigentes na « Publicacéo do Sistema Grupo o

Instgthuigéo Responsabilidades
dos Atores de C&T

——— «» Download do Sistema Grupo

« Consultas aos dados dos grupos que lidera

« Exclusédo de grupos que lidera

» E-mail para o Dirigente de Pesquisa

Pesquisadores:
« Consultas aos dados dos grupos em que participa
* Retirar-se de um grupo em que é citado como integrante
« Consultar os dados de seus orientandos no grupo
* Acessar seu Curriculo Lattes

Pesquisadores ~ Estudantes: .

e Estudantes « Consultas aos dados dos grupos em que participa
« Consulta aos dados do orientador no grupo
* Acessar o seu Curriculo Lattes

» O pesquisador lider de grupo € o personagem
gue detém a lideranca académica e intelectual
naquele ambiente de pesquisa.

— Normalmente, tem a responsabilidade de
coordenacao e planejamento dos trabalhos de
pesquisa do grupo.

— Sua fungéo aglutina os esforcos dos demais

pesquisadores e aponta horizontes e novas areas
de atuacao dos trabalhos.




e Sao0 0os membros graduados ou poés-
graduados da equipe de pesquisa, direta e
criativamente envolvidos com a realizacéo
de projetos e com a producéao cientifica,
tecnologica e artistica do grupo.

» S&o0 estudantes (bolsistas ou ndo) em
iniciac&o cientifica e em cursos de poés-
graduacao que participam ativamente das
linhas de pesquisa desenvolvidas pelo
grupo, como parte de suas atividades
discentes, sob a orientacao de
pesquisadores do grupo.
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» Linha de pesquisa representa temas aglutinadores
de estudos cientificos que se fundamentam em
tradicao investigativa, de onde se originam projetos
cujos resultados guardam afinidades entre si.

* Projeto de pesquisa € ainvestigacdo com inicio e
final definidos, fundamentada em objetivos
especificos, visando a obtencéo de resultados, de
causa e efeito ou colocacao de fatos novos em
evidéncia.

% Sim. Todos os pesquisadores e estudantes que
participam de grupos de pesquisa precisam ter
um Curriculo Lattes no CNPq, inclusive os
estrangeiros.

“*No Lattes é que séo colhidos os dados para
dimensionar o sucesso do Grupo de Pesquisa,
sua produtividade, etc.




» Grupos onde o lider néo é doutor;

» Grupos sem doutores no conjunto de pesquisadores;

» Pesquisadores que participam de quatro ou mais grupos (*);
» Grupos unitarios (formados por apenas 1 pesquisador);

» Grupos sem estudantes;

» Estudantes que participam de dois ou mais grupos;

» Grupos sem técnicos;

» Grupos com mais de dez pesquisadores;

» Grupos com mais de 10 linhas de pesquisa,

» Grupos semelhantes.

!EI

Nimero de instituigbes, grupos, pesquisadores e pesquisadores doutores - 1993-2008.

Principais dimensbes 1993 1995 1997 2000 2002 2004 2006 2008
Instituighes 99 158 181 224 268 335 403 422
Grupos 4.402 7.271 8.632 11760 15158 10470  21.024 22797
Pesquisadores (P) 21541 26779 33930 48781  56.891  77.649  90.320  104.018
Pesquisadores doutores (D) 10994 14308 18724 27662 34349 47973  57.586 66.785
(DN(P) em % 51 53 55 57 60 62 64 64

Motas: parcela significativa da tendéncia de crescimento observada nos nimeres absolutos, principalmente até 2000,
decorre do aumento da taxa de cobertura do levantamento .

!EI
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Distribui¢do dos grupos de pesquisa segundo a Unidade da Federagao, 2008.
Unidade da Federagéo Grupos % % acumulado
Sio Paulo 5.938 26,0 26,0
Rio de Janeiro 2779 122 382
Rio Grande do Sul 2.304 101 483
Minas Gerais 2135 94 57,7
Parana 1915 8.4 66,1
Bahia 1090 438 709
Santa Catarina 1070 47 75,6
Pernambuco 775 34 79,0
Paraiba 481 22 81,1
Ceara 487 21 833
Distrito Federal 459 20 85,3
Para 379 1.7 87,0
Mato Grosso do Sul 369 16 886
Amazonas 362 1,6 90,2
Goids 334 15 91,6
Mato Grosso 293 13 929
Rio Grande do Morte 291 13 94,2
Espirito Santo 268 12 954
Alagoas 250 11 96,5
Sergipe 164 07 97,2
Maranhio 160 07 g7.9
Piaui 155 07 98,6
Tocanting 135 06 99,1
Roraima 72 03 99,5
Rondénia 48 02 99,7
Acre 38 02 99,8 U]
Amapa 36 0.2 100,0 !E.
Brasil 22797 100,0 - ([t

» Nao ha lugar no mundo em gue sejam incentivadas pesquisas
isoladas e sem troca de experiéncias.

» A criacao dos Grupos de Pesquisa fortalece a ideia de gerar
novos temas e fortalecer o trabalho conjunto.

» Nao ha mais sentido ter pés-graduacdo sem a geracao de
novos e consolidados conhecimentos. O mundo ndo caminha
neste sentido.

» Necessario se faz o fortalecimento com Projetos de Pesquisa
funcionais, para gerarmos producao cientifica e consolidar os
grupos. °
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* Nosso grupo:
— Quer fazer pesquisa?
— Tem chances de fazer pesquisa?
— Quer fazer extensao?

— Quer atuar em cursos de mestrado e
doutorado?

 Como podemos melhorar a capacitacéo
da equipe?
e Como interagir com organizacoes locais?

* Qual é a meta final da verticalizagao?

* Nossa equipe tem capacidade
comprovada em Pesquisa?

» O que traz de beneficios a montagem de
uma pos-graduacao?
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» Nossa equipe possui toda a experiéncia necessaria
para:

Fazer pesquisa?

Trabalhar com entidades de fomento?

Orientar pesquisa?

Uso de técnicas especificas para a pos-graduacao?
Existe produtividade conjunta comprovada em Grupos e
projetos de Pesquisa?

Possui experiéncia comprovada em orientacdo e producao
de pesquisa e na escrita de artigos cientificos?

Usa adequadamente os laboratorios para Pesquisa?

!El

Légica da Acéo:

Item Quant. Prevista
Professores 10
Alunos iniciais 40
Alunos concludentes 25
Quantidade minima de Artigos por aluno(Disciplinas e/ou
Concluséo de curso) 5
Total de artigos gerados 125
Artigos com qualidade de submissao 60 '
Artigos aprovados 30
Ndmero de participantes no Artigo(Aluno, Orientador,
professor da disciplina, outro professor de apoio) 4 ‘
Artigos/Ano /Professor participante 9 I

Exigir como critério de aprovagao em disciplinas e concluséo de curso a
criacdo de artigos com qualidade Qualis da Capes.

Total de inser¢des no curriculo Lattes (o que conta para
conseguir bolsas, investimentos e futuro Strictu Senso) 90

!El
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* Po0s-Graduacao em Engenharia da Producéao (IFES):
— 12 turma
07 Professores
25 Artigos aprovados em 2009 em Congressos e Periddicos qualificados

— 56 inser¢des no curriculo Lattes
De 04 a 14 artigos por professor
Incentivo da Dire¢do para a publicacdo internacional

* POs-Graduacao da UFTPR(Lato Sensu e Mestrado):
— Desde 2001
— 17 professores

— 146 artigos aprovados em 2009 em Congressos e Periddicos
qualificados

* Movimento para estruturar bases para fomento de Pesquisa,
Mestrados e Doutorados;

* Implantacao da cultura de Pesquisa na instituicao;

* Aumento da velocidade de implantacdo de Pds-Graduacéo na
Instituicéo;

* Integracao entre os Campi;
* Melhor utilizacao de recursos;

* Incentivo a melhoria de formacéao técnica de nosso corpo de
professores em nivel de Mestrado e Doutorado.

8/18/2010
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* Funciona como bancada de teste , pois tudo pode ser testado
e alterado em um trimestre.

» Fortalece e forca a criacéo:
« Projetos de pesquisa
« Grupos de pesquisa
e Linhas de pesquisa
» Laboratorios
« Projetos de pesquisa

» Gera produtividade de:
e Artigos
« Orientac8es concluidas
e Producéo entre membros do Grupo

» Facilita o contato com organizagcdes a nossa volta. ]

» Permite manter equipe atualizada com o temae com o
mercado.

» Flexibilidade da Pos Lato Sensu.
» Eleva moral da equipe envolvida de imediato.

+ Fortalece a necessidade de uso de bases de conhecimento
relevantes como artigos de periodicos indexados, base
Periddicos.
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Permite contato sistematico com o que ha de mais avancado
no mundo em termos de pesquisa.

Comeca a estruturar a possibilidade, pela pesquisa, com
contatos com linhas de financiamento e convénios com o
exterior.

Permite integrar professores de diferentes Campi e com
isso criar cursos e Grupos de Pesquisa antes impossiveis na
instituicao.

Fonte de criacdo de frentes de servicos , tais qual fazem a
USP, UFRJ, PUC e mesmo UFES.

Permite ao grupo:

« Testar as disciplinas

» Treinar orientadores atuais e novos orientadores
« Fazer integracao

« Consolidar Grupos de Pesquisa

Depende so6 do IFES para ser criado.

Pode ter suas disciplinas alteradas para adaptacdes a cada
nova turma.

Pode trocar de professores sem problemas.

Pode iniciar e encerrar a qualquer momento, bastando concluir
as turmas abertas.

8/18/2010
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» Pelo Grupo de Pesquisa:

v O aluno passa a conhecer as pessoas envolvidas, a quem
pode solicitar ajuda, quais sao 0s grupos similares no pais.
Deste modo pode “encaixar melhor” no Grupo em questao.

» Pelos Projetos de Pesquisa:

v O orientador pode encaixar os alunos em seus projetos,

gerando sinergia na producao cientifica.
» Pelas Linhas de Pesquisa:

v Identificar quais seriam novos projetos e problemas a serem
pesquisados dentro do trabalho em desenvolvimento no

grupo.
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