ESCOLA TECNICA FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
Conselho Superior

RESOLUCAO CS N¢ 03/96, DE 5 DE DEZEMBRO DE 1996.

Aprova o Regimento Interno da Comissdo Permanente
de Pessoal Docente da ETFES.

O Presidente do Conselho Superior da ETFES, no uso de suas atribuicbes legais,
tendo em vista as modificacdes sugeridas pelos membros da CPPD e conforme
deciséo deste plenario em sessdao realizada nesta data,

RESOLVE:

I- Aprovar o Regimento Interno da Comissdo Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) da ETFES, em anexo.

[I- Esta Resolucao entra em vigor nesta data, revogando, integralmente, a
Resolucdo CS n° 01/92, de 20 de marco de 1992.

Sala das Sessoées, 5 de dezembro de 1996.

CARLOS ROBERTO ALVES DOS SANTOS
Presidente do Conselho Superior



REGIMENTO INTERNO DA CPPD

Anexo a Resolucdo CS n°® 03/96, de 5 de dezembro de  1992.

TITULO |
Da Finalidade e Composicéo

Art. 1° A COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE — CPPD, criada
na forma do que dispbe o anexo ao Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987, é Orgéo
de Assessoramento ao Dirigente da Escola na formulagcdo e acompanhamento da
execucdo da politica de pessoal docente, com vistas a correta aplicacdo do Plano
Unico de Classificacdo e Retribuicdo de Cargos e Salarios, em consonancia com o
disposto na Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987 e nos termos das normas legais e
regulamentos pertinentes e das diretrizes de Pessoal Civil da Unido.

Art. 2° A CPPD compreendera:

- uma Comissédo Central, que funcionara na ETFES/Vitoria,
- uma Subcomissdao em cada Unidade de Ensino Descentralizada.

Art. 3° A Comissao Central e as Subcomissbes serdo compostas por 03 (trés)
membros titulares e 03 (trés) suplentes cada, escolhidos dentre os docentes
integrantes do Quadro de Pessoal lotados nas respectivas Unidades de Ensino, sendo
eleitos pelo corpo docente.

8§ 1° Sé&o inelegiveis para integrar a Comissao Central e as Subcomissdes os
docentes:
a) que pertencam a outro Orgdo Colegiado;
b) que estejam exercendo funcdes gratificadas e cargos de direcéo;
C) que estejam em estagio probatorio;
d) visitantes ou substitutos;
e) em regime de trabalho de 20 horas.

8 2° Devido a relevancia, deverao ser atribuidas, no minimo, 08 horas/aula e,
no maximo, 10 horas/aula a cada membro titular da Comissao Central.

8 3° Devido a relevancia, deverao ser atribuidas, no minimo, 12 horas e, no
maximo, 16 horas/aula a cada membro titular das Subcomissoes.

TiITULO I
Da Competéncia e Cargos da CPPD

CAPITULO |
Da Competéncia

Art. 4° A Comisséao Central terd como atribuicfes, além de outras que venham a
ser definidas pelo Conselho Superior:



Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

VI-

As

apreciar os assuntos concernentes:

a alteracao do regime de trabalho dos docentes;

a avaliacdo do desempenho para a progressdao funcional dos
docentes;

aos processos de progressao funcional por titulacao;

a solicitacdo de afastamento para aperfeicoamento ou pos-graduacao;
a analise da necessidade de admissao/ nomeacao de docentes.

desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios
para fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal
docente e seus instrumentos;

apreciar os critérios de carater necessarios a elaboracdo de
normas especificas sobre a realizacdo dos Concursos Publicos
para docentes;

orientar as Subcomissdes de cada Uned na aplicacdo da politica
de pessoal docente constante dos documentos legais e adotada
pela ETFES/Vitoria;

apreciar os pareceres das Subcomissbes de cada Uned em
processos referentes as matérias constantes das alineas do inciso
I, envolvendo os docentes das respectivas Uneds;

encaminhar os processos analisados, inclusive os provenientes de
cada Uned, ao Diretor-Geral e/ou Conselho Superior para decisao
final.

Subcomissdes terdo como atribuicdo, além de outras:
apreciar os assuntos concernentes a:

alteracéo do regime de trabalho;

avaliacdo do desempenho docente para efeito de progresséo
funcional,

progresséo funcional por titulagéo;

solicitacdo de afastamento para a realizacdo de cursos de poés-
graduacéao;

andlise da necessidade de admissdo, aperfeicoamento ou admisséo
de novos docentes.

Encaminhar a Comissdo Central estudos e sugestdes visando ao
aperfeicoamento e/ou modificacdo da politica de pessoal docente e
a melhoria da atuacédo da CPPD.

A CPPD podera solicitar ao Diretor da Escola a criagdo de Grupos de
Estudo, de carater temporario, para anélise de matéria de interesses do corpo docente.

Sera de responsabilidade da CPPD manter o corpo docente da Escola
informado de suas atividades.

A CPPD podera propor ao Conselho Superior normas complementares ao
seu funcionamento.



CAPITULO Il
Da Presidéncia da Comissao Central

Art. 9° O presidente da Comissao Central sera eleito pelos seus membros.

§1°

O Presidente da Comissao Central sera também o Presidente da

Comissao Permanente de Pessoal Docente.

§2°
reconducao.

§3°

O mandato do presidente serd& de um ano com direito a

No caso de vacancia da presidéncia, far-se-a a escolha de um novo

Presidente na forma estabelecida no caput deste artigo.

Art. 10. Compete ao Presidente da Comisséo Central:

representar a CPPD no ambito da ETFES ou fora dela;

presidir os trabalhos da CPPD e aprovar a pauta das reunides;
distribuir para exame dos membros da CPPD os processos e as
proposicdes para analise e pronunciamento;

V- convocar reunioes;

V- resolver questdes de ordem,;

VI-  dirigir as discussbes, concedendo a palavra aos membros,
coordenando os debates e neles intervindo para esclarecimentos;

VII-  coordenar, quando necessario, 0 processo de votacao;

VIII- fazer uso do voto para desempate;

IX-  encaminhar ao Diretor-Geral da ETFES os processos analisados,
acompanhados do respectivo parecer;

X- baixar instrucdes normativas e ordens de servigo necessarias ao
funcionamento da Comissédo Central e da Subcomisséao;

XI-  divulgar as decisbes da CPPD;

XIlI-  declarar a vacancia e a perda do mandato do membro, conforme o
regimento;

Xlll-  requisitar material permanente e de consumo necessario aos
trabalhos da CPPD e assinar termos de responsabilidade;

XIV-  viabilizar acbes necessarias ao desempenho das atividades da
Comisséo;

XV- informar anualmente ao DDE o turno de funcionamento da
Comisséao Central.

Art. 11. Compete ao Presidente da Subcomissao:

- representar a Subcomissao junto a Comisséao Central;

- dirigir os trabalhos da Subcomissé&o, observando e fazendo cumprir
este regulamento e as normas que regem seu funcionamento;

- convocar as reunides da Subcomisséo e a elas presidir;

V- distribuir, para exame dos membros da Subcomisséo, 0s processos
gue exijam parecer ou pronunciamento;

V- encaminhar ao Presidente da Comissédo Central as propostas de
normas para o funcionamento da Subcomisséo;

VI-  encaminhar a Comissédo Central os processos analisados, com 0s

devidos pareceres (para homologacao);



Art. 12.

Art. 13.

Art. 14.

Comissao Central.

Art. 15.

Art. 16.

VII-

VIII-

informar anualmente a Coordenacdo de Desenvolvimento de
Ensino da Uned o turno de funcionamento da Subcomisséo, para
que ndo se atribuam aulas nesses horarios aos membros da
Subcomisséo;

apresentar, até 15 de janeiro de cada ano, ao Presidente da
Comissdo Central relatorios das atividades da Subcomissédo do
exercicio anterior;

praticar os demais atos necessarios ao bom funcionamento da
Subcomissao.

CAPITULO 1l

Das Secretarias da Comissao Central e da Subcomissa o

As funcdes de Secretario da Comissao Central e da Subcomissdo serédo
exercidas por um dos seus membros designados pelos respectivos presidentes.

-
V-

VI-

ViI-

VIII-

lavrar as atas das reunibes e encaminhar uma coOpia para cada
membro por ocasido da reunido seguinte;

distribuir, de acordo com a orientacdo do presidente, 0s processos
constantes na pauta aos membros para apreciagao e parecer;
manter organizados e atualizados os arquivos e ficharios;

receber e expedir documentos;

controlar a frequiéncia dos membros;

providenciar os materiais e servigos necessarios aos trabalhos do
colegiado;

encaminhar ao Presidente da Comissdo Central 0s processos para
apreciacao;

cumprir as demais tarefas inerentes a funcéo.

TITULO |
Do Funcionamento

A CPPD funcionara em carater permanente em conformidade com o Art.
3° deste Regimento.

A Subcomissao funcionara de acordo com as diretrizes estabelecidas pela

O mandato dos membros da CPPD sera de 2 (dois) anos, permitida 1
(uma) reeleicdo consecutiva.

Perdera o mandato o membro titular que:

deixar o Quadro de Pessoal Docente da ETFES;

assumir Funcdo Gratificada, Cargo de Dire¢do ou outro Orgéo
Colegiado;

tirar licenca sem remuneracéo para tratar de interesse particular,
por tempo superior a 90 (noventa) dias.



Art. 17. No caso de afastamento definitivo do titular, o suplente completara seu
mandato.

Art. 18. O Presidente do Conselho Superior baixard portaria marcando elei¢cdes
num prazo de até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato dos membros da
CPPD.

8 1° A eleicdo ocorrera num prazo de 30 (trinta) dias, ap0s assinatura
da portaria do caput desta Resolucéo.

§2° A posse dos novos membros dar-se-a imediatamente apos o
término do mandato dos membros substituidos.

Art. 19. Da eleicdo para escolha dos membros da CPPD, poderéo participar todos
os docentes em exercicio, do quadro permanente, resguardado o 8§ 1° do Art. 3°.

Art. 20. Serao eleitos pelos seus pares 0s 6 (seis) docentes mais votados. Os 3
(trés) primeiros serdao os membros titulares e os demais suplentes para a Comissao
Central e Subcomissoes.

Art. 21. Havendo empate, fica estabelecido, na seguinte ordem, o critério de
desempate:

- maior tempo de servi¢o na Instituicao;
- maior titulacéo;
- mais idoso.

Art. 22. A CPPD podera aceitar a participacdo com direito a voz dos professores
diretamente interessados nos processos que serdo discutidos na reuniéo.

Art. 23. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pela CPPD, no
ambito de sua competéncia.

Art. 24. A eleicdo da Subcomisséo para o biénio 97/98 seré dia 23 de dezembro
de 1996, na ETFES/Colatina.

Art. 25. A eleicdo da Comissdo Central e da Subcomisséo, eleitas em
conformidade com este Regimento, tera inicio no dia 17 de fevereiro de 1997.

Art. 27. A reforma deste Regimento se dara por proposta ao Conselho Superior e
aprovada por maioria absoluta de seus membros.

Art. 28. O presente Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho Superior.
Aprovado pelo Conselho Superior nesta data.
ETFES, 5 de dezembro de 1996.
CARLOS ROBERTO ALVES DOS SANTOS

Presidente do Conselho Superior
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